
KANTON SARAJEVO

Skup{tina Kantona Sarajevo

Na osnovu ~lana 12. ta~ka b), ~lana 18. ta~ka b) Ustava
Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", br.
1/96, 2/96 - Ispravka, 3/96 - Ispravka, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04 i
6/13), ~lana 59. stav (3) Okvirnog zakona o osnovnom i srednjem
obrazovanju u Bosni i Hercegovini ("Slu`beni glasnik BiH", broj
18/03), i ~lana 24. Okvirnog zakona o srednjem stru~nom
obrazovanju i obuci u Bosni i Hercegovini ("Slu`beni glasnik
BiH", broj 63/08), Skup{tina Kantona Sarajevo, na sjednici
odr`anoj dana 10.05.2017. godine, donijela je

ZAKON

O SREDNJEM OBRAZOVANJU

I - OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.
(Predmet zakona)

(1) Ovim zakonom ure|uje se srednje obrazovanje svih u~enika
doraslih za srednje obrazovanje, obrazovanje odraslih i stru~no
usavr{avanje koje se ostvaruje u ustanovama srednjeg
obrazovanja, nakon zavr{ene osnovne {kole.

(2) Ovaj zakon posebno ure|uje:
a) osnivanje, organizaciju i finansiranje {kola,
b) upravljanje i rukovo|enje {kolom,
c) statusna pitanja u~enika,
d) statusna pitanja nastavnika i drugih radnika u {koli,
e) stru~no usavr{avanje, nadzor nad radom {kola i radnika i
f) druga pitanja koja su u vezi sa radom {kole.

(3) Djelatnost srednjeg obrazovanja je djelatnost od posebnog
interesa za Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: Kanton).

^lan 2.
(Upotreba `enskog ili mu{kog roda)

Terminolo{ko kori{tenje `enskog ili mu{kog roda u ovom
zakonu podrazumijeva uklju~ivanje oba roda.

^lan 3.
(Ciljevi srednjeg obrazovanja i odgoja)

Ciljevi srednjeg obrazovanja i odgoja su:
a) obezbje|ivanje prava svakog u~enika na srednje

obrazovanje pod jednakim uvjetima, u skladu sa njegovim
interesovanjem i mogu}nostima,

b) pru`anje podr{ke u~enicima srednje {kole u izboru
odgovaraju}eg zanimanja,

c) stvaranje uvjeta za kvalitetno obrazovanje kako bi se
u~enicima osiguralo sticanje temeljnih op}eobrazovnih i

stru~nih kompetencija, osposobilo ih se za `ivot i rad u
promjenjivom dru{tveno-kulturnom kontekstu, vode}i
ra~una o zahtjevima tr`i{ta rada, savremenih
informacijsko-komunikacijskih tehnologija i nau~nih
spoznaja i dostignu}a,

d) uskla|ivanje srednjeg obrazovanja sa zahtjevima i
potrebama, odnosno kretanjima na tr`i{tu rada,

e) razvijanje psihofizi~kih sposobnosti u~enika,
f) razvijanje svijesti o nacionalnoj pripadnosti, o~uvanje

povijesno-kulturne ba{tine, nacionalnog identiteta te
razvijanje osje}aja ljubavi prema Bosni i Hercegovini,

g) odgajanje i obrazovanje u~enika u skladu sa op}im,
kulturnim i civilizacijskim vrijednostima, osposobljavanje
u~enika za `ivljenje u multikulturalnom svijetu i
po{tivanje razli~itosti te razvijanje tolerancije za aktivno i
odgovorno u~estvovanje u demokratskom razvoju
dru{tva,

h) obezbje|ivanje uvjeta za razvoj i promociju tradicionalnih
zanata,

i) uskla|ivanje srednjeg obrazovanja sa srednjim
obrazovanjem u zemljama Evropske unije,

j) sticanje srednjeg obrazovanja koje omogu}ava vertikalnu i
horizontalnu prohodnost u sistemu obrazovno-odgojnog
procesa u Bosni i Hercegovini,

k) razvijanje svijesti o inkluziji i njeno unapre|enje,
l) podsticanje na cjelo`ivotno u~enje,
m) razvijanje jezi~no-komunikacijskih kompetencija kod

u~enika na maternjem jeziku i na stranom jeziku,
n) razvijanje matemati~ke pismenosti, kompetencija u nauci i

tehnologiji,
o) razvijanje informati~ke pismenosti (informacijska,

medijska, tehnolo{ka),
p) razvijanje i unapre|enje socijalne i gra|anske

kompetencije,
r) razvijanje samoinicijative i poduzetni~ke kompetencije i
s) razvoj ostalih klju~nih kompetencija neophodnih za

daljnje obrazovanje.
^lan 4.

(Sticanje stru~ne spreme)

(1) Srednja stru~na sprema sti~e se uspje{nim okon~anjem
srednjeg obrazovanja u trogodi{njem ili ~etverogodi{njem
trajanju u srednjoj {koli koja mo`e biti organizirana kao
samostalna ustanova ili kao {kolski, odnosno srednjo{kolski
centar.
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(2) Srednja stru~na sprema sti~e se u srednjoj {koli, javnoj ili
privatnoj ustanovi koja je registrirana kao:
a) gimnazija,
b) srednja {kola za stru~no obrazovanje i obuku i to:

1) srednja umjetni~ka {kola,
2) srednja tehni~ka {kola i
3) srednja stru~na {kola

c) srednja vjerska {kola,
d) srednja {kola za u~enike sa te{ko}ama u razvoju,
e) srednjo{kolski centar sastavljen od dvije ili vi{e vrsta {kola

iz ta~. a), b), c) i d) ovog stava i
f) {kolski centar sastavljen od razli~itih nivoa obrazovanja u

svojstvu jednog pravnog lica, u skladu sa potrebama
lokalne zajednice.

^lan 5.
(Zabrana diskriminacije i politi~kog djelovanja)

(1) Djelatnost srednjeg obrazovanja usmjerena je ka punom
razvoju ljudske li~nosti, po{tivanju ljudskih prava, gra|anskih
i drugih demokratskih, profesionalnih, zakonskih i drugih
na~ela.

(2) U srednjim {kolama zabranjena je svaka vrsta diskriminacije
zasnovane na spolu, rasi, seksualnoj orijentaciji, fizi~kom ili
drugom nedostatku, bra~nom stanju, boji ko`e, jeziku, religiji
ili vjerovanju, uvjetima upo{ljavanja, napredovanju,
politi~kim ili drugim uvjerenjima, nacionalnom, etni~kom ili
socijalnom porijeklu, vezi s nekom nacionalnom zajednicom,
imovini, ro|enju ili na nekom drugom statusu.

(3) Zabranjena je diskriminacija zasnovana na upotrebi slu`benih
jezika Bosne i Hercegovine u usmenom i pisanom izra`avanju
u~enika, u skladu sa ~lanom 9. ovog zakona.

(4) U srednjim {kolama zabranjeno je fizi~ko ka`njavanje,
omalova`avanje i vrije|anje li~nosti u~enika i radnika.

(5) U {koli se mo`e uvesti video-nadzor, s ciljem za{tite sigurnosti
u~enika, u skladu sa Zakonom o za{titi li~nih podataka BiH.

(6) U srednjim {kolama zabranjeno je politi~ko organiziranje i
djelovanje pojedinaca i politi~kih partija.

(7) Organiziranje i realiziranje izbornog procesa dozvoljeno je u
prostorijama {kole samo u vrijeme kada se u {koli ne realizira
nastava.

^lan 6.
(Tro{kovi srednjeg obrazovanja)

(1) Redovno obrazovanje u~enika u srednjim {kolama, kao javnim
ustanovama, je besplatno.

(2) U~enici strani dr`avljani, koji nemaju prebivali{te na teritoriji
Kantona, obavezni su sufinansirati tro{kove obrazovanja u
srednjim {kolama kao javnim ustanovama u skladu sa
odlukom Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada).

(3) U~enici koji se vanredno {koluju i obrazuju u srednjim
{kolama kao javnim ustanovama u skladu sa ~l. 58. i 60. ovog
zakona snose tro{kove {kolovanja i obrazovanja.

(4) Naknadu za tro{kove {kolovanja i obrazovanja iz stava (3)
ovog ~lana upla}uju vanredni u~enici u skladu sa Pravilnikom
o na~inu uplate javnih prihoda bud`eta i vanbud`etskih
fondova na teritoriji Federacije BiH ("Slu`bene novine
Federacije BiH", broj 33/16) i ista je javni prihod Bud`eta
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Bud`eta).

(5) Visinu naknade za tro{kove vanrednog {kolovanja i
obrazovanja u srednjim {kolama kao javnim ustanova utvr|uje
Vlada na prijedlog Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade
(u daljem tekstu: Ministarstvo).

^lan 7.
(Trajanje srednjeg obrazovanja)

(1) [kolovanje redovnih u~enika u srednjoj {koli traje tri ili ~etiri
godine, nakon ~ega se sti~e srednja stru~na sprema III (tre}eg)
ili IV (~etvrtog) stepena.

(2) U srednjoj {koli, osim realiziranja programa op}egobrazovnog
i odgovaraju}eg stru~nog dijela, mogu se realizirati i programi

obrazovanja odraslih i stru~nog usavr{avanja, kao i programi
prekvalifikacije i programi permanentnog obrazovanja -
cjelo`ivotno u~enje.

(3) U srednjoj {koli mogu se realizirati i odgovaraju}i programi
stru~nog obrazovanja I (prvog) i II (drugog) stepena stru~ne
spreme, kao i stru~no osposobljavanje i obuka za odrasle
putem kurseva.

(4) Sticanjem obrazovanja iz stava (3) ovog ~lana ne sti~e se
srednja stru~na sprema.

(5) Programe obrazovanja odraslih i stru~nog usavr{avanja,
programe permanentnog obrazovanja i programe iz stava (3)
ovog ~lana donosi {kola u saradnji sa zainteresiranim
subjektima infrastrukture, uz saglasnost ministra za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: ministar)

(6) Tro{kove realiziranja programa iz st. (2) i (3) ovog ~lana u
srednjim {kolama kao javnim ustanovama snose vanredni
u~enici ovog vida obrazovanja, a visinu tro{kova utvr|uje
Vlada na prijedlog Ministarstva.

(7) Naknadu iz stava (6) ovog ~lana vanredni u~enici upla}uju u
skladu sa Pravilnikom o na~inu uplate javnih prihoda bud`eta i
vanbud`etskih fondova na teritoriji Federacije BiH i ista je
javni prihod Bud`eta Kantona Sarajevo.

^lan 8.
(Koordinacija sa tr`i{tem rada)

(1) Ministarstvo }e potrebe osnivanja i organiziranja ustanova za
srednje obrazovanje uskla|ivati sa zahtjevima i potrebama
tr`i{ta rada.

(2) Da bi se obezbijedile veze izme|u srednjeg stru~nog
obrazovanja, obuke i tr`i{ta rada, na nivou Kantona formira se
tripartitno savjetodavno vije}e koje ~ine predstavnici
poslodavaca, sindikata i Vlade.

(3) Bli`e uvjete za formiranje, nadle`nosti i na~in rada vije}a iz
stava (2) ovog ~lana posebnim aktom propisuje ministar.

(4) Ministarstvo koordinira zajedni~ke sastanke predstavnika
tripartitnog vije}a koje se sastaje redovno, a najmanje dvaput
godi{nje.

^lan 9.
(Upotreba jezika i pisma u nastavi)

(1) Nastava u {koli se izvodi na zvani~nim jezicima konstitutivnih
naroda Bosne i Hercegovine, koji se imenuju jednim od tri
naziva: bosanski jezik, hrvatski jezik i srpski jezik.

(2) U nastavi se koriste oba zvani~na pisma Bosne i Hercegovine
(latinica i }irilica), a u zavisnosti od potreba u~enika, i
znakovno pismo.

(3) Nastava ili dio nastave u srednjim {kolama mo`e se izvoditi i
na stranom jeziku, uz saglasnost ministra.

^lan 10.
(Izborni predmeti)

(1) [kola }e unapre|ivati i {tititi vjerske slobode, toleranciju i
kulturu dijaloga.

(2) Imaju}i na umu razli~itost ubje|enja/vjerovanja u Bosni i
Hercegovini, u~enici }e poha|ati ~asove vjeronauke samo ako
su u skladu s njihovim ubje|enjem ili ubje|enjima njihovih
roditelja.

(3) [kola ne mo`e preduzimati bilo kakve mjere i aktivnosti
kojima bi se ograni~avala sloboda izra`avanja sopstvenih i
upoznavanja drugih i druga~ijih vjerskih uvjerenja.

(4) U~enici koji ne `ele poha|ati vjeronauku ne}e ni na koji na~in
biti dovedeni u nepovoljan polo`aj u odnosu na druge u~enike.

^lan 11.
(Obrazovanje u inostranstvu)

(1) Dr`avljani Bosne i Hercegovine koji su dio srednjeg
obrazovanja stekli u inostranstvu, te strani dr`avljani, apatridi
ili lica bez dr`avljanstva, mogu se obrazovati u srednjoj {koli
uz obavezu provo|enja nostrifikacije i ekvivalencije
svjedod`bi na osnovu kojih se upisuju, u skladu sa zakonom.
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(2) Ako se prilikom ekvivalencije svjedod`bi utvrdi da program u
inostranstvu ne odgovara nastavnim planovima i programima
{kole u kojoj u~enik namjerava nastaviti {kolovanje, utvr|uje
se obaveza polaganja razlike predmeta, koju utvr|uje
nastavni~ko vije}e {kole u kojoj u~enik nastavlja obrazovanje.

(3) Dr`avljani Bosne i Hercegovine koji su osnovno obrazovanje
stekli u inostranstvu, te strani dr`avljani, apatridi ili lica bez
dr`avljanstva, mogu se obrazovati u srednjoj {koli uz obavezu
provo|enja nostrificiranja svjedod`bi na osnovu kojih se
upisuju, u skladu sa zakonom.

(4) Nostrifikaciju i ekvivalenciju vr{i Ministarstvo u skladu sa
posebnom odlukom koju donosi ministar.

^lan 12.
(Pravo na obrazovanje stranih dr`avljana i drugih lica)

Strani dr`avljani, lica bez dr`avljanstva i lica kojima je
priznata me|unarodna za{tita u Bosni i Hercegovini imaju pravo
na sticanje obrazovanja u skladu sa ovim zakonom i va`e}im
propisima, u skladu sa konvencijama i sporazumima koje je
Bosna i Hercegovina zaklju~ila sa drugim zemljama ili
me|unarodnim organizacijama, onda kada se mo`e osnovano
zaklju~iti da }e takva lica u Bosni i Hercegovini boraviti du`e od
tri mjeseca.

^lan 13.
(Obrazovanje nacionalnih manjina)

(1) Dr`avljanima Bosne i Hercegovine koji se smatraju
pripadnicima nacionalne manjine, prema definiciji iz Zakona o
za{titi prava pripadnika nacionalnih manjina u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("Slu`bene novine Federacije BiH", broj
56/08) u srednjoj {koli u koju su upisani bit }e osigurana
nastava iz njihovog maternjeg jezika na tom jeziku.

(2) Lice na koje se primjenjuje stav (1) ovog ~lana koje `eli
poha|ati nastavu iz svog maternjeg jezika na tom jeziku, pri
upisu }e obavijestiti {kolu da je pripadnik manjine, i {kola }e to
prihvatiti kao ~injenicu bez daljnjih provjera ili dokaza.

(3) Nastava maternjeg jezika iz stava (2) ovog ~lana mo`e se
odvijati u razredu, zasebnom razredu, grupi ili pojedina~no,
ukoliko se za tu nastavu prijavi najmanje deset u~enika iz svih
odjeljenja jednog razreda. Nastava mo`e biti organizirana u
mati~noj {koli, a ako to nije mogu}e nastava se organizira za
vi{e {kola ili za nivo Kantona na za to odgovaraju}em mjestu.

(4) Lice zadu`eno za nastavu iz stava (2) ovog ~lana, ukoliko nema
profil i stru~nu spremu za nastavnika tog jezika, mora imati
najmanje VI stepen stru~ne spreme ili zavr{en prvi ciklus
Bolonjskog visokoobrazovanog procesa i odgovaraju}e znanje
tog jezika, kojim se osigurava da ga mo`e predavati uz
odgovaraju}i standard.

(5) Ministarstvo donosi nastavni plan i program za nastavu iz
maternjeg jezika pripadnika nacionalnih manjina uz
konsultaciju sa Vije}em nacionalnih manjina Kantona
Sarajevo i osigurava nastavni materijal za takvo obrazovanje.
Nastavni materijal odgovara potrebama manjine i uklju~uje
sadr`aje iz knji`evnosti, historije, geografije i kulture te
manjine.

II - OSNIVANJE, RAD I PRESTANAK RADA SREDNJE
[KOLE

^lan 14.
(Osnivanje i obavljanje djelatnosti)

Srednje {kole osnivaju se u skladu sa dugoro~nim
programom razvoja i koncepcijom srednjeg obrazovanja i
odgoja, koji donosi Kanton, i obavljaju djelatnost u skladu sa
zakonom, provedbenim aktima i pedago{kim standardima i
normativima, nastavnim planovima i programima.

^lan 15.
(Oblici svojine kod osnivanja srednje {kole)

(1) Srednja {kola mo`e biti osnovana u svim oblicima svojine
predvi|enim ovim zakonom.

(2) Srednja {kola mo`e biti osnovana kao javna ustanova ili
ustanova.

(3) Javne ustanove i ustanove osnivaju se pod jednakim uvjetima.

III - POSTUPAK OSNIVANJA, STATUSNE PROMJENE,
TRANSFORMACIJA, REORGANIZACIJA I UKIDANJE
SREDNJIH [KOLA

^lan 16.
(Osniva~ srednje {kole)

(1) Srednja {kola kao javna ustanova osniva se u skladu sa
odredbama ovog zakona i Zakona o ustanovama ("Slu`beni list
RBiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94).

(2) Srednja {kola kao ustanova osniva se u skladu sa odredbama
ovog zakona i Zakona o ustanovama, a istu mo`e osnovati
doma}e i strano pravno i fizi~ko lice u svim oblicima svojine (u
daljem tekstu: osniva~) uz odobrenje ministarstva i uz
prethodnu saglasnost Vlade i Skup{tine Kantona Sarajevo (u
daljem tekstu: Skup{tina).

(3) Ako srednju {kolu osniva vi{e pravnih, odnosno fizi~kih lica,
me|usobne odnose reguli{u ugovorom.

(4) Osniva~ srednje {kole ne mo`e biti fizi~ko ili pravno lice
pravosna`no osu|ivano za krivi~no djelo na kaznu zatvora u
trajanju od tri mjeseca i du`e.

^lan 17.
(Podno{enje zahtjeva za osnivanje i dostavljanje garancije)

(1) Osniva~ srednje {kole Ministarstvu podnosi zahtjev za
osnivanje srednje {kole, odnosno srednje {kole/odjeljenja iz
~lana 31. ovog zakona, uz koji obavezno prila`e elaborat o
opravdanosti osnivanja i nacrt pravila {kole.

(2) Zahtjev iz stava (1) ovog ~lana Ministarstvo sa odgovara-
ju}im mi{ljenjem o postojanju dru{tveno-ekonomske oprav-
danosti za osnivanje srednje {kole dostavlja na razmatranje
Vladi koja donosi odluku o postojanju dru{tveno-ekonomske
opravdanosti za osnivanjem {kole.

(3) Ukoliko Vlada razmatraju}i zahtjev iz stava (2) ovog ~lana
donese odluku da ne postoji dru{tveno-ekonomska oprav-
danost za osnivanjem {kole, odnosno odjeljenja, daljnji
postupak po podnesenom zahtjevu se ne provodi.

(4) Odluka Vlade iz stava (3) ovog ~lana je kona~na.
(5) U postupku razmatranja zahtjeva za utvr|ivanje dru{tveno-

ekonomske opravdanosti osnivanja srednje {kole Vlada je
obavezna po{tivati Strategiju razvoja obrazovanja i nauke
Kantona Sarajevo i uva`avati na~ela razvoja mre`e srednjih
{kola.

(6) Odluku o mre`i srednjih {kola iz stava (5) ovog ~lana, na
prijedlog ministra, donosi Vlada.

(7) Ukoliko Vlada donese odluku da postoji dru{tveno-
ekonomska opravdanost za osnivanjem nove srednje {kole,
odnosno odjeljenja, Ministarstvo odluku Vlade dostavlja
podnositelju zahtjeva koji je, prije nastavka postupka u
skladu sa ovim zakonom, du`an Ministarstvu dostaviti dokaz
o uplati nov~anih sredstava u iznosu utvr|enom odlukom
Vlade na teku}i ra~un Kantona, a za potrebe izmirenja
tro{kova postupka od faze podno{enja zahtjeva do okon~anja
postupka po zahtjevu, kao i garanciju za osnivanje u pogledu
unaprijed obezbije|enih i planiranih finansijskih sredstava za
osiguranje uvjeta za po~etak rada i daljnji rad srednje {kole,
odnosno odjeljenja.

(8) Garanciju iz stava (7) ovog ~lana podnosilac zahtjeva
dostavlja za period od najmanje pet godina.

(9) Garancija iz stava (7) ovog ~lana mo`e se dati kao bankovna
garancija i/ili kao hipoteka na nekretnini u vlasni{tvu
podnositelja zahtjeva u korist Ministarstva.

S L U @ B E N E N O V I N E
^etvrtak, 15. juna 2017. KANTONA SARAJEVO Broj 23 – Strana 3



(10) Iznos garancije iz stava (7) ovog ~lana utvr|uje se tako {to se
u elaboratu o osnivanju srednje {kole, odnosno odjeljenja
pomno`e nazna~ena cijena {kolarine, broj u~enika i broj
godina {kolovanja.

(11) Ministarstvo obavje{tava podnosioca zahtjeva o urednosti i
uskla|enosti podnesenog zahtjeva sa zakonom i odre|uje rok
za otklanjanje eventualno utvr|enih nedostataka.

(12) Rok za otklanjanje utvr|enih nedostataka u podnesenom
zahtjevu ne mo`e biti du`i od 30 dana.

(13) Smatra se da je podnosilac zahtjeva odustao od zahtjeva
ukoliko u roku od 30 dana od dana dostavljanja obavijesti iz
stava (12) ovog ~lana ne otkloni utvr|ene nedostatke.

^lan 18.
(Sadr`aj elaborata srednje {kole)

Elaborat o opravdanosti osnivanja srednje {kole obavezno
sadr`i: podatke o osniva~u, odnosno podnosiocu zahtjeva, dokaz
o ispunjenosti zakonskih uvjeta u odnosu na podnosioca
zahtjeva, sjedi{te i naziv osniva~a, ciljeve osnivanja,
obrazlo`enje postojanja dru{tvene potrebe za osnivanjem koja se
dokazuje prezentiranjem zvani~nih podataka nadle`nih
institucija koje vode evidenciju o nezaposlenim licima u Kantonu
i Federaciji Bosne i Hercegovine, du`inu trajanja obrazovanja,
nastavni plan i program sa naznakom broja nastavnog osoblja
koje }e realizirati nastavni proces po godinama {kolovanja i
njihovim nastavnim optere}enjem, profil i stepen stru~ne spreme
koji se sti~e po zavr{etku obrazovanja, poja{njenje
kompatibilnosti nastavnog plana i programa sa nastavnim
planom i programom drugih relevantnih srednjih {kola u Bosni i
Hercegovini, obja{njenje primjerenosti ishoda u~enja koji se
sti~u nakon okon~anja {kolovanja s aspekta potreba tr`i{ta rada,
obrazlo`enje na~ina ispunjenja op}ih i posebnih uvjeta za
realizaciju nastavnog procesa u skladu sa pedago{kim
standardima i normativima, kao i izvore osiguranja finansijskih
sredstava koja su potrebna za ispunjenje tih uvjeta, godi{nju
cijenu {kolarine i na~in obezbje|enja finansijskih sredstava za
rad {kole.

^lan 19.
(Ekspertna komisija)

(1) Nakon dono{enja odluke Vlade i dostavljanja urednog
zahtjeva iz ~lana 17. ovog zakona, Ministarstvo donosi
poseban akt kojim obrazuje ekspertnu komisiju radi
razmatranja zahtjeva i elaborata te davanja stru~nog mi{ljenja
o dru{tvenoj opravdanosti osnivanja srednje {kole.

(2) Akt o obrazovanju ekspertne komisije iz stava (1) ovog ~lana
obavezno sadr`i opis poslova i zadataka, na~in rada, rok za
izvr{enje povjerenih poslova i zadataka te visinu naknade za
rad ~lanovima komisije.

(3) Ekspertnu komisiju iz stava (1) ovog ~lana, koja broji najmanje
pet ~lanova, obrazuje Ministarstvo iz reda istaknutih nau~nih
radnika i stru~njaka za odgovaraju}e vrste {kola, predstavnika
osniva~a srednje {kole u osnivanju i predstavnika Ministarstva.
^lan ekspertne komisije koji je predstavnik podnosioca
zahtjeva nema pravo glasa u postupku odlu~ivanja o
podnesenom zahtjevu.

(4) ^lanovi ekspertne komisije ne smiju biti u odnosu sukoba
interesa sa podnosiocem zahtjeva o ~emu su du`ni dati pisanu
izjavu na konstituiraju}em sastanku komisije.

(5) Ekspretna komisija izvje{taj o svom radu sa ekspertnim
mi{ljenjem dostavlja ministru.

^lan 20.
(Prijedlog odluke Vlade o elaboratu)

(1) Ministarstvo }e dostavljeni izvje{taj ekspertne komisije sa
elaboratom, uz odgovaraju}i prijedlog odluke dostaviti na
razmatranje i odlu~ivanje Vladi.

(2) Ukoliko Vlada donese odluku kojom usvaja prijedlog
Ministarstva za davanje saglasnosti za osnivanje srednje {kole i
prihvata izvje{taj ekspertne komisije, izvje{taj ekspertne

komisije sa elaboratom, prijedlogom Ministarstva i odlukom
Vlade proslje|uje se Skup{tini na razmatranje i odlu~ivanje.

(3) Odluku iz stava (2) ovog ~lana Vlada mo`e donijeti samo
ukoliko Ministarstvo utvrdi prijedlog da se osnuje srednja
{kola, odnosno odjeljenje.

(4) Ukoliko Ministarstvo Vladi predlo`i da se ne da saglasnost na
osnivanje srednje {kole, odnosno odjeljenja, Vlada donosi
odluku kojom se ne daje saglasnost za osnivanjem nove
srednje {kole, odnosno odjeljenja.

(5) Odluka Vlade iz stava (4) ovog ~lana je kona~na i dostavlja se
putem Ministarstva podnositelju zahtjeva i daljnji postupak se
ne provodi.

^lan 21.
(Odluka Skup{tine)

(1) Odluka Skup{tine o zahtjevu osniva~a, mora biti donesena
najkasnije u roku od ~etiri mjeseca od dana podno{enja
Ministarstvu urednog zahtjeva u skladu sa ovim zakonom.

(2) Odluka Skup{tine iz stava (1) ovog ~lana kona~na je i putem
Ministarstva dostavlja se osniva~u.

(3) Nakon {to Skup{tina donese odluku kojom se daje saglasnost
na osnivanje srednje {kole, Ministarstvo odluku Skup{tine sa
zahtjevom dostavlja Vladi odnosno osniva~u radi nastavka
procedure osnivanja {kole.

(4) Isti osniva~ ili suosniva~ mo`e podnijeti ponovo zahtjev iz
~lana 17. ovog zakona nakon isteka roka od najmanje pet
godina od dono{enja odluke Skup{tine iz stava (2) ovog ~lana,
ukoliko je ona bila negativna, odnosno nakon dono{enja
odluke Vlade iz ~lana 17. stav (3) i ~lana 20. stav (4) ovog
zakona.

^lan 22.
(Osniva~ki akt)

(1) Prije osnivanja {kole, srednjo{kolskog, odnosno {kolskog
centra (u daljem tekstu {kola), osniva~ imenuje komisiju koja
obavlja pripremne radnje za osnivanje {kole.

(2) Komisija iz stava (1) ovog ~lana utvr|uje prijedlog akta o
osnivanju (osniva~ki akt).

(3) Osniva~kim aktom obavezno se utvr|uju:
a) naziv/ ime i sjedi{te osniva~a,
b) naziv i sjedi{te {kole,
c) vrsta ili vrste {kola u {koli koja se osniva,
d) nastavni planovi i programi koji }e se realizirati u {koli,
e) na~in izbora prvih nastavnika i drugog osoblja u skladu sa

pedago{kim standardima i normativima,
f) prijedlog pravila {kole,
g) izbor lica koja }e biti privremeni ~lanovi {kolskog odbora,
h) lice koje }e do imenovanja direktora predstavljati i

zastupati {kolu, v. d. direktora, i njegova ovla{tenja i
odgovornosti,

i) rok za imenovanje {kolskog odbora i direktora,
j) podaci o prostoru i opremi, te na~in njihovog osiguranja,
k) ograni~enja u pogledu sticanja, optere}ivanja i otu|ivanja

nekretnina i druge imovine {kole,
l) vremenski plan ustanovljenja {kole,
m) me|usobna prava i obaveze osniva~a i {kole i
n) druga pitanja zna~ajna za rad {kole.

(4) Komisija iz stava (1) ovog ~lana prati proces ispunjavanja
ostalih uvjeta neophodnih za po~etak rada i dalji rad {kole koja
se osniva te dostavlja osniva~u i Ministarstvu izvje{taj o
ispunjenosti uvjeta potrebnih za po~etak rada i dalji rad {kole
koja se osniva.

(5) Akt o imenovanju komisije iz stava (1) ovog ~lana sadr`i i rok
za podno{enje izvje{taja komisije o ispunjavanju uvjeta za rad,
sa predlo`enim i obrazlo`enim kalendarom aktivnosti za
dono{enje akta o osnivanju srednje {kole od strane Skup{tine,
rok za provjeru uvjeta i datum po~etka rada {kole.

(6) Ukoliko komisija dostavi izvje{taj da su ispunjeni uvjeti
neophodni za po~etak rada i dalji rad {kole, Ministarstvo daje
mi{ljenje o izvje{taju komisije i, ukoliko je mi{ljenje
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pozitivno, dostavlja ga Vladi, odnosno osniva~u koji donosi
akt o osnivanju srednje {kole.

^lan 23.
(Osiguravanje uvjeta za rad)

(1) Uvjeti za osnivanje srednje {kole su:
a) da postoji potreba za kadrovima koji }e se u toj {koli

obrazovati,
b) da se te potrebe ne mogu zadovoljiti u postoje}im {kolama,
c) da su obezbije|ena sredstva za osnivanje i rad {kole i da

{kola mo`e raspolagati tim sredstvima,
d) garancija da }e biti osigurana sredstva za nastavak

{kolovanja u~enika ako do|e do ukidanja {kole,
e) da je obezbije|en prostor, oprema, nastavni kadar i

nastavna sredstva za rad {kole u skladu sa pedago{kim
standardima i normativima,

f) da ima dvoranu za sport i tjelesni odgoj i najmanje jedno
igrali{te na otvorenom prostoru i

g) da postoje posebno obezbje|eni uvjeti za srednje stru~ne
{kole u cilju realizacije prakti~ne obuke i rada koji se mo`e
odvijati u {kolskim radionicama za prakti~nu obuku i u
radnim prostorijama drugih pravnih lica na osnovu
ugovora ili sporazuma o saradnji.

(2) Osniva~ srednje {kole na podru~ju Kantona osigurava sredstva
potrebna za osnivanje i rad srednje {kole, u skladu s
pedago{kim standardima i normativima.

(3) Pedago{ke standarde i normative donosi Vlada.
^lan 24.

(Provjera ispunjenosti uvjeta za rad)

(1) Zahtjev za dono{enje rje{enja o ispunjenosti uvjeta za rad
osniva~ podnosi Ministarstvu, nakon ispunjenja uvjeta iz ~lana
23. ovog zakona.

(2) Po zahtjevu iz stava (1) ovog ~lana Ministarstvo obrazuje
stru~nu komisiju za provjeru ispunjenosti uvjeta za po~etak
rada srednje {kole kao ustanove.

(3) Akt o obrazovanju stru~ne komisije iz stava (2) ovog ~lana
obavezno sadr`i opis poslova i zadataka, na~in rada, rok za
izvr{enje povjerenih poslova i zadataka te visinu naknade za
rad ~lanovima komisije.

(4) Stru~nu komisiju iz stava (3) ovog ~lana, koja broji najmanje
pet ~lanova, imenuje Ministarstvo iz reda istaknutih nau~nih
radnika i stru~njaka za odgovaraju}e vrste {kola, predstavnika
podnosica zahtjeva koji nema pravo prava glasa pri
odlu~ivanju, te predstavnika Ministarstva.

(5) Rje{enje o ispunjenosti uvjeta za po~etak rada {kole donosi
ministar.

(6) Ako se utvrdi da srednja {kola u osnivanju ne ispunjava uvjete
navedene u zakonu, pedago{kim standardima i normativima te
provedbenim aktima, ministar }e rje{enjem odrediti primjeren
rok za otklanjanje utvr|enih nedostataka i o tome obavijestiti
osniva~a.

(7) Smatra se da je osniva~ odustao od zahtjeva ukoliko u roku od
30 dana od dana dostavljanja rje{enja iz stava (6) ovog ~lana ne
otkloni utvr|ene nedostatke.

(8) Komisija iz ~lana 22. ovog zakona najkasnije }e u roku od 15
dana razmotriti dostavljene dokaze o otklanjanju utvr|enih
nedostataka i utvrditi da li su ispunjeni uvjeti za po~etak rada i
dalji rad srednje {kole u osnivanju i o tome obavijestiti
ministra, koji }e na osnovu dostavljenog izvje{taja donijeti
rje{enje u skladu sa zakonom.

(9) Protiv rje{enja ministra iz stava (4) ovog ~lana nije dopu{tena
`alba, ali se mo`e pokrenuti upravni spor pred nadle`nim
sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema rje{enja.

^lan 25.
(Upis u registre)

(1) Nakon {to stru~na komisija iz ~lana 22. ovog zakona utvrdi da
su ispunjeni uvjeti za po~etak rada i dalji rad, novoosnovana
srednja {kola na osnovu rje{enja ministra o ispunjavanju svih

uvjeta za po~etak rada i dalji rad, upisuje se u Registar srednjih
{kola koji vodi Ministarstvo (u daljem tekstu: Registar).

(2) Na osnovu upisa u Registar iz stava (1) ovog ~lana, srednja
{kola upisuje se i u sudski registar i danom upisa sti~e svojstvo
pravnog lica.

(3) Propis kojim se preciznije ure|uje postupak utvr|ivanja
ispunjenosti uvjeta, postupak upisa, sadr`aj i na~in vo|enja
Registra iz stava (1) ovog ~lana, donosi ministar.

^lan 26.
(Po~etak rada srednje {kole)

(1) Novoosnovana srednja {kola mo`e po~eti sa radom na osnovu
rje{enja ministra o upisu u Registar.

(2) Nastava u novoosnovanoj srednjoj {koli realizira se u skladu sa
~lanom 39. ovog zakona.

(3) Novoosnovana srednja {kola po~inje sa radom na po~etku
{kolske godine, u skladu sa ~lanom 39. ovog zakona.

(4) Srednja {kola upisana u registre iz ~lana 25. ovog zakona izdaje
svjedod`be i druge javne isprave u skladu sa ovim zakonom.

(5) Srednja {kola, u skladu sa Zakonom o pe~atu Kantona
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", br. 3/09 -
Pre~i{}eni tekst i 36/15), ima pe~at koji se koristi kao dokaz
autenti~nosti svakog dokumenta koji {kola izdaje.

^lan 27.
(Kontrola ispunjenosti uvjeta rada srednje {kole)

(1) Srednja {kola prestaje sa radom ako ne ispunjava uvjete i ne
izvr{ava zadatke radi kojih je osnovana, ili ako prestane
potreba za njenim radom.

(2) Ministarstvo vr{i provjeru ispunjenosti uvjeta rada {kole
svake ~etiri godine, u skladu sa propisom iz ~lana 25. stav (3)
ovog zakona.

(3) Ako se prilikom kontrole ustanovi da srednja {kola ne obavlja
djelatnost na na~in utvr|en zakonom ili ne ispunjava uvjete
propisane zakonom, Ministarstvo }e utvrditi rok za
otklanjanje nepravilnosti koji ne mo`e biti du`i od {est
mjeseci.

(4) Dok traje rok za otklanjanje utvr|enih nepravilnosti iz stava
(3) ovog ~lana i dok ne dobije rje{enje kojim se potvr|uje da
su utvr|ene nepravilnosti otklonjene, srednja {kola ne mo`e
vr{iti prijem i upis u~enika niti obavljati druge aktivnosti koje
su uvjetovane otklanjanjem utvr|enih nedostataka.

(5) Ako {kola u roku iz stava (3) ovog ~lana ne otkloni
nepravilnosti, Ministarstvo obavezno donosi rje{enje o
zabrani rada i brisanju srednje {kole iz Registra Ministarstva.

(6) Ministarstvo }e rje{enjem zabraniti obavljanje djelatnosti
srednjoj {koli i o tome obavijestiti osniva~a, nadle`ni sud koji
vodi sudski registar i nadle`nu upravu za inspekcijske
poslove.

(7) Ministar mo`e predlo`iti osniva~u prestanak rada srednje
{kole, kao javne ustanove, zbog neispunjavanja uvjeta za rad
predvi|enih ovim zakonom.

(8) Srednje {kole kao ustanove mogu prestati sa radom na
prijedlog osniva~a.

(9) Osniva~ donosi odluku o ukidanju srednje {kole kao javne
ustanove i imenuje lice koje }e provesti postupak ukidanja
{kole.

(10) Ukoliko srednja {kola kao ustanova ne ispunjava uvjete
predvi|ene zakonom, ministar donosi odluku o imenovanju
tijela koje }e provesti postupak ukidanja te {kole.

(11) Aktom o prestanku rada srednje {kole odredit }e se prestanak
rada srednje {kole sa zavr{etkom teku}e {kolske godine.

(12) Dono{enjem akta iz stava (11) ovog ~lana, nakon zavr{etka
teku}e {kolske godine, bri{e se {kola iz Registra koji vodi
Ministarstvo i sudskog registra.

(13) Ukidanje i brisanje {kole iz Registra Ministarstva objavljuje
se u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".
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^lan 28.
(Obaveze osniva~a kod prestanka rada srednje {kole)

(1) U slu~aju prestanka rada srednje {kole osniva~ je obavezan
zate~enim u~enicima te {kole omogu}iti nastavak i
zavr{avanje zapo~etog obrazovanja.

(2) Radnici {kole iz stava (1) ovog ~lana sti~u prava u skladu sa
~lanom 123. ovog zakona.

^lan 29.
(Statusne promjene)

(1) Odluke o statusnim promjenama srednje {kole kao javne
ustanove ~iji je osniva~ ili suosniva~ Kanton donosi Skup{tina
na prijedlog Vlade.

(2) Odluke o statusnim promjenama srednje {kole ~iji osniva~ nije
Kanton donosi osniva~ uz prethodnu saglasnost Ministarstva.

(3) Odluka o statusnoj promjeni srednje {kole mo`e se donositi
najkasnije tri mjeseca prije po~etka primjene, a primjenjuje se
od po~etka naredne {kolske godine.

^lan 30.
(Organiziranje rada odjeljenja izvan Kantona)

(1) Osniva~ srednje {kole mo`e organizirati obrazovno-odgojni
rad po odgovaraju}em programu srednje {kole i izvan
Kantona, ukoliko u tom mjestu nema srednje {kole takve vrste,
a postoje dru{tvene potrebe za obrazovanjem kadrova za
odre|eno zanimanje.

(2) Obrazovno-odgojni rad iz stava (1) ovog ~lana mo`e se
organizirati kada ima dovoljan broj u~enika za najmanje jedno
odjeljenje.

(3) Za organiziranje obrazovno-odgojnog rada iz stava (1) ovog
~lana osniva~ srednje {kole du`an je da prethodno pribavi
saglasnost organa dru{tveno-politi~ke zajednice nadle`nog za
obrazovanje na ~ijem se podru~ju to obrazovanje obavlja.

(4) Obrazovno-odgojni rad iz stava (1) ovog ~lana mo`e po~eti
nakon {to Ministarstvo posebnim rje{enjem utvrdi da su
ispunjeni uvjeti za rad u skladu sa ovim zakonom.

^lan 31.
([kola/Odjeljenja drugih dr`ava)

(1) Druga dr`ava ili asocijacija dr`ava mogu organizirati rad
{kole/odjeljenja srednjeg obrazovanja i odgoja na teritoriji
Kantona u skladu s ovim zakonom i radi po nastavnim
planovima i programima koje su donijeli organi druge dr`ave u
skladu sa vlastitim propisima.

(2) [kola/Odjeljenje iz stava (1) ovog ~lana upisuje se u poseban
registar koji vodi Ministarstvo.

(3) [kola/Odjeljenje iz stava (1) ovog ~lana obavezno je
organizirati nastavu iz nacionalne grupe predmeta za
dr`avljane Bosne i Hercegovine.

(4) Dr`avljani Bosne i Hercegovine koji poha|aju
{kolu/odjeljenja iz stava (1) ovog ~lana obavezni su poha|ati
nastavu iz nacionalne grupe predmeta po va`e}em nastavnom
planu i programu u Kantonu.

(5) Prethodnu saglasnost na nastavne planove i programe iz stava
(1) ovog ~lana daje ministar.

(6) [kola/Odjeljenje iz stava (1) ovog ~lana mogu po~eti s radom
tek kada ministar posebnim rje{enjem utvrdi da su ispunjeni
uvjeti propisani ovim zakonom.

^lan 32.
(Obrazovno-odgojni programi drugih dr`ava)

(1) U srednjim {kolama koje ispunjavaju uvjete predvi|ene
relevantnim propisima mogu se realizirati nastavni planovi i
programi drugih dr`ava, asocijacija dr`ava ili me|unarodni
programi, isklju~ivo uz saglasnost Ministarstva.

(2) Diploma o zavr{enoj srednjoj {koli ste~ena po nastavnom
planu i programu iz stava (1) ovog ~lana ekvivalentna je
diplomi o zavr{enoj srednjoj {koli po nastavnom planu i
programu odgovaraju}e srednje {kole u Kantonu. Diplome
koje nisu izdate na jednom od jezika konstutivnih naroda u
Bosni i Hercegovini za ostvarivanje pripadaju}ih prava

obavezno se prevode i ovjeravaju od strane ovla{tenog
sudskog tuma~a.

(3) Priznavanje dokumenata koji nemaju karakter diplome iz stava
(2) ovog ~lana kao i ostvarivanje pripadaju}ih prava i druga
relevantna pitanja regulirat }e se posebnim pravilnikom koji
donosi ministar.

^lan 33.
(Autonomija i sloboda)

Srednja {kola u`iva samostalnost u pedago{kom radu te
autonomiju u okviru zakonskih i podzakonskih akata, da
osmi{ljava, predla`e i realizira obrazovne sadr`aje koji proizilaze
iz veze {kole sa lokalnim tr`i{tem rada.

^lan 34.
(Zajednica srednjih {kola)

(1) Autonomija srednje {kole ogleda se i u pravu da se udru`uje u
jednu ili vi{e zajednica srednjih {kola radi me|usobne saradnje
u ostvarivanju zajedni~kih interesa i pru`anja pomo}i razvoju
oblika obrazovnog rada, s tim da svaka srednja {kola zadr`ava
svojstvo pravnog lica.

(2) Zajednicu srednjih {kola ~ine direktor ili od njega ovla{teno
lice i najmanje jedan nastavnik iz svake {kole ~lanice zajednice
kojeg bira nastavni~ko vije}e.

(3) Prava, obaveze i me|usobni odnosi srednjih {kola udru`enih u
zajednicu srednjih {kola utvr|uju se ugovorom.

(4) Zajednica srednjih {kola ima pravila kojima se reguliraju
poslovi, zadaci i rad zajednice. Pravila zajednice srednjih {kola
donosi skup{tina zajednice uz saglasnost ministra.

(5) Zajednica srednjih {kola konsultuje se u kreiranju svih
zakonskih i podzakonskih akata srednjeg obrazovanja.

(6) Zajednice srednjih {kola upisuju se u Registar zajednica
srednjih {kola koji vodi Ministarstvo.

(7) Registar se vodi po propisu iz ~lana 25. ovog zakona.
^lan 35.

(Supsidijarna primjena Zakona o ustanovama)

Na osnivanje, rad, statusne promjene, promjenu naziva {kole
i prestanak rada srednje {kole primjenjuju se odredbe Zakona o
ustanovama, ukoliko ovim zakonom nije druga~ije odre|eno.

IV - OBRAZOVNO-ODGOJNI RAD SREDNJE [KOLE

^lan 36.
(Nastavni planovi i programi)

(1) Obrazovno-odgojni rad u srednjim {kolama ostvaruje se na
osnovu nastavnih planova i programa za gimnazije, srednje
{kole za stru~no obrazovanje i obuku, srednje vjerske {kole i
srednje {kole za u~enike s te{ko}ama u razvoju (u daljem
tekstu: nastavni planovi i programi).

(2) Nastavnim planovima i programima utvr|uju se: ciljevi,
zadaci, nastavni sadr`aji obaveznih op}eobrazovnih, stru~nih i
predmeta prakti~ne nastave i laboratorijskog rada, broj ~asova
po predmetima, oblici i postupci rada, predmeti fakultativne,
izborne, kursne nastave, sadr`aji i na~ini organiziranja
maturskog, odnosno zavr{nog ispita, du`ina trajanja
obrazovanja, zanimanje koje u~enik sti~e nakon zavr{etka
srednje {kole odnosno obrazovanja, didakti~ki i drugi uvjeti za
realiziranje nastavnog plana i programa.

(3) Nastavne planove i programe za srednje obrazovanje i
osposobljavanje za {kole iz ~lana 4. stav (2) ta~. a), b) i d) ovog
zakona donosi Ministarstvo.

(4) Nastavne planove i programe za {kole iz ~lana 4. stav (2) ta~ka
c) ovog zakona odobrava ministar nakon usagla{avanja sa
osniva~em.

(5) Ministar }e osigurati da nastavni sadr`aji, odnosno tematske
jedinice koje su posve}ene izu~avanju zlo~ina genocida
po~injenog u Bosni i Hercegovini u vremenskom periodu od
1992. do 1995. godina i tematske jedinice posve}ene opsadi
Sarajeva, a koje su utvr|ene presudama nadle`nih sudova,
budu sastavni obavezuju}i dio nastavnog plana i programa.

S L U @ B E N E N O V I N E
Broj 23 – Strana 6 KANTONA SARAJEVO ^etvrtak, 15. juna 2017.



^lan 37.
(Sadr`aji nastavnih planova i programa)

(1) Nastavni planovi i programi iz ~lana 36. ovog zakona
obavezno sadr`e zajedni~ku jezgru nastavnih planova i
programa, kako to propi{e Agencija za pred{kolsko, osnovno i
srednje obrazovanje.

(2) Nastavne planove i programe iz st. (1) i (2) ~lana 36. ovog
zakona Ministarstvo objedinjuje i dostavlja svim relevantnim
subjektima u Kantonu.

(3) U nastavnim planovima i programima u srednjoj {koli, kao
javnoj ustanovi, specifi~ni sadr`aji odre|enog nastavnog
predmeta ne mogu se razlikovati vi{e od 10 % u odnosu na
utvr|eni nastavni plan i program iz stava (1) ovog ~lana.

(4) U nastavnim planovima i programima u srednjoj {koli iz ~lana
4 stav (2) ta~ka c) ovog zakona specifi~ni sadr`aji odre|enog
nastavnog predmeta ne mogu se razlikovati vi{e od 20 % u
odnosu na utvr|eni nastavni plan i program iz stava (1) ovog
~lana.

(5) U nastavnim planovima i programima u srednjoj {koli kao
ustanovi, specifi~ni sadr`aji odre|enog nastavnog predmeta ne
mogu se razlikovati vi{e od 20 % u odnosu na utvr|eni nastavni
plan i program iz stava (1) ovog ~lana.

(6) Srednja {kola mo`e izvan utvr|enog nastavnog plana uvesti i
nove sadr`aje u vidu kursne nastave, fakultativne nastave,
izborne nastave, novog nastavnog predmeta ili drugog oblika
nastave, koji po ukupnom fondu ~asova sedmi~no ne mo`e biti
ve}i od 10 % u odnosu na utvr|eni nastavni plan.

(7) Sadr`aje nastavnih planova i programa iz st. (3), (4) i (5) ovog
~lana utvr|uje {kolski odbor srednje {kole na osnovu
prijedloga osniva~a, u~enika, njihovih roditelja odnosno
staratelja, nastavni~kog vije}a srednje {kole i relevantne
infrastrukture, i uz prethodnu saglasnost ministra.

(8) Sadr`aji koji promoviraju jednakopravnost spolova,
nacionalnu i rasnu jednakopravnost, sastavni su dio nastavnog
programa.

^lan 38.
(Specijalni programi)

(1) U srednjoj {koli realiziraju se i specijalni programi namijenjeni
nadarenim i talentiranim u~enicima, kao i u~enicima sa
pote{ko}ama u razvoju, koji su po principu inkluzije uklju~eni
u redovne srednje {kole.

(2) Programe iz stava (1) ovog ~lana donosi nastavni~ko vije}e uz
konsultacije sa roditeljima u~enika.

^lan 39.
([kolska godina)

(1) [kolska godina traje od 1. septembra teku}e kalendarske
godine do 31. augusta naredne kalendarske godine. [kolska
godina po~inje i zavr{ava intoniranjem dr`avne himne i
podizanjem zastave dr`ave Bosne i Hercegovine.

(1) Nastavna godina ostvaruje se po polugodi{tima i traje 37
radnih sedmica, s tim da se programski sadr`aji realiziraju u
okviru 35 nastavnih sedmica.

(2) Nastavna godina u zavr{nom razredu srednje {kole ostvaruje se
u okviru 32 radne sedmice, s tim da se programski sadr`aji
realiziraju u okviru 30 nastavnih sedmica.

(3) Razlika u broju radnih i nastavnih sedmica koristi se za
realiziranje posebnih programskih sadr`aja, drugih oblika
odgojno-obrazovnog rada, obilje`avanje dr`avnih i vjerskih
praznika, kulturnih i sportskih aktivnosti srednje {kole,
planiranih godi{njim programom rada i kalendarom u
odjeljenskoj knjizi.

(4) Za svaku {kolsku godinu ministar donosi nastavni kalendar
kojim se planira {kolska godina u skladu sa st. (2), (3) i (4) ovog
~lana. Nastavni kalendar donosi se najkasnije dva mjeseca
prije po~etka {kolske godine. Svako odstupanje od kalendara
na zahtjev {kole ili iz drugih opravdanih razloga odobrava
ministar.

(5) Ako srednja {kola, u okviru nastavnih dana iz st. (2), (3), i (4)
ovog ~lana ne realizira predvi|eni nastavni plan i program,
nastavlja sa radom dok isti ne realizira u potpunosti.

(6) Ukoliko je osniva~ {kole vjerska zajednica, odnosno crkva,
nastavni kalendar za svaku {kolsku godinu donosi osniva~ uz
saglasnost Ministarstva.

(7) Nastavni kalendar donosi se najkasnije dva mjeseca prije
po~etka {kolske godine.

^lan 40.
(Dan nastavnika Kantona)

(1) Svjetski dan nastavnika - 5. oktobar ustanovljen je kao Dan
nastavnika u Kantonu Sarajevo, i planira se {kolskim
kalendarom.

(2) Dan nastavnika Kantona Sarajevo obilje`ava se kao radni
nenastavni dan uz prigodan program (organizaciju literarnih i
likovnih konkursa, sportskih takmi~enja, okruglih stolova,
humanitarnih akcija i drugih manifestacija) sa ciljem
promocije njegovog zna~aja i uloge nastavnika u
odgojno-obrazovnom procesu.

^lan 41.
(Nastavni odmor)

(1) Nastava u prvom polugodi{tu po~inje prvog radnog dana u
septembru i zavr{ava se u pravilu 31. decembra teku}e
kalendarske godine.

(2) U prvoj sedmici novembra nastupa "online" nastavna sedmica,
kad se za to steknu pretpostavke.

(3) Zimski odmor za u~enike traje ~etiri sedmice i koristi se nakon
zavr{etka prvog polugodi{ta.

(4) U prvoj sedmici aprila nastupa odmor od pet radnih dana
(ponedjeljak - petak) za u~enike u okviru kojih se vr{e se
analize u u~enju i vladanju na stru~nim aktivima, odjeljenskim
i nastavni~kim vije}ima.

^lan 42.
(Drugi oblici obrazovno-odgojnog rada)

Izleti, studijske posjete, ekskurzije, kampovanje/ logorova-
nje, dru{tveno koristan rad i drugi oblici obrazovno-odgojnog
rada predvi|eni u godi{njem programu rada organiziraju se u
okviru nastavnih dana, u skladu sa pravilnikom koji donosi
ministar.

^lan 43.
(Organiziranje nastave i trajanje nastavnog ~asa)

(1) Srednja {kola organizira redovnu nastavu u petodnevnoj
radnoj sedmici.

(2) Nastavni ~as op}eobrazovne, stru~no-teorijske i prakti~ne
nastave u srednjoj {koli traje 45 minuta, a prakti~ne nastave u
preduze}ima i drugim institucijama 60 minuta.

(3) U srednjoj {koli za u~enike s te{ko}ama u razvoju nastavni ~as
traje 40 minuta.

(4) U srednjoj {koli nastava ne mo`e po~eti prije 8,00 sati niti
zavr{avati nakon 19,30 sati, osim uz saglasnost ministra.

(5) Ukupno optere}enje u~enika u nastavi ne mo`e iznositi vi{e od
sedam ~asova dnevno, odnosno 35 ~asova sedmi~no.

^lan 44.
(Prekid nastave)

(1) Nastava u srednjoj {koli se ne mo`e prekidati u toku jednog
polugodi{ta, izuzev u slu~aju elementarnih nepogoda,
epidemija i drugih naro~ito opravdanih razloga, uz saglasnost
ministra.

(2) Na prijedlog ministra Vlada mo`e odobriti, zavisno od
klimatskih ili drugih uvjeta, pomjeranje po~etka nastave u
prvom i drugom polugodi{tu i produ`etak zimskog odmora, s
tim da se u toku {kolske godine ostvari godi{nji fond nastavnih
~asova predvi|en nastavnim planom i programom i da svi
programski sadr`aji budu realizirani.
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^lan 45.
(Produ`avanje i skra}ivanje nastave)

(1) Ministar mo`e odlu~iti, u izuzetno opravdanim okolnostima,
da produ`i ili skrati trajanje ~asova u pojedinim ili svim
srednjim {kolama.

(2) Direktor {kole mo`e, u izuzetno opravdanim slu~ajevima,
odlu~iti da produ`i ili skrati trajanje ~asova i obavezan je o
tome odmah pismeno obavijestiti Ministarstvo sa
obrazlo`enjem skra}ivanja.

(3) Skra}enje nastavnog ~asa iz stava (2) ovog ~lana ne mo`e biti
du`e od 15 minuta.

^lan 46.
(Realiziranje godi{njeg fonda ~asova)

(1) Srednja {kola obavezna je da u toku {kolske godine realizira
godi{nji fond nastavnih ~asova predvi|en nastavnim planom i
programom za svako polugodi{te.

(2) Ako se utvrdi da srednja {kola nije ostvarila godi{nji fond
nastavnih ~asova i realizirala nastavni program u okviru
predvi|enog broja nastavnih sedmica, produ`it }e nastavu dok
se ne ostvari godi{nji fond nastavnih ~asova i ne realizira
nastavni program.

(3) U srednjoj {koli koja ne ostvari predvi|eni godi{nji fond
nastavnih ~asova i nastavni program ne mo`e se izdati
svjedod`ba u~enicima o zavr{enom razredu, odnosno
obrazovanju, za tu {kolsku godinu.

^lan 47.
(Godi{nji program rada)

(1) Rad u srednjoj {koli u toku {kolske godine realizira se na
osnovu godi{njeg programa rada srednje {kole (u daljem
tekstu: godi{nji program), ~iji je sastavni dio [kolski razvojni
plan.

(2) Godi{nji program sadr`i obavezne i druge oblike i raspored
obrazovno-odgojnog rada, njegov obim i sadr`aj, kao i
izvje{taj o realiziranju godi{njeg programa za prethodnu
{kolsku godinu.

(3) Nastavni~ko vije}e utvr|uje prijedlog godi{njeg programa na
osnovu nacrta kojeg priprema direktor, a donosi ga {kolski
odbor.

(4) Godi{nji program rada dostavlja se najkasnije do 30.
septembra za teku}u {kolsku godinu u elektronskoj formi
osniva~u, odnosno Ministarstvu.

(5) Pored obaveze iz stava (4) ovog ~lana {kole sa podru~ja Grada
Sarajeva (u daljem tekstu: Grad), godi{nji program rada
dostavljaju Gradskoj upravi i nadle`nom organu op}ine na
~ijoj se teritoriji {kola nalazi, a {kole sa podru~ja op}ina izvan
Grada, godi{nji program rada dostavljaju nadle`nom organu
op}ine na ~ijoj teritoriji se nalazi {kola.

(6) Godi{nji program rada je dostupan ~lanovima {kolskog odbora
i radnicima.

(7) Obim i sadr`aj godi{njeg programa rada i izvje{taja o radu
propisuje ministar.

^lan 48.
(Podno{enje izvje{taja)

(1) Direktor srednje {kole podnosi izvje{taj o rezultatima u u~enju
i vladanju u~enika na kraju prvog polugodi{ta u roku od 20
dana od dana zavr{etka I polugodi{ta, kao i na kraju {kolske
godine Prosvjetno-pedago{kom zavodu.

(2) Prosvjetno-pedago{ki zavod u roku od 30 dana izra|uje
izvje{taj koji sadr`i generalni pregled i analizu podataka iz
stava (1) ovog ~lana i prijedlog mjera {kolama za pobolj{anje
uspjeha, koji dostavlja ministru i {kolama.

^lan 49.
(Vannastavne aktivnosti u~enika)

(1) U srednjoj {koli organiziraju se vannastavne aktivnosti
u~enika radi razvijanja njihovih stvarala~kih sposobnosti i
sticanja radnih navika i vje{tina.

(2) Zadaci i programski sadr`aj vannastavnih aktivnosti utvr|uju
se godi{njim programom rada, u skladu sa pedago{kim
standardima i normativima i pravilima srednje {kole, a
ostvaruju se putem sekcija, klubova, grupa, u~eni~kih zadruga,
projekata i drugih oblika i unose u raspored ~asova sa~injen za
te oblike nastave.

(3) U~eni~ku zadrugu iz stava (2) ovog ~lana mo`e organizirati
najmanje 30 u~enika srednje {kole, u skladu sa relevantnim
propisima iz oblasti iz koje se zadruga osniva.

(4) U~e{}e u~enika u vannastavnim aktivnostima je dobrovoljno.
^lan 50.

(Akcioni planovi za suzbijanje maloljetni~ke delikvencije)

(1) Vlada preko resornih ministarstava u saradnji sa {kolama,
roditeljima, u~enicima, organima lokalne samouprave i
nevladinim sektorom promovira i provodi akcione planove za
suzbijanje maloljetni~ke delinkvencije s ciljem zajedni~kog i
organiziranog djelovanja i saradnje u borbi protiv
zlostavljanja, zloupotrebe djece i mladih, zloupotrebe droge,
alkohola i drugih opijata, maloljetni~ke delinkvencije, te svih
drugih pojava koje ugro`avaju zdravlje i `ivot u~enika.

(2) Realiziranjem planova iz stava (1) ovog ~lana {kola u
godi{njim programima rada planira aktivnosti s ciljem
promoviranja i razvijanja partnerstva {kole, roditelja i lokalne
sredine, u svim pitanjima od zna~aja za ostvarivanje
obrazovno-odgojne funkcije {kole te interesa i potreba {kole.

^lan 51.
(Uvo|enje novih oblika rada u srednju {kolu)

(1) Ministar mo`e odrediti jedno ili vi{e odjeljenja u jednoj ili vi{e
srednjih {kola, kao eksperimentalno, radi uvo|enja novih
oblika, sadr`aja i metoda rada, a na osnovu elaborata
zainteresiranih relevantnih subjekata.

(2) Eksperimentalnom odjeljenju iz stava (1) ovog ~lana mo`e se
odobriti odstupanje od odredbi ovog zakona u primjeni
nastavnog plana i programa, nastavne norme, dnevnog i
sedmi~nog optere}enja u~enika, u na~inu ocjenjivanja znanja i
formiranju odjeljenja.

(3) Bli`i propis o uvjetima za osnivanje i rad eksperimentalnog
odjeljenja iz stava (1) ovog ~lana donosi ministar.

^lan 52.
(Pedago{ko-metodi~ka praksa studenata)

(1) U saradnji sa visoko{kolskim ustanovama u srednjim {kolama
obavlja se pedago{ko-metodi~ka praksa i polaganje prakti~nog
dijela ispita, za studente koji se obrazuju na tim ustanovama.

(2) Ustanove iz stava (1) ovog ~lana sklapaju ugovore sa srednjim
{kolama kojima reguliraju me|usobne odnose.

^lan 53.
(Ud`benici i nastavna sredstva)

U srednjoj {koli mogu se koristiti samo {kolski ud`benici i
druga nastavna sredstva ~iju je upotrebu odobrio ministar u
skladu sa zakonom.

V - OP]A AKTA SREDNJE [KOLE

^lan 54.
(Pravila srednje {kole)

(1) Srednja {kola ima pravila koja donosi {kolski odbor uz
konsultaciju sa sindikatom i saglasnost ministra.

(2) Pravilima srednje {kole ure|uju se i definiraju:
a) pitanje djelatnosti {kole,
b) pohvale, nagrade i odgojno-disciplinske mjere i druga

u~eni~ka pitanja,
c) statusna i druga pitanja nastavnika, stru~nih saradnika i

ostalih radnika,
d) postupak stru~nog usavr{avanja,
e) dono{enje op}ih akata,
f) rad organa upravljanja i stru~nih organa,
g) saradnja {kole sa roditeljima,
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h) ograni~avanje kori{tenja prostorija {kole za prodaju roba i
usluga od strane drugih lica i

i) druga relevantna pitanja.
^lan 55.

(Ku}ni red)
(1) [kolski odbor na prijedlog nastavni~kog vije}a {kole, uz

konsultacije sa sindikatom ili vije}em radnika donosi Pravilnik
o ku}nom redu koji obavezno mora biti uskla|en sa eti~kim
kodeksom, a kojeg su se obavezna pridr`avati sva lica koja
borave u {kolskom prostoru.

(2) Ku}nim redom obavezno se utvr|uju:
a) pona{anje radnika, u~enika i drugih lica u unutra{njem i

vanjskom prostoru {kole,
b) postupanje prema imovini,
c) kodeks obla~enja i
d) druga pitanja bitna za ku}ni red {kole.

(3) Eti~ki kodeks iz stava (1) ovog ~lana donosi ministar, uz
konsultaciju sa sindikatom.

^lan 56.
(Druga op}a akta srednje {kole)

(1) Srednja {kola, pored akata iz ~l. 54. i 55. ovog zakona ima i
druga op}a akta kojima se reguliraju pitanja bitna za rad
srednje {kole, a koja nisu regulirana pravilima.

(2) Op}a akta iz stava (1) ovog ~lana donose se u skladu sa
propisima relevantnim za oblast koju reguliraju.

(3) Sva op}a akta iz stava (1) ovog ~lana, uklju~uju}i i bud`et
{kole su javna i radnici imaju neosporno pravo uvida u iste.

VI - VRSTE SREDNJIH [KOLA

^lan 57.
(Vrste srednjih {kola)

Vrste srednjih {kola su:
a) gimnazija,
b) srednja {kola za stru~no obrazovanje i obuku koja se

registrira kao:
1) srednja umjetni~ka {kola,
2) srednja tehni~ka {kola i
3) srednja stru~na {kola.

c) srednja vjerska {kola i
d) srednja {kola za u~enike sa te{ko}ama u razvoju.

^lan 58.
(Definicije)

(1) U gimnaziji se obrazuju redovni u~enici, po nastavnom planu i
programu za op}u gimnaziju, u ~etverogodi{njem trajanju.

(2) Nastavnim planom i programom za gimnaziju utvr|uju se
izborna podru~ja za koja se u~enici mogu opredijeliti u okviru
onih podru~ja za koja je gimnazija verificirana.

(3) U skladu sa uvjetima i interesovanjem u~enika svaka
gimnazija ima izborna podru~ja koje u~enici biraju prilikom
upisa u prvi razred. Izborna podru~ja u gimnaziji su:
a) dru{tveno,
b) administrativno,
c) jezi~ko,
d) prirodno,
e) matemati~ko-informati~ko,
f) sportsko,
g) pedago{ko-psiholo{ko podru~je,
h) podru~je informacionih tehnologija,
i) op}a gimnazija i
j) druga podru~ja za koja se uka`e interes i potreba, a za koja

postoji utvr|en nastavni plan i program u skladu sa ovim
zakonom.

(4) Srednje stru~no obrazovanje i obuka podrazumijeva razli~ite
vrste i oblike obrazovanja i odgoja, redovno ili vanredno
obrazovanje i obavljanje prakse, a obuhvata i stru~nu obuku
djece i odraslih.

(5) Nastavnim planom i programom za srednje {kole za stru~no
obrazovanje i obuku utvr|uju se izborna podru~ja za koja se

u~enici mogu opredijeliti u okviru onih podru~ja za koje je
{kola verificirana. Izborna podru~ja za koja se u~enici mogu
opredijeliti utvr|uje Ministarstvo za svaku {kolsku godinu.

(6) Srednja vjerska {kola je obrazovno-odgojna ustanova u kojoj
se u ~etverogodi{njem trajanju obrazuju redovni i vanredni
u~enici po programu op}eobrazovnih predmeta i posebnom
programu za stru~no obrazovanje vjerskih slu`benika.

(7) U srednjoj {koli za u~enike sa te{ko}ama u razvoju, redovni i
vanredni u~enici obrazuju se po prilago|enim nastavnim
planovima i programima za odgovaraju}e profile I, II i III
stepena stru~ne spreme, a obrazovanje traje jednu, dvije, tri ili
~etiri godine.

(8) U ustanovama za edukaciju i rehabilitaciju u~enika o{te}enog
vida, sluha i govora obrazuju se u~enici po nastavnim
planovima i programima za I, II, III, IV i V stepen stru~ne
spreme.

^lan 59.
(Matura/Zavr{ni ispit)

(1) U gimnazijama i srednjim {kolama za stru~no obrazovanje i
obuku u~enici koji su sa uspjehom okon~ali zavr{ni razred
pola`u maturu/zavr{ni ispit.

(2) U~enici koji su sa uspjehom okon~ali ~etvrti razred pristupaju
eksternoj provjeri znanja.

(3) Pravilnik o polaganju ispita i provjeri iz st. (1) i (2) ovog ~lana
donosi ministar.

(4) [kola je obavezna svake {kolske godine provoditi internu
evaluaciju za sve nastavne predmete na na~in i u skladu sa
kriterijma definisanim u pravilniku iz stava (3) ovog ~lana. O
rezultatima interne evaluacije {kola podnosi izvje{taj
Prosvjetno-pedago{kom zavodu.

^lan 60.
(Sticanje V stepena obrazovanja i majstorskih zvanja za

obrtni~ka zanimanja)
(1) U srednjim {kolama za stru~no obrazovanje i obuku koje

ispunjavaju odgovaraju}e uvjete mogu se dalje vanredno
obrazovati vanredni u~enici za V stepen, za sticanje zvanja
majstora, specijaliste, instruktora i poslovo|e.

(2) Pravo na obrazovanje iz stava (1) ovog ~lana imaju vanredni
u~enici koji su stekli srednje obrazovanje u skladu sa ~lanom 7.
ovog zakona i imaju najmanje dvije godine radnog iskustva u
nekom od zanimanja struke za koju `ele ste}i zvanje iz stava
(1) ovog ~lana.

(3) Odgovaraju}e zvanje iz stava (1) ovog ~lana sti~e se na osnovu
uspje{nog savladavanja nastavnog plana i programa koji se po
pravilu realizira u trajanju od najmanje jedne godine putem
obaveznog poha|anja nastave i polo`enih ispita.

(4) Program iz stava (3) ovog ~lana mo`e se realizirati putem
instruktivne, konsultativne nastave, online nastave, nastave u
trajanju od najmanje ~asova predvi|enih nastavnim planom
i programom, a na osnovu odluke nastavni~kog vije}a.

(5) Organiziranje nastave, na~in polaganja ispita i druga pitanja
zna~ajna za sticanje majstorskih zvanja za obrtni~ka zanimanja
realizirat }e se u skladu sa Zakonom o obrtu ("Slu`bene novine
Federacije BiH", br. 52/02 i 29/03) i drugim aktima relevant-
nim za tu oblast.

(6) Bli`i propis o uvjetima obrazovanja, organiziranju redovne i
instruktivne nastave, na~in polaganja ispita za zvanja iz st. (1) i
(5) ovog ~lana, donosi ministar.

^lan 61.
(Prakti~na nastava i laboratorijski rad)

(1) Prakti~na nastava i laboratorijski rad u srednjim {kolama za
stru~no obrazovanje i obuku izvode se u skladu s nastavnim
planom i programom u {kolskim radionicama, laboratorijama i
kabinetima te drugim objektima za nastavu, opremljenim u
skladu sa odgovaraju}im normativima.

(2) Prakti~na nastava se, pod stru~nim nadzorom srednje {kole,
mo`e izvoditi u preduze}ima, ustanovama i kod samostalnih
privrednika koji imaju odgovaraju}u opremu, tehni~ko-tehno-
lo{ka sredstva i druge odgovaraju}e uvjete u skladu sa
nastavnim planom i programom.
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(3) Uvjeti, oblici, metode, postupci i nadzor nad izvo|enjem prak-
ti~ne nastave izvan {kolskog prostora {kola sa preduze}ima,
ustanovom ili samostalnim privrednikom regulira ugovorom
koji obavezno sadr`i odredbe kojima se potpisnici obavezuju
obezbijediti sigurnost u~enika tokom obavljanja prakse.

(4) Pravilnik o izvo|enju prakti~ne nastave i laboratorijskog rada
donosi ministar.

^lan 62.
(Ferijalna praksa)

(1) Nastavnim planom i programom srednjih {kola za stru~no
obrazovanje i obuku utvr|uje se potreba organiziranja, pro-
gram, vrijeme i trajanje ferijalne prakse u~enika.

(2) Ferijalna praksa se, pod nadzorom srednje {kole, izvodi u
privrednim dru{tvima, ustanovama i kod samostalnih
privrednika koji imaju odgovaraju}u opremu,
tehni~ko-tehnolo{ka sredstva i druge odgovaraju}e uvjete u
skladu sa nastavnim planom i programom.

(3) Bli`i uvjeti izvo|enja ferijalne prakse utvr|uju se ugovorom
srednje {kole i privrednog dru{tva, ustanove ili samostalnog
privrednika u skladu sa pravilnikom.

(4) Ugovor iz stava (3) ovog ~lana obavezno sadr`i odredbe
kojima se potpisnici obavezuju obezbijediti sigurnost u~enika
tokom obavljanja ferijalne prakse.

(5) Pravilnik o izvo|enju ferijalne prakse donosi ministar.
^lan 63.

(Definicija i Nastavni plan i program za vjerske {kole)

(1) Srednja vjerska {kola je obrazovno-odgojna ustanova u kojoj
se u ~etverogodi{njem trajanju obrazuju redovni i vanredni
u~enici po programu op}eobrazovnih predmeta i posebnom
programu za stru~no obrazovanje vjerskih slu`benika.

(2) U srednjim vjerskim {kolama u~enici sti~u odre|ena
zanimanja predvi|ena nastavnim planom i programom i
osposobljavaju se za rad i nastavak {kolovanja.

^lan 64.
(Upis, prijemni ispit i matura za vjerske {kole)

(1) U srednju vjersku {kolu mogu se upisati u~enici koji su
uspje{no zavr{ili redovno osnovno obrazovanje.

(2) Prilikom upisa u srednju vjersku {kolu obavezan je prijemni
ispit.

(3) Po zavr{etku obrazovanja u srednjoj vjerskoj {koli pola`e se
matura.

(4) Nastavnim planom i programom utvr|uju se sadr`aj i program
polaganja mature.

(5) Bli`e propise o na~inu polaganja prijemnog ispita i mature
donosi vjerska zajednica uz saglasnost ministra.

^lan 65.
([kola za u~enike sa te{ko}ama u razvoju)

(1) Srednja {kola za u~enike sa te{ko}ama u razvoju, u smislu
ovog zakona, je {kola koja je svojim programima i drugim
uvjetima rada prilago|ena u~enicima koji zbog fizi~kih,
psihofizi~kih ili bilo kojih drugih razloga imaju pote{ko}e u
savladavanju nastavnih planova i programa, odnosno kada su
obrazovanje i odgoj po posebnim programima njihov najbolji
interes.

(2) Obrazovanje u~enika sa te{ko}ama u razvoju je od prioritetnog
interesa i sastavni je dio jedinstvenog obrazovnog sistema.

(3) Osnovni cilj obrazovanja u~enika sa te{ko}ama u razvoju je da
se svim u~enicima daju iste mogu}nosti u~e{}a i u`ivanja
koristi od obrazovanja i uklju~ivanja u dru{tvo, u skladu sa
njihovim individualnim mogu}nostima.

^lan 66.
(Trajanje obrazovanja)

(1) U srednjoj {koli za u~enike sa te{ko}ama u razvoju, redovni i
vanredni u~enici obrazuju se po prilago|enim programima za
odgovaraju}e profile I, II i III stepena stru~ne spreme, a
obrazovanje traje jednu, dvije, tri ili ~etiri godine.

(2) U ustanovama za edukaciju i rehabilitaciju u~enika o{te}enog
vida, sluha i govora obrazuju se u~enici po nastavnim
planovima i programima za I, II, III, IV i V stepen stru~ne
spreme.

(3) Na u~enike iz stava (2) ovog ~lana analogno se primjenjuju ~l.
59. do 62. ovog zakona.

^lan 67.
(Inkluzija)

(1) Odgojno-obrazovni rad s u~enicima s te{ko}ama u razvoju,
realizira se u redovnim srednjim {kolama na osnovu principa
inkluzivnog odgoja, obrazovanja i rehabilitacije uz prethodno
obezbje|enje neophodne stru~ne podr{ke.

(2) Proces odgoja i obrazovanja u~enika s te{ko}ama u srednjoj
{koli realizira se uz stru~nu podr{ku defektologa
odgovaraju}eg profila i drugih stru~njaka po potrebi, te
podr{ke asistenata za u~enike s te{ko}ama u skladu s
pedago{kim standardima i normativima.

(3) [kola je obavezna da na posebnim obrascima vodi evidenciju o
u~enicima s te{ko}ama u skladu s pravilnikom koji donosi
ministar.

(4) Inkluzivno obrazovanje u {kolama odvija se u skladu s
Pravilnikom o osnovno{kolskom i srednjo{kolskom
obrazovanju u~enika s te{ko}ama u razvoju koji donosi
ministar.

^lan 68.
(Nastavni plan i program)

Nastavnim planovima i programima iz ~lana 65. ovog zakona
utvr|uje se zanimanje, trajanje obrazovanja i sadr`aj
op}eobrazovnih, stru~no-teorijskih i predmeta prakti~ne nastave.

^lan 69.
(Upis u~enika)

(1) U srednju {kolu za u~enike sa te{ko}ama u razvoju u~enici se
upisuju na osnovu svjedod`be o zavr{enoj osnovnoj {koli i na
osnovu rje{enja nadle`nog centra za socijalni rad.

(2) Ukoliko u~enik ne posjeduje rje{enje iz stava (1) ovog ~lana
upisuje se na osnovu odluke nastavni~kog vije}a, a na
prijedlog stru~nog tima ustanove u koju se upisuje.

(3) Upis u~enika iz st. (1) i (2) ovog ~lana preciznije se regulira
op}im aktom ustanove u kojoj se vr{i upis.

^lan 70.
([kolski centar za u~enike sa te{ko}ama u razvoju)

(1) Srednja {kola za u~enike sa te{ko}ama u razvoju mo`e
organizirati svoj rad u okviru {kolskog centra, sastavljenog od
razli~itih nivoa obrazovanja u svojstvu jednog pravnog lica.

(2) Odgojno-obrazovni rad i stru~ni nadzor nad radom {kolskog
centra obavlja se u skladu s odgovaraju}im nastavnim planom i
programom za svaki nivo obrazovanja koji je u sastavu
{kolskog centra.

(3) Na procedure imenovanja {kolskog odbora, direktora i
nadzornog odbora {kolskog centra, primjenjuju se
odgovaraju}e odredbe ovog zakona.

VII - SAVJETODAVNO VIJE]E SREDNJE [KOLE

^lan 71.
(Savjetodavno vije}e srednje {kole)

(1) U srednjoj {koli za stru~no obrazovanje i obuku formira se
savjetodavno vije}e {kole, koje broji najmanje pet ~lanova.

(2) Savjetodavno vije}e ~ine po najmanje jedan predstavnik:
{kole, lokalne zajednice, tr`i{ta rada koje je u vezi sa
obrazovanjem odre|enih profila zanimanja, kao i drugih
relevantnih subjekata.

(3) Savjetodavno vije}e poma`e {koli u planiranju sadr`aja njenih
programa rada, savjetuje {kolu o svim pitanjima koja se ti~u
obuke i poma`e ja~anju veza izme|u {kole i tr`i{ta rada.

(4) Precizan sastav savjetodavnog vije}a za svaku {kolu i proce-
dure imenovanja njegovih ~lanova reguli{u se pravilima {kole.
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(5) Obavljanje du`nosti ~lanova savjetodavnog vije}a je
dobrovoljno i bez naknade.

VIII - U^ENICI

^lan 72.
(Status u~enika)

(1) Status u~enika srednje {kole sti~e se upisom u srednju {kolu.
(2) Redovni u~enik ima pravo i obavezu da redovno poha|a

nastavu i izvr{ava {kolske obaveze, da se pona{a u skladu sa
{kolskim propisima i da se odgovorno odnosi prema imovini
{kole, drugim u~enicima, nastavnicima i drugim radnicima
{kole.

(3) Upis u srednju {kolu vr{i se u skladu sa kriterijima koje na
prijedlog ministra utvr|uje Vlada.

(4) U~enik mo`e ste}i izuzetan status paralelno upisuju}i i neko
drugo zanimanje u drugoj srednjoj {koli, te ste}i drugo
zanimanje pola`u}i razliku predmeta u odnosu na nastavni
plan i program po kojem se redovno obrazuje.

(5) Razliku predmeta iz stava (4) ovog ~lana utvr|uje nastavni~ko
vije}e {kole u kojoj je u~enik stekao izuzetan status, cijene}i
podudarnost nastavnih planova i progama {kole koju u~enik
redovno poha|a i {kole u kojoj je stekao izuzetan status.

(6) U~enik mo`e ste}i i specijalan status u skladu sa ~lanom 77.
ovog zakona.

^lan 73.
(Uvjeti za upis redovnih u~enika)

(1) U~enici se upisuju u prvi razred srednje {kole na osnovu
javnog konkursa koji se objavljuje najkasnije dva mjeseca prije
po~etka {kolske godine.

(2) Konkurs za upis redovnih u~enika u prvi razred srednje {kole
kao javne ustanove sadr`i:
a) kona~an broj kandidata po {kolama i zanimanjima i
b) kriterije za upis u~enika u prvi razred koji obavezno

reguliraju `albeni postupak.
(3) Elemente iz stava (2) ovog ~lana utvr|uje Vlada na prijedlog

Ministarstva pri ~emu }e uzeti u obzir mi{ljenje udru`enja
poslodavaca i stanje na tr`i{tu rada i isti se mo`e mijenjati samo
uz saglasnost Vlade.

(4) Pravo upisa u prvi razred srednje {kole u statusu redovnog
u~enika imaju kandidati koji pored ostalih uvjeta iz ovog
zakona ispunjavaju uvjet da do kraja teku}e godine ne
navr{avaju 18 godina `ivota.

(5) Pravo upisa u prvi razred srednje {kole za u~enike s te{ko}ama
u razvoju imaju kandidati koji pored ostalih uvjeta iz ovog
zakona ispunjavaju uvjet da do kraja teku}e godine ne
navr{avaju 22 godine `ivota.

(6) [kola je du`na dostaviti izvje{taj o upisu u~enika u prvi (I)
razred u roku od tri dana po okon~anju upisa.

^lan 74.
(Upis u~enika koji su osnovno obrazovanje zavr{ili izvan

Kantona)

(1) U~enici dr`avljani Bosne i Hercegovine koji su zavr{ili
osnovnu {kolu u Bosni i Hercegovini izvan Kantona upisuju se
pod istim uvjetima kao i u~enici s podru~ja Kantona.

(2) U~enici strani dr`avljani nastavljaju obrazovanje u srednjoj
{koli pod istim uvjetima kao i dr`avljani Bosne i Hercegovine,
ako ugovorima i drugim konvencijama nije druga~ije
odre|eno.

(3) Prilikom upisa u srednju {kolu, odnosno nastavka obrazovanja
u~enika iz stava (2) ovog ~lana primjenjuju se odredbe ~l. 11. i
12. ovog zakona.

^lan 75.
(Uvjerenje)

(1) Srednja {kola vodi evidenciju i upisanim u~enicima izdaje
uvjerenje u kojem se, pored li~nih podataka, evidentira uspjeh
u~enika u u~enju i vladanju i prate aktivnosti i napredovanje
u~enika u toku obrazovno-odgojnog procesa.

(2) Uvjerenje je javna isprava kojom se u toku srednjeg
obrazovanja dokazuje status u~enika srednje {kole.

(3) Obrazac uvjerenja propisuje ministar.
^lan 76.

(Vanredni u~enici)

(1) Prijem zahtjeva i upis vanrednih u~enika za prekvalifikaciju,
polaganje predmetnih, dopunskih, zavr{nih i maturskih ispita
}e se vr{iti najkasnije 45 dana prije po~etka svakog ispitnog
roka, utvr|enog ovim zakonom i odgovaraju}im pravilnikom.

(2) Prijem zahtjeva za upis vanrednih u~enika za polaganje
razrednih ispita vr{it }e se najkasnije do 30. septembra teku}e
{kolske godine.

(3) Status vanrednog u~enika sti~e se upisom u odgovaraju}u vrstu
srednje {kole.

(4) Izuzetno, redovni u~enik, u toku {kolske godine mo`e,
kona~nom odlukom nastavni~kog vije}a, odnosno {kolskog
odbora, promijeniti status u vanrednog kao alternativa najte`oj
odgojno-disciplinskoj mjeri ili za{tita najboljeg interesa
u~enika i {kole.

(5) Vanredni u~enici obavezni su poha|ati instruktivno-konsulta-
tivnu nastavu. Fond ~asova ove nastave za svaki predmet
pojedina~no utvr|uje se odlukom nastavni~kog vije}a u skladu
sa relevantno{}u predmeta za odre|eno zanimanje i u
ukupnom zbiru ne mo`e biti manji od 15 % fonda ~asova
propisanog nastavnim planom i programom za predmete koje
je kandidat obavezan polagati.

(6) Srednja {kola organizira u toku {kolske godine tri redovna
ispitna roka (januarsko-februarski, junski i augustovsko-sep-
tembarski ispitni rok), a po potrebi i jedan vanredni rok koji
utvr|uje nastavni~ko vije}e srednje {kole o ~emu najkasnije 15
dana prije po~etka ovog ispitnog roka obavje{tava
Ministarstvo i Prosvjetnu inspekciju.

(7) U slu~ajevima nepravilnosti polaganja ispita za vanredne
u~enike koje utvrdi nastavni~ko vije}e ili Prosvjetna
inspekcija, direktor {kole poni{tava ispit.

(8) Bli`e propise o upisu, organizaciji nastave i polaganju ispita za
vanredne u~enike donosi ministar.

^lan 77.
(U~enici sa specijalnim statusom)

(1) Redovni u~enici u srednjoj {koli mogu imati specijalni status.
(2) Specijalni status iz stava (1) ovog ~lana mogu ostvariti u~enici

koji su progla{eni perspektivnim i vrhunskim sportistima,
izuzetnim umjetni~kim talentima i nadarenim u~enicima s
vrhunskim rezultatima na kantonalnom, federalnom,
dr`avnom ili me|unarodnom takmi~enju.

(3) [kola dodjeljuje specijalni status na osnovu odluke
Ministarstva kulture i sporta Kantona o progla{enju u~enika
perspektivnim ili vrhunskim sportistom, odnosno odluke
Ministarstva o progla{enju u~enika izuzetnim talentom i
nadarenim u~enikom, u skladu sa ostvarenim rezultatima.

(4) Specijalni status se potvr|uje odlukom nastavni~kog vije}a
{kole, a na osnovu kriterija koje donosi Vlada.

(5) Na osnovu odluke iz stava (4) ovog ~lana, srednja {kola }e
u~enicima sa specijalnim statusom odobriti dugoro~no ili
kratkoro~no odsustvovanje sa nastave radi pripremanja i
u~e{}a na takmi~enjima, u skladu s pravilima {kole.

(6) Srednja {kola }e u~enicima sa specijalnim statusom dati
mogu}nost da zavr{e odgovaraju}i razred putem pra}enja
nastave i ocjenjivanja, odnosno organiziranjem
instruktivno-konsultativne nastave i polaganja predmetnih
ispita u toku {kolske godine.

^lan 78.
(Predmetni i razredni ispit)

(1) Redovan u~enik koji iz opravdanih razloga (bolest u du`em
periodu i u drugim opravdanim slu~ajevima) nije mogao
redovno poha|ati nastavu i nije mogao biti ocijenjen iz jednog
ili vi{e predmeta, pola`e predmetni ili razredni ispit.
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(2) Nastavni~ko vije}e srednje {kole mo`e uputiti u~enika na
razredni, odnosno predmetni ispit ukoliko u~enik izostane vi{e
od 1/5 ukupnog fonda nastavnih ~asova predvi|enih
nastavnim planom i programom, odnosno vi{e od 1/5
godi{njeg fonda nastavnih ~asova iz odre|enog predmeta.

(3) Redovan u~enik iz st. (1) i (2) ovog ~lana podnosi
nastavni~kom vije}u molbu sa dokazima o opravdanosti
razloga nepoha|anja nastave, koje u svakom konkretnom
slu~aju donosi odluku, vode}i ra~una o najboljem interesu
u~enika.

(4) Iz odredbi st. (1), (2) i (3) ovog ~lana izuzimaju se u~enici sa
specijalnim statusom iz ~lana 77. ovog zakona.

(5) Pravilnik o pra}enju i pravdanju izostanaka u~enika donosi
ministar.

^lan 79.
(Prestanak statusa redovnog u~enika)

(1) Status redovnog u~enika prestaje zavr{etkom srednje {kole.
(2) U~enik gubi status redovnog u~enika u svim srednjim {kolama

kada sa uspjehom ne zavr{i razred nakon {to je iskoristio prava
iz ~lana 80. ovog zakona.

(3) Status redovnog u~enika u srednjoj {koli u koju je u~enik
upisan za teku}u {kolsku godinu prestaje:
a) ispisivanjem iz srednje {kole,
b) isklju~enjem iz srednje {kole,
c) napu{tanjem srednje {kole i
d) promjenom statusa iz ~lana 76. stav (4) ovog zakona.

^lan 80.
(Ponavljanje razreda)

Redovan u~enik u toku ukupnog srednjo{kolskog
obrazovanja ima pravo dva puta ponavljati razred, s tim da isti
razred mo`e ponoviti samo jedanput.

^lan 81.
(Preusmjeravanje u~enika)

(1) Redovan u~enik koji je tokom ukupnog dotada{njeg srednjeg
obrazovanja u u~enju postigao uspjeh najmanje 4,00 i ima
primjerno vladanje ima pravo podnijeti zahtjev za
preusmjerenje na obrazovanje za zanimanje koje izabere, u
istoj ili drugoj srednjoj {koli.

(2) Ukoliko u toku obrazovanja u~enik zaostaje u savladavanju
nastavnih sadr`aja ili ne zavr{i razred mo`e se, uz njegov i
pristanak roditelja ili staratelja, preusmjeriti na obrazovanje za
zanimanje sa jednostavnijim programom.

(3) Odluku za u~enike iz st. (1) i (2) ovog ~lana donosi nastavni~ko
vije}e srednje {kole, posebno uzimaju}i u obzir Pedago{ke
standarde i normative.

(4) Na odluku nastavni~kog vije}a mo`e se izjaviti `alba {kolskom
odboru, a odluka {kolskog odbora je kona~na.

(5) Preusmjeravanje iz st. (1) i (2) ovog ~lana podrazumijeva
obavezu u~enika da pola`e razliku predmeta, koju utvr|uje
nastavni~ko vije}e srednje {kole.

(6) Polaganje dopunskih ispita, kao posljedica promjene
zanimanja u toku redovnog {kolovanja, tretira se kao vanredno
{kolovanje.

^lan 82.
(Nastavak obrazovanja zapo~etog u inostranstvu)

(1) U~enik koji je dio obrazovanja stekao izvan Bosne i
Hercegovine mo`e podnijeti zahtjev za upis u srednju {kolu
Kantona uz ispunjenje uvjeta iz ~lana 11. ovog zakona.

(2) Nastavni~ko vije}e {kole kojoj je u~enik iz stava (1) ovog ~lana
podnio zahtjev za upis, u svakom konkretnom slu~aju cijeni
osnovanost zahtjeva i mogu}nost upisa, o ~emu donosi
odgovaraju}u odluku.

(3) Na zahtjev iz stava (1) ovog ~lana, {kola je obavezna donijeti
pozitivnu odluku kojom se zahtjev prihvata, ukoliko je
verificirana za isto ili srodno zanimanje i ukoliko prijem
u~enika ne dovodi do kr{enja Pedago{kih standarda i
normativa u dijelu kojim se propisuje broj u~enika u odjeljenju.

(4) Ukoliko nastavni~ko vije}e srednje {kole donese negativnu
odluku kojom se zahtjev iz stava (1) ovog ~lana odbija,
obavezno je istu dostaviti podnosiocu zahtjeva, Ministarstvu i
Prosvjetnoj inspekciji.

^lan 83.
(Ispisivanje u~enika)

(1) U~enik se mo`e ispisati iz srednje {kole:
a) kada iz objektivnih razloga mora prekinuti obrazovanje,
b) kada prelazi u drugu srednju {kolu i
c) u drugim opravdanim slu~ajevima koje propisuje ministar.

(2) U~enik iz stava (1) ovog ~lana mo`e se ispisati iz srednje {kole
najkasnije dva mjeseca prije zavr{etka nastave u drugom
polugodi{tu.

(3) Maloljetnog u~enika ispisuju roditelji ili staratelji, a punoljetni
u~enik ispisuje se sam, uz obavezu {kole da pismeno obavijesti
roditelja ili staratelja o ispisu u~enika.

(4) Pravo ispisa iz srednje {kole, u~enik koji ne nastavlja
obrazovanje u drugoj {koli, mo`e koristiti najvi{e tri puta,
nakon ~ega gubi pravo na redovno obrazovanje.

(5) Srednja {kola ispisanim u~enicima izdaje uvjerenje o uspjehu
postignutom u toku {kolske godine do dana ispisa.

(6) Obrazac uvjerenja iz stava (5) ovog ~lana propisan je
pravilnikom o vo|enju {kolske dokumentacije i evidencije u
srednjoj {koli.

^lan 84.
(Isklju~enje u~enika)

(1) U~enik se isklju~uje iz srednje {kole kada:
a) neopravdano izostane s nastave du`e od 30 nastavnih

~asova,
b) neopravdano izostane 25 nastavnih ~asova i u~ini te`i

disciplinski prekr{aj ili
c) u~ini disciplinski prekr{aj za koji je pravilima srednje

{kole predvi|ena mjera isklju~enja.
(2) U~enik koji je isklju~en iz srednje {kole mo`e nastaviti

{kolovanje u drugoj srednjoj {koli analognom primjenom
rje{enja iz ~l. 81. i 83. ovog zakona.

(3) Odluku o isklju~enju u~enika iz stava (1) ovog ~lana donosi
nastavni~ko vije}e.

(4) Na odluku iz stava (3) ovog ~lana dopu{tena je `alba u roku od
tri dana od dana dostavljanja odluke. [kolski odbor je
obavezan donijeti rje{enje po `albi u roku od sedam dana od
dana prijema `albe.

^lan 85.
(Napu{tanje srednje {kole)

(1) Smatra se da je u~enik napustio srednju {kolu ukoliko u
kontinuitetu izostane du`e od dvije radne sedmice, a o razlogu
izostanka {kola ne bude obavije{tena.

(2) [kola je obavezna pismenim putem obavijestiti roditelje ili
staratelje u~enika iz stava (1) ovog ~lana o kontinuiranom
izostajanju u~enika nakon izostajanja u trajanju od jedne radne
sedmice.

(3) Odluku o napu{tanju {kole donosi nastavni~ko vije}e.
(4) Na odluku iz stava (3) ovog ~lana dopu{tena je `alba u roku od

tri dana od dana dostavljanja odluke. [kolski odbor je
obavezan donijeti rje{enje po `albi u roku od sedam dana od
dana prijema `albe.

^lan 86.
(Pra}enje razvoja u~enika)

(1) Srednja {kola obavezna je da u toku obrazovanja sistemati~no
prati razvoj u~enika, njegove sklonosti i sposobnosti i vrednuje
rezultate njegovog rada.

(2) U~enik koji iz zdravstvenih razloga ne mo`e u~estvovati u
nekoj fizi~koj aktivnosti ili vje`bi, ili ako bi takva vje`ba
mogla ugroziti njegovo zdravlje, bit }e privremeno ili trajno
izuzet iz takvih aktivnosti.

(3) Odluku o izuzimanju u~enika iz odre|enih aktivnosti na period
du`i od dvije sedmice donijet }e nastavni~ko vije}e {kole na
preporuku nadle`ne zdravstvene ustanove.

S L U @ B E N E N O V I N E
Broj 23 – Strana 12 KANTONA SARAJEVO ^etvrtak, 15. juna 2017.



^lan 87.
(Ocjenjivanje u~enika)

(1) [kola vrednuje i ocjenjuje svakog u~enika u smislu uspjeha u
nastavi i napredovanja, kao i pona{anja i discipline.

(2) Redovno ocjenjivanje u srednjoj {koli je broj~ano.
(3) Broj~ane ocjene su: odli~an (5), vrlodobar (4), dobar (3),

dovoljan (2) i nedovoljan (1).
(4) Ocjenjivanje u srednjoj {koli je javno i kontinuirano.
(5) Prilikom ocjenjivanja u odjeljenjsku knjigu, uz broj~anu

ocjenu upisuje se i datum.
(6) Zaklju~na ocjena iz svakog predmeta pojedina~no se izvodi na

polugodi{tu i na kraju nastavne, odnosno {kolske godine.
(7) U~enici sa posebnim obrazovnim potrebama koji ne mogu biti

ocijenjeni na redovan na~in izuzimaju se iz st. (2), (3), (4), (5) i
(6) ovog ~lana. Ovi u~enici ocjenjuju se u skladu sa stavom (1)
ovog ~lana i skladu sa njihovim sposobnostima.

(8) U~enici iz stava (7) ovog ~lana dobijaju pismeni godi{nji
izvje{taj koji opisuje rezultate u~enika u odnosu na ciljeve iz
plana, umjesto godi{nje svjedod`be sa ocjenama.

(9) Bli`i propis, odnosno kriterije o napredovanju, vrednovanju i
ocjenjivanju u~enika donosi ministar.

^lan 88.
(Pedago{ki karton)

(1) Pedago{ki karton svakog u~enika vodi pedago{ka slu`ba, a
formira se na osnovu mi{ljenja pedagoga, psihologa,
razrednika, stru~nih organa i opisuju napredovanje, sklonosti,
posebne osobine i druge relevantne podatke o u~eniku, na
obrascu koji propisuje ministar uz za{titu li~nih podataka u
skladu sa Zakonom o za{titi li~nih podataka ("Slu`beni glasnik
BiH", br. 49/06, 76/11 i 89/11).

(2) Pri prelasku iz jedne {kole u drugu, {kola iz koje u~enik prelazi
obavezna je uz prevodnicu dostaviti i pedago{ki karton {koli u
koju u~enik prelazi.

(3) [kola je obavezna, na zahtjev punoljetnog u~enika ili roditelja,
odnosno roditelja/staratelja u~enika, omogu}iti uvid u
pedago{ki karton ili isti izdati.

^lan 89.
(Elementi zaklju~ivanja ocjena i op}eg uspjeha)

(1) Prilikom zaklju~ivanja ocjena iz nastavnih predmeta, pored
numeri~kih ocjena koje je u~enik imao tokom godine, uzima se
u obzir i profesorova pedago{ka procjena napredovanja, rada i
zalaganja u~enika, te ne predstavlja aritmeti~ku sredinu
numeri~kih ocjena.

(2) Op}i uspjeh u~enika utvr|uje se na osnovu zaklju~nih ocjena iz
svih nastavnih predmeta na kraju oba polugodi{ta.

(3) Za u~enike upu}ene na popravni ispit, op}i uspjeh se utvr|uje
na na~in iz stava (2) ovog ~lana, nakon obavljenih ispita.

(4) Nastavni~ko vije}e sredinom oba polugodi{ta analizira
realizaciju nastavnog plana i programa, sa osvrtom na
kontinuitet ocjenjivanja.

^lan 90.
(Prigovor na zaklju~nu ocjenu)

(1) Ocjenu iz nastavnih predmeta na kraju svakog polugodi{ta
obavezno zaklju~uje i u~enicima javno u odjeljenju saop{tava
predmetni nastavnik.

(2) U~enik i njegovi roditelji, odnosno staratelji imaju pravo
prigovora na zaklju~nu pojedina~nu ocjenu na kraju nastavne
godine.

(3) Prigovor se podnosi odjeljenskom vije}u, u roku od dva dana
od dana saop{tavanja ocjene, u skladu sa stavom (1) ovog
~lana. Prigovorom se mo`e tra`iti i izuze}e predmetnog
nastavnika u vezi sa stavom (7) ovog ~lana.

(4) Odjeljensko vije}e obavezno je svaki prigovor na prvoj
narednoj sjednici razmotriti i o istom sa~initi mi{ljenje.

(5) Odjeljensko vije}e odmah dostavlja prigovor i mi{ljenje
nastavni~kom vije}u na odlu~ivanje.

(6) Nastavni~ko vije}e obavezno je da u roku od tri dana od dana
dostavljanja prigovora i mi{ljenja iz stava (5) ovog ~lana
donese odgovaraju}u odluku.

(7) Ako nastavni~ko vije}e donese odluku o usvajanju
prigovora, koja podrazumijeva potrebu provjere znanja
u~enika, ono imenuje i komisiju za provjeru znanja.

(8) Komisija iz stava (7) ovog ~lana obavezna je izvr{iti provjeru
znanja u~enika u roku od dva dana od dana dono{enja odluke.

(9) Ocjena komisije je kona~na.
(10) Ako nastavni~ko vije}e donese odluku o odbijanju

prigovora, ista je kona~na.
^lan 91.

(Op}i uspjeh u~enika)

(1) U~enik je ostvario pozitivan op}i uspjeh na kraju polugodi{ta,
odnosno na kraju {kolske godine, ukoliko niti iz jednog
predmeta nema zaklju~nu ocjenu nedovoljan (1).

(2) U svjedod`be i druge dokumente u koje se upisuje op}i uspjeh
u~enika, pored ocjene odli~an, vrlodobar, dobar i dovoljan
upisuje se i prosje~na ocjena op}eg uspjeha zaokru`ena na
dvije decimale.

(3) Nakon zaokru`ivanja prosje~ne ocjene u skladu sa stavom (2)
ovog ~lana u~enik je zavr{io razred sa:
a) odli~nim uspjehom ako je postigao prosje~nu ocjenu

najmanje 4,50;
b) vrlodobrim uspjehom ako je postigao prosje~nu ocjenu od

3,50 do 4,49;
c) dobrim uspjehom ako je postigao prosje~nu ocjenu od 2,50

do 3,49;
d) dovoljnim uspjehom ako je postigao prosje~nu ocjenu od

2,0 do 2,49.
(4) U~enik nije zavr{io razred ako na kraju {kolske godine ima

jednu ili vi{e zaklju~nih ocjena nedovoljan (1).
^lan 92.

(Popravni ispit i ponavljanje razreda)

(1) U~enik koji na kraju nastavne godine ima jednu ili dvije
zaklju~ne ocjene nedovoljan (1) upu}uje se na popravni ispit.

(2) U~enik koji na kraju nastavne godine ima tri ili vi{e zaklju~nih
ocjena nedovoljan (1) upu}uje se da ponovi razred, ukoliko ne
gubi status redovnog u~enika u skladu sa ~lanom 80. ovog
zakona.

^lan 93.
(Vladanje u~enika)

(1) U srednjoj {koli ocjenjuje se vladanje u~enika.
(2) Vladanje u~enika ocjenjuje se na osnovu redovnosti poha|anja

nastave i po{tivanja u~eni~kih du`nosti propisanih pravilima
{kole.

(3) Ocjene iz vladanja su: primjerno, vrlodobro, dobro,
zadovoljava i lo{e.

(4) Ocjene iz vladanja utvr|uje odjeljenjsko, odnosno nastavni~ko
vije}e na prijedlog razrednika, na kraju prvog polugodi{ta i na
kraju nastavne godine.

^lan 94.
(Zavr{avanje dva razreda u toku jedne {kolske godine)

(1) Izuzetno, u~eniku koji u prethodnom razredu ostvari odli~an
op}i uspjeh sa prosje~nom ocjenom 5,00 i ima primjerno
vladanje mo`e se na li~ni zahtjev, odnosno na zahtjev roditelja
ili staratelja odobriti da zavr{i dva razreda u toku jedne {kolske
godine.

(2) Odluku o zahtjevu iz stava (1) ovog ~lana donosi nastavni~ko
vije}e srednje {kole.

^lan 95.
(Izdavanje javnih isprava)

(1) Na osnovu podataka iz dokumentacije i evidencije srednje
{kole, {kola izdaje javne isprave.

(2) Vjerodostojnost javne isprave potvr|uje se potpisom
ovla{tenog lica i ovjerava pe~atom.
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(3) U~eniku koji sa uspjehom zavr{i razred, srednja {kola izdaje
svjedod`bu o zavr{enom razredu.

(4) U~eniku koji s uspjehom polo`i maturu/zavr{ni ispit, srednja
{kola izdaje odgovaraju}u diplomu o zavr{enoj srednjoj {koli.

(5) U~eniku koji je polagao eksternu maturu izdaje se uvjerenje.
^lan 96.

(Vo|enje {kolske dokumentacije i evidencije)

(1) Srednja {kola vodi dokumentaciju i evidenciju o
obrazovno-odgojnoj djelatnosti.

(2) Direktor, pomo}nik direktora, voditelj dijela nastavnog
procesa, nastavnici i stru~ni saradnici srednje {kole bavezni su
uredno i blagovremeno voditi dokumentaciju i evidenciju i
odgovorni su za a`urnost njihovog vo|enja.

(3) Srednja {kola du`na je voditi jedinstvenu bazu podataka u
elektronskoj formi.

(4) Bli`i propis o sadr`aju svjedod`be, diplome i na~inu vo|enja
dokumentacije i evidencije kao i jedinstvene baze podataka iz
stava (3) ovog ~lana u srednjoj {koli donosi ministar.

^lan 97.
(Vrsta i na~in vo|enja evidencija)

(1) [kola vodi evidenciju o:
a) u~eniku;
b) uspjehu u~enika;
c) odgojno-obrazovnom radu;
d) zaposlenicima i
e) {kolskom inventaru.

(2) Evidencija iz stava (1) vodi se u elektronskom i materijalnom
obliku.

(3) Za redovno vo|enje evidencije i ta~nost podataka odgovoran
je direktor {kole.

^lan 98.
(Informacioni sistem upravljanja u obrazovanju)

(1) Evidencija u elektronskom obliku iz ~lana 97. stav (1) ovog
zakona vodi se kroz Informacioni sistem upravljanja u
obrazovanju (u daljem tekstu: EMIS), koji uspostavlja i kojim
upravlja Ministarstvo, s ciljem efikasnog funkcionisanja
odgojno-obrazovnog sistema.

(2) EMIS je sitem za prikupljanje, obradu i generisanje statisti~kih
izvje{taja na nivou osnovnog i srednjeg obrazovanja s ciljem
efikasnijeg upravljanja obrazovnim procesom i resursima u
Kantonu, a sastoji se od dva nivoa baza podataka:
a) {kolska baza, za ~iji rad je zadu`ena EMIS odgovorno lice

u {koli koja brine o njegovom funkcionisanju i
b) ministarska baza, za ~iji rad je zadu`ena EMIS odgovorno

lice u Ministarstvu.
(3) Ministarsku bazu podataka ~ine objedinjene baze svih srednjih

{kola koje se vode kao pojedina~ne baze podataka.
(4) Obrada li~nih podataka u EMIS sistemu vr{i se uz kori{tenje

obaveznih mjera tehni~ke za{tite, koje uklju~uju pohranu u
bazu podataka i pristup serveru, preko mre`e kontrolisane sa
firewall-om. Podaci o prenosu od udaljenih korisni~kih
ra~unara do servera i obratno za{ti}eni su od prislu{kivanja i
izmjene. Za{tita se provodi upotrebom kriptografije,
upotrebom HTTPS protokola i alternativno upotrebom VPN
mre`a.

^lan 99.
(Evidencija o u~eniku - EMIS)

(1) Evidenciju o u~eniku ~ine podaci o njegovom identitetu (li~ni
podaci), identitetu roditelja/staratelja, obrazovnom, socijal-
nom i zdravstvenom statusu, uspjehu u~enika, te podaci o
preporu~enoj i pru`enoj dodatnoj obrazovnoj, zdravstvenoj i
socijalnoj podr{ci.

(2) Li~ni podaci o u~eniku iz stava (1) ovog ~lana su: ime i prezime
u~enika, jedinstveni mati~ni broj, pol, datum ro|enja, mjesto,
op}ina i dr`ava ro|enja, adresa, mjesto stanovanja, kontakt
telefon, mati~ni broj u~enika, nacionalna pripadnost i
dr`avljanstvo.

(3) Li~ni podaci o roditelju/staratelju u~enika iz stava (1) su: ime i
prezime roditelja, adresa, mjesto, op}ina stanovanja, kontakt
telefon, odnosno adresa elektronske po{te na koje je mogu}e
prenijeti hitne poruke roditelju/staratelju u vrijeme kada u~enik
boravi u {koli.

(4) Podaci o obrazovnom statusu u~enika iz stava (1) ovog ~lana
su podaci o: vrsti {kole i trajanju obrazovanja, obrazovnom
profilu i smjeru, organizaciji obrazovnog rada, obaveznim i
izbornim predmetima, stranim jezicima, fakultativnim
predmetima, podaci o individualnom obrazovnom planu,
dopunskoj i dodatnoj nastavi, slobodnim aktivnostima za koje
se opredijelio i drugim oblastima {kolskog programa u kojima
u~estvuje, u~e{}u na takmi~enjima, nagradama, izostancima,
izre~enim odgojnim i odgojno-disciplinskim mjerama.

(5) Podaci o zdravstvenom statusu u~enika iz stava (1) ovog ~lana
obra|uju se radi osiguranja posebnih obrazovnih potreba
u~enika, a to su sljede}i podaci: o zdravstvenom statusu
u~enika (zdrav/bolestan), vrsti oboljenja, dijagnozi, terapiji,
vrsti posebne potrebe i sl. Na~in obrade podataka o
zdravstvenom stanju u~enika ure|uje se posebnim aktom koji
donosi ministar.

(6) Podaci kojima se odre|uje socijalni status u~enika,
roditelja/staratelja su: podaci o uvjetima stanovanja
(stanovanje u stanu, ku}i, porodi~noj ku}i, podstanarstvu,
domu, da li u~enik ima svoju sobu i drugim oblicima
stanovanja), udaljenosti doma}instva od {kole; stanju porodice
(broj ~lanova porodi~nog doma}instva, da li su roditelji `ivi,
bra~ni status roditelja, njihov obrazovni nivo i zaposlenje), kao
i podatak o primanju nov~ane socijalne pomo}i i da li porodica
mo`e da obezbijedi knjige i pribor za u~enje.

^lan 100.
(Evidencija o uspjehu i vladanju u~enika - EMIS)

Evidenciju o uspjehu u~enika ~ine podaci kojima se utvr|uje
postignut uspjeh u~enika u u~enju i vladanju i to: ocjene u toku
kvalifikacijskog perioda, zaklju~ne ocjene iz nastavnih predmeta
na kraju prvog i drugog polugodi{ta, broj opravdanih i
neopravdanih ~asova s redovne nastave, ocjene na eksternoj
maturi i podaci o izdatim javnim ispravama, podaci o razrednim,
popravnim, kontrolnim i godi{njim ispitima, o rezultatima
eksterne mature i drugim ispitima koji se obra|uju u skladu sa
zakonom.

^lan 101.
(Evidencija o odgojno-obrazovnom radu - EMIS)

Evidenciju o odgojno-obrazovnom radu ~ine podaci o:
podjeli predmeta na nastavnike i rasporedu sati nastave i ostalih
oblika obrazovnog rada, ud`benicima i drugim nastavnim
sredstvima, rasporedu pismenih radova, kontrolnim vje`bama,
podaci o ostvarivanju {kolskog programa, saradnji sa roditeljima,
odnosno starateljima i jedinicom lokalne samouprave i ostalim
oblicima odgojno-obrazovnog rada, u skladu sa ovim zakonom.

^lan 102.
(Evidencija o radnicima - EMIS)

(1) Evidenciju o radnicima ~ine sljede}i podaci: ime i prezime,
jedinstveni mati~ni broj gra|anina, pol, datum ro|enja, mjesto,
op}ina i dr`ava ro|enja, adresa, mjesto, op}ina i dr`ava
stanovanja, kontakt telefon, adresa elektronske po{te, nivo i
vrsta obrazovanja, podaci o stru~nom usavr{avanju i ste~enim
zvanjima, podaci o dr`avljanstvu, podatak o vrsti radnog
odnosa, na~inu i du`ini radnog anga`ovanja, podaci o
stru~nom ispitu, podaci o zadu`enjima i fondu ~asova
nastavnika, stru~nih saradnika, asistenata u nastavi i ostalog
nenastavnog osoblja, plati i u~e{}u u radu organa i tijela {kole,
a u svrhu ostvarivanja odgojno-obrazovnog rada, u skladu sa
Zakonom.

(2) Li~ni podaci iz stava (1) ovog ~lana se obra|uju za potrebe
obaveznog srednjeg obrazovanja, potrebe {kole i Ministarstva.
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^lan 103.
(Na~in prikupljanja podataka za evidenciju - EMIS)

(1) Li~ni podaci koji se obra|uju u EMIS-u poti~u iz javnih
isprava koje se pribavljaju po slu`benoj du`nosti ili ih
dostavljaju roditelji/staratelji i radnici.

(2) Izuzetno li~ni podaci koji se obra|uju u EMIS sistemu zavisno
od prirode tih podataka mogu biti pribavljeni na propisanom
obrascu EMIS, kao izjave i izja{njenja roditelja/staratelja.

(3) Na osnovu podataka unesenih u EMIS srednja {kola izdaje
javne isprave elektronskim putem.

^lan 104.
(Obrada podataka)

Vrste, naziv, sadr`aj obrazaca i na~in vo|enja dokumentacije
i evidencije u materijalnom obliku propisuje ministar
Pravilnikom o vo|enju pedago{ke dokumentacije i evidencije.

^lan 105.
(Vo|enje evidencije)

(1) Evidencija se vodi na bosanskom/hrvatskom/srpskom jeziku
latini~kim pismom u skladu sa zakonom.

(2) Podaci u EMIS-u a`uriraju se na dan nastanka promjene, a
najkasnije u roku od 30 dana od dana nastanka promjene.

^lan 106.
(Rokovi ~uvanja podataka)

(1) Li~ni podaci iz evidencije o u~enicima i podaci iz evidencije o
uspjehu u~enika koji se odnose na zaklju~ne ocjene na kraju
{kolske godine i rezultati na maturi/zavr{nom ispitu ~uvaju se
trajno.

(2) Svi ostali podaci ~uvaju se deset godina.
^lan 107.

(Svrha obrade i za{tita podataka)
(1) Svrha obrade podataka je obezbje|ivanje indikatora u

obrazovanju, radi pra}enja efikasnog i kvalitetnog
funkcionisanja odgojno-brazovnog sistema, planiranja
obrazovne politike, pra}enje, prou~avanje i unapre|ivanje
odgojno-obrazovnog nivoa u~enika, profesionalnog statusa i
usavr{avanja nastavnika, rada obrazovnih ustanova, efikasno
finansiranje sistema obrazovanja i stvaranje osnova za
sprovo|enje istra`ivanja u oblasti obrazovanja.

(2) Sva lica koje dolaze u kontakt sa podacima u informacionom
sistemu upravljanja u obrazovanju, odnosno podacima koji su
u bazu uskladi{teni moraju biti upoznati da dolaze u kontakt sa
podacima koji predstavljaju slu`benu tajnu, te da se moraju
pridr`avati Zakona o za{titi li~nih podataka, i da svaka
zloupotreba podataka iz baze podataka za sobom povla~i
odgovornost kao i sankcije u skladu sa zakonom.

(3) Za potrebe nau~no-istra`iva~kog rada i prilikom izrade
obrazovno-statisti~kih analiza, li~ni podaci koriste se i
objavljuju na na~in kojim se obezbje|uje za{tita identiteta
u~esnika odgojno-obrazovanog procesa.

(4) Podaci iz dokumentacije i evidencije moraju biti za{ti}eni od
zloupotrebe, uni{tenja, gubitka, neovla{tenih promjena ili
pristupa, u skladu s odredbama zakona i Pravilnikom o
primjeni informacionog sistema EMIS u Kantonu, a kojeg
donosi ministar najkasnije u roku od tri mjeseca nakon
usvajanja ovog zakona.

(5) Detaljnije upute o na~inu prikupljanja podataka, osoblja koji
su ovla{teni da koriste informacije sadr`ane u pojedina~nim
datotekama, na~in snimanja i prijenosa li~nih podataka, na~in
njihovog uni{tavanja nakon isteka roka ~uvanja i druge
postupke i mjere za{tite propisuje pravilnikom iz stava (4)
ovog ~lana.

(6) Ovla{tenje za pristup i nivoe pristupa podacima iz EMIS-a
odobrava ministar.

^lan 108.
(Priznanja, pohvale i nagrade)

U~eniku koji posti`e izuzetne rezultate u obrazovno-
odgojnom procesu, vannastavnim i drugim aktivnostima, srednja

{kola mo`e dodjeljivati priznanja, pohvale i nagrade, pod
uvjetima i na na~in utvr|en pravilnikom koji donosi {kolski
odbor na prijedlog nastavni~kog vije}a.

^lan 109.
(Odgojno-disiplinske mjere)

(1) U toku {kolske godine u~eniku se izri~u odgojno-disciplinske
mjere za u~injene te`e povrede u~eni~kih du`nosti kao {to su:
a) neopravdano izostajanje sa nastave u obimu koji je

propisan posebnim aktom ministra,
b) prepravka podataka u svjedo~anstvu, diplomi, |a~koj

knji`ici i drugim javnim ispravama koje izdaje srednja
{kola,

c) dopisivanje podataka u evidenciji srednje {kole,
d) kra|a imovine {kole, preduze}a, ustanove, u~enika ili

nastavnika, odnosno radnika {kole,
e) konzumiranje, podsticanje na konzumiranje, odnosno

pomaganje u~eniku u upotrebi alkohola ili narkotika,
f) izazivanje, odnosno u~estvovanje u tu~i u prostorijama i

dvori{tu {kole, na prakti~noj nastavi, na ekskurziji ili
izletu, te tokom realizacije drugih nastavnih i vannastavnih
aktivnosti,

g) posjedovanje oru`ja ili hladnog oru|a u prostorijama i
dvori{tu {kole, na prakti~noj nastavi, na ekskurziji ili
izletu, te tokom realizacije drugih nastavnih i vannastavnih
aktivnosti,

h) izazivanje nacionalne, etni~ke, rasne ili vjerske
netrpeljivosti,

i) zloupotreba kori{tenja mobilnih telefona i drugih
sredstava komunikacije kojima se ometa nastava,

j) nemaran odnos prema radu, u~enju i aktivnostima u
srednjoj {koli,

k) neprimjeren odnos prema drugim u~enicima,
nastavnicima i drugim radnicima i {kolskoj imovini i

l) drugi slu~ajevi utvr|eni pravilima {kole.
(2) Odgojno-disciplinske mjere za te`e povrede iz stava (1) ovog

~lana i lak{e povrede propisane pravilima srednje {kole su:
a) ukor razrednika, {to povla~i ocjenu iz vladanja

"vrlodobro",
b) ukor odjeljenjskog vije}a, {to povla~i ocjenu iz vladanja

"dobro",
c) ukor direktora, {to povla~i ocjenu iz vladanja

"zadovoljava",
d) ukor nastavni~kog vije}a, {to povla~i ocjenu iz vladanja

"lo{e",
e) privremeno udaljavanje iz nastavnog procesa;
f) isklju~enje iz srednje {kole.

(3) Odgojno-disciplinske mjere iz ta~. d) i e), stava (2) ovog ~lana
izri~e nastavni~ko vije}e posebnim rje{enjem.

(4) Na rje{enje o izricanju odgojno-disciplinskih mjera iz stava (3)
ovog ~lana, u~enik, odnosno njegov roditelj ili staratelj mo`e
izjaviti `albu {kolskom odboru srednje {kole u roku od tri dana
od dana dostavljanja rje{enja.

(5) U odlu~ivanju po `albi iz stava (4) ovog ~lana, {kolski odbor
mo`e donijeti odluku kojom:
a) odbacuje `albu kao nedopu{tenu, neurednu ili

neblagovremenu i potvr|uje odluku nastavni~kog vije}a,
b) odbija `albu kao neosnovanu i potvr|uje odluku

nastavni~kog vije}a,
c) prihvata `albu kao osnovanu i vra}a istu na ponovni

postupak nastavni~kom vije}u,
d) prihvata `albu i preina~uje odluku nastavni~kog vije}a i

primjenjuje drugu disciplinsku mjeru koju smatra
primjerenom.

(6) [kolski odbor je obavezan donijeti odluku u roku od osam
dana od dana prijema `albe iz stava (4) ovog ~lana.

(7) Odluka {kolskog odbora je kona~na i na istu nije dozvoljena
`alba, ali se mo`e pokrenuti upravni spor pred nadle`nim
sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

(8) U~eniku kojem je izre~ena disciplinska mjera isklju~enja iz
srednje {kole, a koji svojim pona{anjem ne ugro`ava lica ni
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imovinu {kole, {kola je obavezna omogu}iti poha|anje nastave
i nakon izricanja mjere sve dok odluka ne postane kona~na.

^lan 110.
(Izricanje odgojno-disciplinskih mjera)

(1) Izre~ena odgojno-disciplinska mjera povla~i sni`avanje ocjene
iz vladanja u~enika u skladu sa ~lanom 109. stav (2) ovog
zakona.

(2) Odgojno- disciplinska mjera odnosi se na {kolsku godinu za
koju je izre~ena, a u toku {kolske godine mo`e se preina~iti.

(3) Bli`e odredbe o povredama discipline, postupku za
utvr|ivanje disciplinske odgovornosti u~enika, ubla`avanju i
ukidanju izre~ene odgojno-disciplinske mjere, uklju~uju}i
ocjenu iz vladanja koju ista povla~i, kao i nadoknadi
materijalne {tete utvr|uju se pravilnikom koji donosi ministar.

^lan 111.
(Upoznavanje sa pravima i du`nostima u~enika)

(1) Srednja {kola obavezna je upoznati u~enike s njihovim
pravima, odnosno du`nostima i odgovornostima utvr|enim
ovim zakonom i pravilima srednje {kole.

(2) Izvodi iz relevantnih propisa, u vezi sa stavom (1) ovog ~lana,
obavezni su dio sadr`aja oglasne plo~e u srednjoj {koli.

^lan 112.
(Prijevoz i ishrana u~enika)

(1) Kanton, u saradnji sa Gradom, op}inama i drugim
zainteresiranim subjektima, a na osnovu sporazuma sa
Ministarstvom saobra}aja Kantona Sarajevo, obezbje|uje
sredstva za sufinansiranje tro{kova prijevoza redovnih u~enika
srednjih {kola kao javnih ustanova koji stanuju na udaljenosti
ve}oj od dva kilometra od {kole koju poha|aju.

(2) U slu~aju da u~enik ima ve}ih problema u kretanju
zainteresirani subjekti iz stava (1) ovog ~lana obezbje|uju
sredstva za sufinansiranje tro{kova prijevoza neovisno o
udaljenosti izme|u mjesta stanovanja u~enika i {kole.

(3) Prijevoz u~enika mo`e se organizirati u sistemu redovnog
linijskog prijevoza putnika na podru~ju Kantona Sarajevo.

(4) Obaveze iz st. (1), (2) i (3) ovog ~lana, reguliraju se posebnim
sporazumom izme|u zainteresiranih subjekata iz stava (1).

(5) U {koli se mo`e organizirati ishrana u~enika u skladu sa
pravilnikom kojeg donosi ministar.

IX - U^ENICI SA TE[KO]AMA U RAZVOJU

^lan 113.
(Vrste te{ko}a u razvoju)

(1) Podr{ka u~enicima sa te{ko}ama u razvoju (u daljem tekstu:
u~enici sa te{ko}ama) podrazumijeva podr{ku u~enicima sa:
a) o{te}enjem vida,
b) o{te}enjem sluha,
c) poreme}ajima govorno - jezi~ke komunikacije,
d) motori~kim te{ko}ama,
e) intelektualnim te{ko}ama,
f) poreme}ajima u pona{anju,
g) poreme}ajima iz spektara autizma,
h) specifi~ne te{ko}ama u u~enju,
i) poreme}ajima pa`nje i hiperaktivnosti,
j) emocionalnim poreme}ajima,
k) kombinovanim razvojnim te{ko}ama i
l) ostalim te{ko}ama.

(2) Na osnovu te{ko}a iz stava (1) ovoga ~lana u~enik ostvaruje
pravo na odgovaraju}i program {kolovanja prema
mogu}nostima, potrebama i interesima u~enika.

(3) Posebne nastavne planove i programe za {kolovanje u~enika iz
stava (1) ovog ~lana, donosi ministar na prijedlog centra.

^lan 114.
(Centri)

(1) Ustanove odgoja, obrazovanja i rehabilitacije za u~enike sa
te{ko}ama su {kole za u~enike sa te{ko}ama u razvoju i centri
kao javne ustanove.

(2) Centri pru`aju podr{ku u~enicima sa te{ko}ama u redovnoj
{koli, osim ako za to nije potrebna specijalizirana dijagnosti~ka
i rehabilitacijska oprema.

(3) Centar ima status pravnog lica u ~ijoj se djelatnosti, realiziraju
programi pred{kolskog odgoja i obrazovanja, osnovnog
odgoja i obrazovanja, srednjeg obrazovanja, rana intervencija,
produ`eni stru~ni tretman, opservaciono-dijagnosti~ki
postupci, radno osposobljavanje, te predlaganje primjerenog
oblika {kolovanja u~enika sa te{ko}ama. Za te u~enike mo`e
biti organiziran i cjelodnevni boravak.

(4) Centri mogu funkcionisati i sa manjim brojem odjeljenja uz
prethodnu saglasnost nadle`nog ministarstva, a u skladu sa
odgovaraju}im kriterijima koje donosi ministar.

(5) Centri imaju pravo na posebna bud`etska sredstva u cilju
realizacije produ`enog stru~nog tretmana i prilago|avanja
{kolskog okru`enja potrebama u~enika, kao i stru~ne podr{ke
u~enicima sa te{ko}ama u redovnim {kolama.

^lan 115.
(Obrazovanje i rehabilitacija u~enika sa te{ko}ama)

(1) U centru se realizira nastavni plan i program za odgoj,
obrazovanje i rehabilitacija u~enika s te{ko}ama, u skladu s
vrstom te{ko}e.

(2) U centru se predla`e, donosi i realizira individualno
prilago|eni program za u~enike koji nisu u mogu}nosti da
prate sadr`aj odobrenog nastavnog plana i programa, a {to }e se
bli`e definisati pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju, koji
donosi ministar.

(3) U centru se realiziraju programi podr{ke u~enicima sa
te{ko}ama koji obezbje|uju odgojno-obrazovno napredovanje
u~enika sa te{ko}ama, a sa ciljem njihovog uklju~ivanja u
redovne {kole.

(4) Centar u skladu sa mogu}nostima vr{i doedukaciju direktora,
nastavnika, stru~nih saradnika, asistenata u nastavi i roditelja
u~enika.

(5) Mogu}nost prelaska u~enika iz centra u redovnu {kolu, i iz
redovne {kole u centar utvr|uje se na osnovu zahtjeva {kole,
opservacije i obavezuju}eg nalaza i mi{ljenja stru~nog tima
centra koji se sastoji od defektologa/edukatora-rehabilitatora
odgovaraju}eg profila, psihologa, pedagoga, a po potrebi i
drugih stru~njaka, te mi{ljenja stru~nog tima {kole, kako bi se
omogu}io nesmetani napredak u obrazovanju i socijalizaciji
u~enika.

^lan 116.
(Odgojno-obrazovni i rehabilitacioni rad sa u~enicima sa

te{ko}ama u redovnim {kolama)

(1) Odgojno-obrazovni rad sa u~enicima sa te{ko}ama, realizira se
u redovnim {kolama na osnovu principa inkluzivnog
obrazovanja i rehabilitacije uz prethodno obezbje|enje
neophodne stru~ne podr{ke.

(2) Proces obrazovanja u~enika sa te{ko}ama u redovnoj {koli
realizira se uz stru~nu podr{ku defektologa/edukatora-
rehabilitatora odgovaraju}eg profila i drugih stru~njaka po
potrebi, te podr{ke asistenata za u~enike sa te{ko}ama u skladu
sa pedago{kim standardima i normativima.

(3) [kola je obavezna da na posebnim obrascima vodi evidenciju o
u~enicima sa te{ko}ama u skladu sa pravilnikom koji donosi
minstar.

(4) Inkluzivno obrazovanje u {kolama se odvija u skladu sa
pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju koji donosi ministar.

^lan 117.
(Individualno prilago|eni program)

(1) Individualno prilago|eni program za u~enike sa te{ko}ama u
redovnim {kolama izra|uje stru~nim tim {kole i centra u skladu
s utvr|enom vrstom te{ko}e (defektolog odgovaraju}eg
profila, psiholog, pedagog) na prijedlog nastavnika iz redovne
{kole, a koji usvaja nastavni~ko vije}e.

(2) Stru~ni tim prati realizaciju individualno prilago|enog
programa sa kojim treba da bude upoznat i roditelj u~enika.
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(3) Nastavni~ko vije}e u redovnoj {koli na prijedlog direktora na
vremenski period od dvije godine formira stru~ni tim koji ~ine:
nastavnik, psiholog, pedagog ili pedagog-psiholog,
defektolog/edukator-rehabilitator odgovaraju}eg profila iz
centra, te drugi stru~njaci po potrebi.

(4) U~enicima s te{ko}ama koji su zavr{ili razred po individualno
prilago|enom planu i programu, {kola izdaje odgovaraju}e
dokumente u skladu sa pravilnikom iz ~lana 116. stav (4) ovog
zakona, te Pravilnikom o pra}enju, vrednovanju i ocjenjivanju
u~enika osnovnih i srednjih {kola Kantona, koji donosi
ministar.

^lan 118.
(Upis u~enika sa te{ko}ama)

(1) Upis u~enika sa te{ko}ama u redovne {kole i centre vr{i
komisija za upis na osnovu ovog zakona i pravilnika iz ~lana
116. stav (4) ovog zakona.

(2) Pravilnik iz stava (1) ovog ~lana donosi ministar, a istim se
preciznije ure|uje postupak utvr|ivanja psihofizi~kog stanja
djeteta/u~enika, sastav stru~nog tima i druga bitna pitanja u
vezi odgoja, obrazovanja i rehabilitacije u~enika sa te{ko}ama.

(3) Roditelji u~enika su du`ni pribaviti nalaz i mi{ljenje ljekara
odgovaraju}e specijalnosti i dostaviti ga komisiji za upis.

(4) ^lanovi stru~nog tima {kole i centra obavljaju poslove u vezi s
utvr|ivanjem psihofizi~kog stanja djeteta u sklopu redovnih
sedmi~nih radnih obaveza.

(5) Na osnovu nalaza i mi{ljenja stru~nog tima {kole i centra iz st.
(2) i (4) ovog ~lana, predla`e se najadekvatniji oblik
{kolovanja u skladu sa mogu}nostima, potrebama i interesima
u~enika.

(6) Upis u centre vr{i se tokom cijele {kolske godine na osnovu
nalaza i mi{ljenja stru~nog tima centra nakon zavr{enog
opservaciono-dijagnosti~kog procesa.

(7) Ako u toku {kolovanja kod u~enika nastupe okolnosti koje
zahtijevaju promjenu oblika {kolovanja {kola }e u toj {kolskoj
godini uputiti u~enika na opservaciono-dijagnosti~ki proces u
centar. Stru~ni tim centra, shodno utvr|enoj vrsti te{ko}e,
odrediti }e primjeren oblik daljnjeg {kolovanja.

(8) Na~ini, postupci i elementi pra}enja, vrednovanja i
ocjenjivanja obrazovnih postignu}a u~enika sa te{ko}ama u
{koli, prava i obaveze nastavnika, u~enika, razrednika i
direktora u provo|enju postupaka vrednovanja tokom {kolske
godine, te prava i obaveze roditelja utvrditi }e se na osnovu
pravilnika iz ~lana 117. stav (4) ovog zakona.

X - RADNICI [KOLE

^lan 119.
(Definicija)

Radnici u srednjoj {koli su nastavnici, stru~ni i drugi
saradnici, administrativno-finansijsko, pomo}no i tehni~ko
osoblje i drugi radnici kako je to propisano pedago{kim
standardima i normativima.

^lan 120.
(Profil i stru~na sprema nastavnika)

(1) Nastavnik u srednjoj {koli je lice koje realizira nastavi plan i
program i kojem je prvenstveni zadatak obrazovanje i odgoj
u~enika.

(2) Profil i stru~na sprema nastavnika u srednjoj {koli utvr|uje se
nastavnim planom i programom za svaki predmet pojedina~no,
u zavisnosti od vrste i tipa srednje {kole, a profil i stru~na
sprema svih ostalih radnika utvr|uju se pedago{kim
standardima i normativima.

(3) Op}eobrazovnu, stru~no-teorijsku, prakti~nu i nastavu u
okviru laboratorijskog rada, u skladu sa stavom (2) ovog ~lana,
u srednjoj {koli izvode lica:
a) sa zavr{enim najmanje VII stepenom stru~ne spreme, sa

zvanjem profesora, ili zavr{enim drugim fakultetom i
polo`enom pedago{ko-psiholo{kom i metodi~ko-
didakti~kom grupom predmeta i

b) sa zavr{enim II, odnosno III ciklusom bolonjskog
visokoobrazovnog procesa na nastavni~kom fakultetu ili
drugom fakultetu i polo`enom pedago{ko-psiholo{kom i
metodi~ko-didakti~kom grupom predmeta.

(4) Prakti~nu i nastavu u okviru laboratorijskog rada u srednjim
{kolama izvode i nastavnici sa zavr{enim VII, odnosno VI
stepenom stru~ne spreme, u skladu sa nastavnim planom i
programom, majstori, poslovo|e, specijalisti instruktori sa
zavr{enim najmanje V stepenom stru~ne spreme i sa pet godina
radnog iskustva u struci i polo`enom pedago{ko-psiholo{kom
i metodi~ko-didakti~kom grupom predmeta.

(5) Ako se prakti~na i nastava u okviru laboratorijskog rada
realizira u privrednim ili drugim organizacijama, ugovorom
srednje {kole sa tom organizacijom se odre|uju lica zadu`ena
za pra}enje, realizaciju i ocjenjivanje u~enika iz predmeta
prakti~ne nastave.

(6) Na profil i stru~nu spremu lica koja su ugovorom iz stava (6)
ovog ~lana odre|ena za ocjenjivanje u~enika analogno se
primjenjuju st. (3) i (4) ovog ~lana.

(7) Za u~enike sa dodatnim obrazovnim potrebama
op}eobrazovne predmete u srednjoj {koli predaju nastavnici i
defektolozi odgovaraju}eg profila i stru~ne spreme u skladu sa
nastavnim planom i programom.

(8) Za u~estvovanje u obrazovno-odgojnom radu i obavljanju
poslova pod neposrednim rukovodstvom nastavnika, srednja
{kola mo`e imati stru~nog saradnika u nastavi, u skladu sa
pedago{kim standardima i nastavnim planom i programom.

^lan 121.
(Priprema i stru~no usavr{avanje)

(1) Nastavnik u srednjoj {koli ima slobodu u pedago{kom radu i
pou~avanju u okvirima utvr|enim nastavnim planom i
programom i drugim relevantnim zakonskim i podzakonskim
aktima.

(2) Nastavnik ima obavezu da se uredno priprema za organizaciju i
obavljanje neposrednog obrazovno-odgojnog rada, za
nastavni sat, odnosno nastavnu jedinicu.

(3) Nastavnik je obavezan svake druge {kolske godine realizirati
ogledni ~as.

(4) Nastavnici, stru~ni i drugi saradnici obavezni su da se stru~no
usavr{avaju i kontinuirano educiraju u toku cijelog radnog
vijeka, s ciljem kvalitetnog pra}enja, podsticanja i pomaganja
u obrazovanju i razvoju u~enika i obavljanja drugih poslova
utvr|enih relevantnim propisima.

(5) Pravilnik o stru~nom usavr{avanju donosi ministar.
(6) Nastavnici i stru~ni saradnici srednje {kole mogu se udru`ivati

u stru~ne aktive i udru`enja na nivou {kole i vi{im nivoima, s
ciljem unapre|enja rada, edukacije i saradnje na doma}em i
me|unarodnom planu.

^lan 122.
(Ostali radnici)

(1) Ostali radnici u srednjoj {koli su: stru~ni saradnici u
odgojno-obrazovnom procesu i psihosocijalnom razvoju
u~enika, stru~ni saradnici za pravne i ekonomske poslove i
ostalo osoblje.

(2) Stru~ni saradnici u odgojno-obrazovnom procesu i psiho-
socijalnom razvoju u~enika u srednjoj {koli su: pedagog,
pedagog-psiholog, psiholog, socijalni radnik, zdravstveni
radnik, bibliotekar, defektolog, rukovalac nastavnom tehni-
kom-programer i koordinator prakti~ne nastave.

(3) Stru~ni saradnici za pravne i ekonomske poslove u srednjoj
{koli su: sekretar i rukovodilac ra~unovodstva.

(4) U ostalo osoblje spadaju radnici tehni~ko-higijenske slu`be i
radnici na koje {kola ima pravo po pedago{kim standardima i
normativima, zavisno o specifi~nostima uvjeta rada. Ovo
osoblje je administrativno-tehni~ka podr{ka funkcioniranju
srednje {kole u cjelini.

(5) Broj ostalih radnika i njihov profil i stru~na sprema, propisani
su pedago{kim standardima i normativima za srednje
obrazovanje.
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^lan 123.
(Na~in upo{ljavanja)

(1) Nastavnici, stru~ni i drugi saradnici i drugi radnici definiraju
radni anga`man ugovorom o radu.

(2) Nastavnici, stru~ni i drugi saradnici i drugi radnici upo{ljavaju
se preuzimanjem nastavnika, stru~nih saradnika i drugih
radnika iz drugih {kola sa spiska radnika za ~ijim je radom
djelomi~no ili potpuno prestala potreba za osnovne i srednje
{kole koji se vodi u Ministarstvu, odnosno, na osnovu javnog
konkursa koji raspisuje {kolski odbor.

(3) Ukoliko u srednjoj {koli kao javnoj ustanovi postoji
upra`njeno radno mjesto, {kola je du`na prvo preuzeti lice sa
spiska radnika za ~ijim je radom djelomi~no ili potpuno
prestala potreba iz stava (1) ovog ~lana, koje ispunjava sve
op}e i posebne uvjete za to radno mjesto.

(4) Ukoliko se popunjavanje upra`njenog radnog mjesta u skladu
sa stavom (2) ovog ~lana ne mo`e realizirati, upra`njeno
mjesto ogla{ava se putem javnog konkursa, koji se provodi u
skladu sa relevantnim propisima kojima se regulira
upo{ljavanje.

(5) Prilikom ponude upo{ljavanja i izbora radnika primjenjivat }e
se odredbe ~lana 7. Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i
Hercegovini.

(6) Prilikom upo{ljavanja u srednjoj {koli iz ~lana 4. stav (2) ta~ka
c) ovog zakona, radnici moraju imati saglasnost vjerske
zajednice.

(7) Ministar }e uz konsultaciju sa sindikatom donijeti Pravilnik o
prijemu radnika, uz prethodnu saglasnost Vlade.

^lan 124.
(Radnici za ~ijim je radom djelomi~no ili potpuno prestala

potreba)
(1) Pravo na evidentiranje u spisak radnika za ~ijim je radom

djelomi~no ili potpuno prestala potreba iz ~lana 123. stav (2)
ovog zakona imaju radnici koji su u radnom odnosu na
neodre|eno vrijeme, kao i direktori, pomo}nici direktora i
voditelji dijela nastavnog procesa, u okviru svog profila i
stru~ne spreme u osnovnim i srednjim {kolama kao javnim
ustanovama Kantona.

(2) Pravilnik kojim se definiraju kriteriji za progla{avanje radnika
za ~ijim je radom djelimi~no ili potpuno prestala potreba, te
uvjete preuzimanja radnika iz jedne {kole u drugu donosi
ministar uz konsultacije sa sindikatom.

^lan 125.
(Privremeno anga`iranje radnika)

(1) Radnici u srednjoj {koli u hitnim, odnosno vanrednim
slu~ajevima, mogu biti anga`irani na odre|eni vremenski pe-
riod, koji ne mo`e biti du`i od {est mjeseci, pod uvjetom da se
upra`njeno radno mjesto ne mo`e popuniti u skladu sa ~lanom
123. ovog zakona.

(2) Za potrebe obavljanja knjigovotsveno-ra~unovodstvenih
poslova {kola mo`e anga`ovati Agenciju osnovanu u skladu sa
zakonom.

^lan 126.
(Ljekarski pregled)

(1) Svaki radnik srednje {kole prije po~etka {kolske godine
obavezan je obaviti sistematski ljekarski pregled u
zdravstvenoj ustanovi kao javnoj ustanovi i uvjerenje o
ljekarskom pregledu dostaviti u srednju {kolu kod koje se
nalazi njegov personalni dosije. Sadr`aj sistematskog
ljekarskog pregleda propisuje ministar uz pribavljanje
mi{ljenja Ministarstva zdravstva Kantona.

(2) U srednjoj {koli ne mo`e se dozvoliti bilo kakav anga`man u
nastavnom, odnosno radnom procesu licu za koje se
odgovaraju}om medicinskom procedurom utvrdi da je:
alkoholi~ar, ovisnik o narkoticima, kao i lice koje boluje od
zarazne ili du{evne bolesti.

(3) Radnik srednje {kole za kojeg se utvrde zdravstvene
anomalije iz stava (2) ovog ~lana, odmah po utvr|ivanju

datih ~injenica bit }e udaljen iz procesa rada i upu}en na
lije~enje.

(4) U slu~aju osnovane sumnje da je radniku psihofizi~ko
zdravlje naru{eno u tolikoj mjeri da isto bitno umanjuje
njegovu radnu sposobnost direktor }e, nakon prethodno
pribavljenog mi{ljenja sindikata, {kolskom odboru uputiti
obrazlo`eni prijedlog za dono{enje odluke o upu}ivanju
radnika na ocjenu radne sposobnosti.

(5) Ako {kolski odbor utvrdi da je prijedlog direktora opravdan,
donijet }e odluku o upu}ivanju radnika na ocjenu radne
sposobnosti.

(6) Radniku koji odbije izvr{iti odluku iz stava (5) ovog ~lana,
otkazat }e se ugovor o radu zbog nedoli~nog pona{anja i
kr{enja obaveza iz radnog odnosa.

(7) Ako se utvrdi da radnik nije u mogu}nosti uredno izvr{avati
obaveze u odgojno-obrazovnom radu zbog trajno naru{enog
psihofizi~kog zdravlja, ponudit }e mu se odgovaraju}i
poslovi prema preostaloj radnoj sposobnosti.

(8) Ako {kola nema odgovaraju}e poslove, radniku }e se
otkazati ugovor o radu zbog li~no uvjetovanih razloga.

(9) Ako radnik odbije prihvatiti ponudu iz stava (7) ovog ~lana,
otkazat }e mu se ugovor o radu uz ponudu izmijenjenog
ugovora.

(10) Pravilima srednje {kole preciznije se ure|uje postupak prema
radniku iz stava (3) ovog ~lana i njegov dalji radni status.

^lan 127.
(Pra}enje rada radnika)

(1) Rad radnika se sistemati~no prati i ocjenjuje na osnovu
pravilnika koji donosi ministar uz konsultaciju sa sindikatom.

(2) Sastavni dio pravilnika iz stava (1) ovog ~lana su kriteriji za
ocjenjivanje, napredovanje i sticanje posebnih zvanja
nastavnika, stru~nih i drugih saradnika.

^lan 128.
(Vrednovanje rada nastavnog i rukovodnog osoblja)

(1) U srednjoj {koli je obavezno svake {kolske godine provoditi
postupak evaluacije rada rukovodnog i nastavnog osoblja,
odnosno uspje{nosti realiziranja nastavnih programa.

(2) Vrednovanje rada rukovodnog i nastavnog osoblja provodi se
u skladu sa pravilnikom koji donosi ministar.

(3) U srednjoj {koli na osnovu odluke nastavni~kog vije}a mo`e
provoditi evaluaciona anketa o radu nastavnog osoblja od
strane u~enika svake {kolske godine, a s ciljem unapre|enja
kvaliteta obrazovno-odgojnog rada.

(4) Vrednovanje se obavezno ocjenjuju: kvalitet nastave i
interaktivnog odnosa u~enik-nastavno osoblje, korektnost u
komunikaciji, odnos nastavnog osoblja prema u~eniku na
nastavi i na provjerama znanja, kao i drugi elementi utvr|eni
pravilnikom iz stava (2) ovog ~lana.

(5) Vrednovanje rada rukovodnog i nastavnog osoblja je dio
integralnog procesa uspostave sistema kvaliteta, odnosno
samokontrole i unutra{nje ocjene kvaliteta.

(6) Rezultate vrednovanja rada rukovodnog, nastavnog, stru~nog i
drugog osoblja srednja {kola je obavezna analizirati i isti ~ine
sastavni dio personalnog dosijea svakog radnika srednje {kole.

^lan 129.
(Za{tita prava nastavnog i drugog osoblja)

(1) Za{tita prava nastavnog i drugog osoblja u srednjoj {koli
ostvaruje se u skladu sa zakonom, pravilima i drugim aktima
srednje {kole.

(2) U pogledu prava i obaveza iz radnog odnosa nastavnog i
drugog osoblja u srednjoj {koli primjenju se odredbe Zakona o
radu i kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja
ako ovim zakonom nije druga~ije ure|eno.

(3) Radniku izabranom, odnosno imenovanom na neku od javnih
funkcija, u organe Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i
Hercegovine, organe kantona, grada i op}ine i radniku
izabranom na profesionalnu funkciju u sindikatu, prava i
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obaveze iz radnog odnosa na njegov zahtjev miruju, a najdu`e
~etiri godine od dana izbora, odnosno imenovanja.

^lan 130.
(Odgovornost nosilaca funkcija u tijelima srednje {kole i

nastavnog, stru~nog i drugog osoblja)
(1) Nosioci funkcija u tijelima srednje {kole te nastavno, stru~no i

drugo osoblje imaju nagla{enu dru{tvenu odgovornost.
(2) Op}im aktom srednje {kole preciznije se regulira postupak

utvr|ivanja disciplinske odgovornosti lica iz stava (1) ovog
~lana.

(3) Postupak disciplinske odgovornosti protiv lica iz stava (1)
ovog ~lana pokre}e se za te`e i lak{e povrede obaveza utvr|ene
op}im aktom srednje {kole.

(4) Postupak disciplinske odgovornosti ne mo`e se pokrenuti
nakon:
a) isteka {est mjeseci od dana saznanja za povredu obaveze i

po~inioca,
b) isteka godine dana od dana kad je povreda u~injena.

(5) U slu~aju kada je protiv lica iz stava (1) ovog ~lana potvr|ena
optu`nica za krivi~na djela za koja se odredbama va`e}eg
Krivi~nog zakona Federacije Bosne i Hercegovine mo`e izre}i
kazna zatvora u trajanju od {est mjeseci i vi{e, srednja {kola je
obavezna donijeti odluku o suspenziji tih lica iz nastavnog
procesa do okon~anja krivi~nog postupka.

(6) Licima iz stava (5) ovog ~lana kojima je izre~ena pravosna`na
presuda ili mjera zbog po~injenog jednog ili vi{e krivi~nih
djela iz stava (5) ovog ~lana srednja {kola je obavezna donijeti
rje{enje o prestanku radnog odnosa i u pismenoj formi
obavijestiti Ministarstvo.

(7) Srednja {kola je obavezna donijeti rje{enje o prestanku radnog
odnosa ~lanu rukovodnog, nastavnog, stru~nog i drugog
osoblja koji je predao dokumenta ili izjave tokom postupka
prijave na konkurs, za koje se kasnije utvrdi da nisu
vjerodostojni.

(8) Ministarstvo vodi registar lica iz st. (5) i (6) ovog ~lana.
^lan 131.

(Obaveza verifikacije nastave)
(1) U {koli na odre|eno vrijeme mogu biti uposleni nastavnici ili

stru~ni saradnici koji nemaju propisane kvalifikacije, ali imaju
odgovaraju}i stepen {kolske spreme, pod uvjetom da se na
javni konkurs nije prijavio kandidat koji ispunjava propisane
uvjete, u skladu sa Zakonom o radu.

(2) Nastava koju izvode nastavnici iz stava (1) ovog ~lana se na
kraju nastavne godine verificira od nastavnika koji ispunjava
uvjete koje propisuje nastavni plan i program u skladu sa
pravilnikom koji donosi ministar.

^lan 132.
(Pripravnici)

(1) Lice koji prvi put zasniva radni odnos na poslovima
nastavnika, stru~nog ili drugog saradnika ima status
pripravnika.

(2) [kola je du`na, odmah po njegovom stupanju na posao,
pripravniku izdati rje{enje o pripravni~kom sta`u sa rokom
polaganja ispita za samostalan odgojno-obrazovni rad,
odnosno, stru~nog ispita i imenovati mentora.

(3) Po zavr{etku pripravni~kog sta`a u trajanju od jedne godine,
pripravnik je obavezan polagati ispit za samostalan
odgojno-obrazovni rad, odnosno stru~ni ispit.

^lan 133.
(Ispit za samostalan odgojno-obrazovni rad i stru~ni ispit)

(1) Program osposobljavanja za samostalan odgojno-obrazovni
rad, sta`iranje, profil i stru~na sprema mentora, sastav
komisije, na~in i tro{kovi polaganja ispita za samostalan
odgojno-obrazovni rad, odnosno stru~nog ispita, obrazac
uvjerenja o polo`enom stru~nom ispitu i vo|enje evidencije
reguliraju se pravilnikom koji donosi ministar.

(2) Stru~ni ispit pola`e se pred stru~nom komisijom koju imenuje
ministar.

^lan 134.
(Lica koja nemaju zavr{en nastavni~ki fakultet)

(1) U skladu sa nastavnim planom i programom u srednjoj {koli
mogu se anga`irati lica sa radnim iskustvom ili bez radnog
iskustva u nastavi koja nemaju zavr{en nastavni~ki fakultet.

(2) Lica iz stava (1) ovog ~lana koja imaju polo`enu
pedago{ko-psiholo{ku i didakti~ko-metodi~ku grupu
predmeta obavezna su polo`iti stru~ni ispit za samostalan
odgojno- obrazovni rad.

(3) Lica iz stava (1) ovog ~lana u ~ijem studiju nije bila zastupljena
pedago{ko-psiholo{ka i metodi~ko-didakti~ka grupa
predmeta, obavezna su polo`iti navedenu grupu predmeta i
stru~ni ispit za samostalan obrazovno-odgojni rad.

(4) Licima iz st. (2) i (3) ovog ~lana {kola je du`na odmah po
stupanju na posao izdati rje{enje o pripravni~kom sta`u,
odnosno rje{enje o sta`iranju, sa rokom polaganja ispita za
samostalan obrazovno-odgojni rad, odnosno, stru~nog ispita i
imenovati mentora, a licima iz stava (3) i rje{enje o obavezi
polaganja pedago{ko-psiholo{ke i didakti~ko-metodi~ke
grupe predmeta.

(5) Rok za polaganje ispita grupe predmeta iz stava (3) ovog ~lana
je 12 mjeseci od dana stupanja na rad ovih lica.

(6) Lica iz stava (3) ovog ~lana odmah nakon {to polo`e
pedago{ko-psiholo{ku i didakti~ko-metodi~ku grupu
predmeta uz uvjet da su obavili pripravni~ki sta` u propisanom
trajanju, sti~u pravo polaganja stru~nog ispita za samostalan
odgojno-obrazovni rad.

(7) Rok za polaganje stru~nog ispita za lica iz stava (3) ovog ~lana
je {est mjeseci od dana polo`enog posljednjeg ispita
pedago{ko-psiholo{ke i metodi~ko-didakti~ke grupe
predmeta, odnosno {est mjeseci od posljednjeg dana
obavljenog pripravni~kog sta`a, u protivnom mu prestaje radni
odnos u toj {koli.

^lan 135.
(Stru~no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Nastavnicima, stru~nim i drugim saradnicima bez radnog
iskustva, u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom
za djelatnost srednjeg obrazovanja, srednja {kola mo`e
omogu}iti stru~no osposobljavanje za samostalan
odgojno-obrazovni rad, bez zasnivanja radnog odnosa
(volonterski rad).

(2) Na volontere iz stava (1) ovog ~lana, analogno se primjenjuju
~l. 132. i 133. ovog zakona.

^lan 136.
(Raspored radnog vremena)

(1) Raspored radnog vremena nastavnika u okviru ~etrdesetsatne
radne sedmice utvr|uje direktor, u skladu sa pedago{kim
standardima i normativima i op}im aktima {kole.

(2) Nastavnik op}eobrazovne i stru~noteorijske nastave, u okviru
~etrdesetsatne radne sedmice ima 25 ~asova neposrednog
obrazovno-odgojnog rada u srednjoj {koli.

(3) Nastavnik prakti~ne nastave u okviru ~etrdesetsatne radne
sedmice ima 28 ~asova neposrednog obrazovno-odgojnog
rada u srednjoj {koli.

(4) Neposredni obrazovno-odgojni rad podrazumijeva ~asove
redovne, dopunske, dodatne i instruktivne nastave, vrijeme za
pregled pismenih zadataka/programa, razredni{tvo - ~as
odjeljenske zajednice, vo|enje sekcije ili drugih oblika
vannastavnih aktivnosti. Norma ~asova redovne nastave po
predmetima utvr|ena je pedago{kim standardima i
normativima.

(5) Izuzetno od stava (3) ovog ~lana, direktor mo`e iz opravdanih
razloga utvrditi da nastavnik ima do 30 ~asova neposrednog
obrazovno-odgojnog rada, u periodu ne du`em od jednog
polugodi{ta u toku jedne {kolske godine.

(6) Raspored radnog vremena za ostale radnike utvr|uje direktor u
skladu sa pedago{kim standardima i normativima i op}im
aktima {kole.
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(7) Kada to zahtijevaju potrebe, o ~emu odlu~uje ministar, direktor
}e radniku na prijedlog ministra i uz saglasnost radnika,
omogu}iti rad na poslovima vezanim uz spomenute potrebe
u/ili izvan {kole.

(8) Za vrijeme rada na poslovima iz stava (7) ovog ~lana, koji ne
mo`e trajati du`e od godinu dana, {kola mo`e zasnovati radni
odnos ugovorom na odre|eno vrijeme sa licem koje }e
zamjenjivati radnika iz stava (7) ovog ~lana na njegovim
redovnim poslovima.

(9) U slu~ajevima iz stava (7) ovog ~lana ministar, direktor {kole i
radnik potpisuju sporazum kojim se ure|uju me|usobne
obaveze.

^lan 137.
(Godi{nji odmor radnika)

(1) Radnici koriste godi{nji odmor u toku ljetnog raspusta
u~enika.

(2) Du`ina trajanja godi{njih odmora utvr|uje se op}im aktom
srednje {kole shodno Zakonu o radu i Kolektivnom ugovoru za
djelatnost srednjeg obrazovanja.

(3) Izuzetno, radnici koji ne iskoriste godi{nji odmor u toku
ljetnog raspusta, mogu koristiti godi{nji odmor naredne godine
u skladu sa Zakonom o radu.

XI - NADZOR NAD ZAKONITO[]U RADA I STRU^NI
NADZOR

^lan 138.
(Nadzor)

(1) Nadzor u smislu ovog zakona podrazumijeva: nadzor nad
zakonito{}u rada srednjih {kola, inspekcijski nadzor i stru~ni
nadzor.

(2) Stru~ni nadzor nad radom javnih ustanova i ustanova iz oblasti
srednjeg obrazovanja vr{i Ministarstvo putem Prosvjetno-
pedago{kog zavoda.

(3) U vr{enju nadzora iz stava (1) ovog ~lana Ministarstvo:
a) pokre}e postupak za ocjenu zakonitosti rada i op}ih akata

srednjih {kola,
b) donosi odluku o zabrani rada srednje {kole ako ne

ispunjava uvjete za rad utvr|ene zakonom, pedago{kim
standardima i normativima i drugim provedbenim aktima
ili ne ostvaruje zakonom utvr|ene ciljeve i zadatke,

c) pokre}e inicijativu za izmjenu ovog zakona,
podzakonskih, provedbenih i drugih akata,

d) preduzima druge mjere za koje je ovla{teno zakonom.
(4) Ministarstvo je obavezano donijeti akt o poni{tenju odnosno

obustaviti od izvr{enja odluku tijela srednje {kole u roku od 60
dana od dana saznanja za tu odluku, ako je protivna zakonu,
podzakonskim i provedbenim aktima.

(5) Nakon dono{enja odgovaraju}eg akta iz stava (4) ovog ~lana
dalji postupak provodi se u skladu sa zakonom.

(6) Nadzor nad provo|enjem ovog zakona i drugih propisa
relevantnih za oblast srednjeg obrazovanja vr{e odgovaraju}e
slu`be u skladu sa vlastitim propisima.

^lan 139.
(Inspekcijski nadzor)

(1) Inspekcijski nadzor nad provo|enjem ovog zakona,
podzakonskih i op}ih akata iz oblasti srednjeg obrazovanja i s
tim u vezi preduzimanje odgovaraju}ih mjera vr{e prosvjetni
inspektori u skladu sa Zakonom o prosvjetnoj inspekciji
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", br. 9/00) i Zakonom o
inspekcijama Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", br. 2/17).

(2) Inspekcijski nadzor iz stava (1) ovog ~lana posebno se odnosi
na:
a) postupanje {kole u pogledu primjene zakona,

podzakonskih akata, pedago{kih standarda i normativa i
drugih akata koje donosi ministar, op}ih akata i
pojedina~nih akata {kole;

b) primjenu standarda koje odre|uje Agencija za
pred{kolsko, osnovno i srednje obrazovanje;

c) kontrolu stru~ne zastupljenosti nastave odgovaraju}im
profilom i stru~nom spremom nastavnog kadra, utvr|enih
ovim zakonom i nastavnim planom i programom;

d) upotrebu odobrenih nastavnih planova i programa,
ud`benika i drugih nastavnih sredstava;

e) upis u~enika u {kolu;
f) izricanje odgojno-disciplinskih mjera prema u~enicima;
g) primjenu zakonskih i drugih odredaba koje se odnose na

statusna pitanja u~enika;
h) vo|enje relevantne dokumentacije i evidencije;
i) kontrolu javnih isprava, op}ih i pojedina~nih akata {kole i

drugih akata koja se odnose na rad organa koje kontroli{e;
j) kontrolu upisa u registar koji vodi Ministarstvo i upisa u

sudski registar;
k) pravo i obavezu prosvjetnog inspektora na izricanje mjera i

utvr|ivanje rokova za njihovo izvr{enje u skladu sa
zakonom.

l) podno{enje prijave nadle`nom organu za u~injeno
krivi~no djelo ili privredni prestup, odnosno zahtjev za
pokretanje prekr{ajnog postupka.

(3) Na rje{enje prosvjetnog inspektora mo`e se izjaviti `alba
ministru.

^lan 140.
(Stru~ni nadzor, vrednovanje i stru~na pomo})

(1) Stru~ni nadzor, vrednovanje i stru~na pomo} obuhvata
aktivnosti u vezi sa organizacijom i izvo|enjem nastave,
nadzor nad radom nastavnika, stru~nih i drugih saradnika,
direktora i pomo}nika direktora/voditelj dijela nastavnog
procesa u srednjoj {koli radi unapre|ivanja odgojno-
obrazovnog rada.

(2) Stru~ni nadzor obavljaju stru~ni savjetnici Prosvjetno-
pedago{kog zavoda, u skladu s posebnim zakonom kojim se
reguli{e status Zavoda i njegov rad.

(3) Stru~ni nadzor, vrednovanje i stru~na pomo} iz stava (1) ovog
~lana posebno se odnosi na:
a) instruktivni i savjetodavni rad sa nastavnicima, stru~nim i

drugim saradnicima direktorom i pomo}nikom
direktora/voditeljem dijela nastavnog procesa u vezi sa
obavljanjem du`nosti i pomaganje u provedbi
obrazovno-odgojnih aktivnosti (odr`avanje
ogledno-uglednih ~asova, seminara i sl.);

b) pru`anje stru~ne pomo}i u planiranju i organizaciji
obrazovnog rada, ocjenjivanju i napredovanju u~enika, a
posebno nadarenih u~enika;

c) pra}enje primjene nastavnog plana i programa,
predlaganje izmjena i dopuna nastavnog plana i programa,
odnosno ciljeva i zadataka, sadr`aja, obima, oblika i
metoda obrazovnog rada i s tim u vezi njihovo
usavr{avanje, u skladu sa tehnolo{kim razvojem i
potrebama tr`i{ta rada;

d) prisustvovanje izvo|enju nastave, ispita i drugih oblika
odgojno-obrazovnog rada;

e) rje{avanje prigovora/`albi roditelja/u~enika, nastavnika,
stru~nih i drugih saradnika u vezi sa neposrednim
odgojno-obrazovnim radom nakon {to su iscrpljene
propisane procedure u {koli;

f) vrednovanje kvaliteta rada srednje {kole, odnosno doma
u~enika;

g) u~estvovanje u pripremi, izvo|enju i ocjenjivanju novih
oblika i metoda rada;

h) provjeru u~eni~kih postignu}a u skladu sa standardima
znanja koje propisuje Agencija za pred{kolsko, osnovno i
srednje obrazovanje;

i) pra}enje stru~nog usavr{avanja nastavnika, stru~nih
saradnika u odgojno-obrazovnom procesu i psihosocijal-
nom razvoju u~enika (prisustvovanje ogledno-uglednim
~asovima, seminarima i sl);

j) pra}enje i ocjenjivanje rada nastavnika, stru~nih saradnika
u odgojno-obrazovnom procesu i psihosocijalnom razvoju
u~enika i direktora srednje {kole;
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k) predlaganje Ministarstvu i nadle`nim organima
preduzimanje neophodnih mjera za oklanjanje
nepravilnosti, nedostataka te za unapre|ivanje odgojno-
obrazovnog i stru~nog rada.

^lan 141.
(Izvje{taji o nadzoru)

(1) Akti koje u obavljanju inspekcijskog nadzora donosi
prosvjetni inspektor dostavljaju se licima i organima
definiranim u Zakonu o prosvjetnoj inspekciji.

(2) Izvje{taj o izvr{enom stru~nom nadzoru iz ~lana 140. ovog
zakona dostavlja se direktoru srednje {kole, ministru i
Gradskoj upravi, za {kole sa podru~ja Grada, odnosno
nadle`nom op}inskom organu za {kole izvan podru~ja Grada.

(3) Direktor {kole obavezan je da u svim segmentima omogu}i
nesmetano obavljanje nadzora od strane Ministarstva te
inspekcijskog i stru~nog nadzora.

(4) Bli`i propis o stru~nom nadzoru, vrednovanju i stru~noj
pomo}i donosi ministar.

XII - ORGAN UPRAVLJANJA I RUKOVO\ENJA

^lan 142.
(Sastav {kolskog odbora)

(1) Organ upravljanja u srednjoj {koli je {kolski odbor.
(2) [kolski odbor srednje {kole, srednjo{kolskog i {kolskog centra

kao javne ustanove sa podru~ja Grada broji ~etiri ~lana i to:
jedan predstavnik osniva~a kojeg predla`e
Ministarstvo-predsjednik, jedan predstavnik Grada kojeg
predla`e gradski organ, jedan predstavnik roditelja u~enika i
jedan predstavnik radnika {kole.

(3) [kolski odbor srednje {kole, srednjo{kolskog i {kolskog centra
kao javne ustanove izvan podru~ja Grada broji ~etiri ~lana i to:
jedan predstavnik osniva~a kojeg predla`e Ministarstvo -
predsjednik, jedan predstavnik op}ine na ~ijem podru~ju se
nalazi {kola kojeg predla`e op}inski organ, jedan predstavnik
roditelja u~enika i jedan predstavnik radnika {kole.

(4) Izuzetno iz st. (1) i (2) ovog ~lana {kolski odbor srednje {kole,
srednjo{kolskog i {kolskog centra kao javne ustanove koju je
osnovala vjerska zajednica, odnosno crkva samostalno ili sa
drugim pravnim ili fizi~kim licem broji ~etiri ~lana i to: jedan
predstavnik osniva~a, jedan predstavnik Ministarstva, jedan
predstavnik vije}a roditelja u~enika i jedan predstavnik {kole.

(5) Broj ~lanova {kolskog odbora srednje {kole kao ustanove
utvr|uje se aktom o osnivanju srednje {kole, a u njegovom
sastavu je obavezan predstavnik Ministarstva.

(6) Predstavnik osniva~a kojeg predla`e Ministarstvo iz st. (1) i (2)
ovog ~lana, odnosno predstavnik Grada ili op}ine (u daljem
tekstu: lokalne zajednice):
a) mora imati najmanje VII stepen stru~ne spreme ili prvi

ciklus studija po bolonjskom procesu,
b) ne mo`e biti radnik te {kole,
c) ne mo`e biti roditelj u~enika koji poha|a tu {kolu,
d) ne mo`e biti direktor {kole registrirane u Kantonu.
Predstavnik osniva~a je ujedno i predsjednik {kolskog odbora,

(7) Vlada }e donijeti Odluku o standardima i kriterijima za
izbor/nominovanje predsjednika i ~lanova {kolskog odbora
srednjih {kola kao javnih ustanova na podru~ju Kantona kojim
se preciznije ure|uje postupak i uvjeti koje trebaju ispunjavati
kandidati koji apliciraju na navedene pozicije.

(8) Za predsjednika i ~lana {kolskog odbora ne mo`e biti
imenovano lice koje ima smetnje za imenovanje u skladu sa
Zakonom o sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("Slu`bene novine Federacije BiH", br.
70/08) i Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine ("Slu`bene
novine Federacije BiH", br. 23/03, 34/03 i 65/13), kao ni lica:
a) izabrana u organe zakonodavne, izvr{ne i sudske vlasti,
b) organe i tijela politi~kih partija i
c) dr`avni slu`benik iz Ministarstva.

(9) Predsjednik i ~lanovi {kolskog odbora koji budu imenovani
na funkcije i radna mjesta iz stava (8) ovog ~lana obavezni su
podnijeti ostavke na pozicije koje obavljaju u {kolskom
odboru.

(10) [kolski odbor po svom sastavu treba da odra`ava etni~ki
sastav u~enika i roditelja, {kolskog osoblja i lokalne
zajednice u kojoj {kola djeluje.

(11) U proceduri koja prethodi postupku imenovanja ~lanova
{kolskog odbora, kandidati za ~lanove {kolskog odbora iz
reda roditelja, odnosno radnika obavezni su u pisanom obliku
obezbijediti ve}insku podr{ku vije}a roditelja {kole (u daljem
tekstu: vije}e roditelja), odnosno ve}insku podr{ku radnika.

(12) Kada ~lanu {kolskog odbora iz reda radnika ili iz reda
roditelja istekne mandat, direktor {kole je obavezan u roku od
15 dana provesti proceduru i dostaviti ime vr{ioca du`nosti
~lana {kolskog odbora {kole iz reda radnika, odnosno iz reda
roditelja.

(13) Ukoliko direktor {kole, odnosno nadle`ni organ lokalne
zajednice ne dostavi imena vr{ilaca du`nosti ~lana {kolskog
odbora {kole iz reda radnika ili iz reda roditelja, odnosno
predstavnika lokalne zajednice u roku od 15 dana, ministar }e
imenovati vr{ioce du`nosti iz navedenih struktura.

(14) Predsjednika i ~lanove {kolskog odbora srednje {kole kao
javne ustanove, na osnovu raspisanog Javnog konkursa,
imenuje i razrje{ava Vlada, a predsjednika i ~lanove {kolskog
odbora {kole kao ustanove imenuje i razrje{ava osniva~.

(15) Javni konkurs iz stava (14) ovog ~lana objavljuje se na
zvani~noj internet stranici Vlade, Ministarstva i srednje {kole
u kojoj se vr{i izbor predsjednika i/ili ~lanova {kolskog
odbora. [kola je obavezna tekst konkursa istovremeno
objaviti i na vidnom mjestu u {koli, kako bi sa sadr`ajem
teksta konkursa bili upoznati svi zainteresirani kandidati.

(16) U {kolskom odboru ne mo`e se dozvoliti anga`man licu za
koje se odgovaraju}om medicinskom procedurom utvrdi da
je: alkoholi~ar, ovisnik o narkoticima, kao i lice koje boluje
od zarazne ili du{evne bolesti.

(17) U slu~aju kada je protiv lica koji je ~lan {kolskog odbora
potvr|ena optu`nica za krivi~na djela za koja se odredbama
va`e}eg krivi~nog zakona mo`e izre}i kazna zatvora u
trajanju od {est mjeseci i vi{e srednja {kola je obavezna
obavijestiti o tome osniva~a radi dono{enja odluke o
suspenziji tih lica do okon~anja krivi~nog postupka.

(18) O licima iz stava (17) ovog ~lana kojima je izre~ena
pravosna`na presuda ili mjera zbog po~injenog jednog ili
vi{e krivi~nih djela iz stava (17) ovog ~lana srednja {kola je
obavezna obavijestiti osniva~a, odnosno Ministarstvo radi
dono{enja odluke o njihovom razrje{enju.

^lan 143.
(Nadle`nost {kolskog odbora)

1. [kolski odbor osigurava djelotvorno i efikasno kori{tenje svih
resursa {kole i brine se o zakonitom radu {kole i njenih organa.

2. Nadle`nosti u dono{enju akata srednje {kole su:
a) dono{enje pravila srednje {kole;
b) dono{enje godi{njeg programa rada srednje {kole za

teku}u godinu i izvje{taja o realizaciji godi{njeg programa
rada za prethodnu godinu;

c) dono{enje finansijskog plana i usvajanje godi{njeg
obra~una;

d) dono{enje op}eg akta o unutra{njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, i drugih op}ih akata u skladu
sa relevantnim propisima;

e) dono{enje programa rada i izvje{taja o radu koji podnosi
osniva~u.

(2) [kolski odbor je nadle`an za rje{avanje u prvom stepenu o:
a) izboru, imenovanju i razrje{enju direktora kao i

zaklju~ivanju ugovora o radu i prestanku rada direktora
srednje {kole u skladu sa pravilnikom koji donosi ministar;

b) imenovanju komisija u skladu sa relevantnim propisima;
c) kori{tenju sredstava preko iznosa odre|enog relevantnim

propisima;
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d) `albama i prigovorima radnika na rje{enje o ocjeni rada i
drugim pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog
odnosa;

e) `albi u~enika, odnosno roditelja ili staratelja u~enika na
odluku o izricanju odgojno-disciplinske mjere iz ~lana
109. ovog zakona;

f) utvr|ivanju prijedloga plana upisa u~enika u prvi razred;
g) verificiranju kona~ne liste primljenih u~enika u prvi

razred;
h) `albama i prigovorima koji se odnose na rad direktora

srednje {kole.
(3) [kolski odbor nadle`an je za odlu~ivanje u drugom stepenu po

`albama i prigovorima na odluke direktora srednje {kole na
koje je dopu{tena `alba ili prigovor, posebno po `albama i
prigovorima koji se odnose na rad nastavnika, stru~nih i drugih
saradnika.

(4) [kolski odbor, osim nadle`nosti propisanih st. (2), (3) i (4)
ovog ~lana, obavlja i slijede}e:
a) usmjerava, kontrolira i ocjenjuje rad direktora;
b) razmatra prijedloge odluka, preporuke i prijedloge koje se

upute {kolskom odboru i preduzima odgovaraju}e mjere;
c) rje{ava sva pitanja odnosa s osniva~em;
d) razmatra i odobrava slu`bena putovanja direktora {kole;
e) u vanrednim situacijama kada je direktor sprije~en da

obavlja du`nost, uz saglasnost ministarstva, imenuje
nastavnika ili stru~nog saradnika koji ispunjava uvjete za
direktora koji }e, pored svojih poslova, obavljati i poslove i
radne zadatke direktora, sve dok traje ta sprije~enost;

f) utvr|uje kona~nu listu radnika koji su djelomi~no ili
potpuno ostali bez radnih zadataka;

g) na osnovu saglasnosti Ministarstva na prijedlog direktora
donosi odluku o raspisivanju konkursa za prijem radnika;

h) na prijedlog direktora donosi odluku o raspisivanju
konkursa/oglasa za prijem pripravnika;

i) vr{i i druge poslove u skladu sa relevantnim propisima i
pravilima srednje {kole.

(5) Odluke {kolskog odbora su valjane ako za njih glasa ve}ina od
ukupnog broja ~lanova.

^lan 144.
(Rad {kolskog odbora)

(1) Na~in rada {kolskog odbora regulira se poslovnikom o radu.
(2) Obavljanje du`nosti ~lana {kolskog odbora je dobrovoljno i

besplatno.
(3) [kolski odbor bira se na period od ~etiri godine sa mogu}no{}u

jednog reizbora.
(4) Konkurs za imenovanje ~lanova {kolskog odbora raspisuje se

najkasnije pet mjeseci prije isteka mandata.
(5) Konstituiraju}u sjednicu {kolskog odbora saziva predsjednik

starog saziva {kolskog odbora na na~in definisan pravilnikom
iz stava (6) ovog ~lana najkasnije u roku od 15 dana od dana
dostavljanja odluke Vlade o imenovanju {kolskog odbora.

(6) Sjednicama {kolskog odbora predsjedava predsjednik
{kolskog odbora. U slu~aju da je predsjednik sprije~en da
zaka`e i vodi sjednicu, sjednicu }e zakazati zamjenik
predsjednika.

(7) Ministar donosi pravilnik u vezi sa izborom, nadle`nostima i
radom {kolskih odbora.

(8) Ministar mo`e poni{titi, staviti van snage, odnosno obustaviti
od izvr{enja odluku {kolskog odbora, ako je protivna zakonu,
podzakonskim i provedbenim aktima i pravilima {kole i o tome
obavijestiti u roku od sedam dana od dana dono{enja odluke
direktora i {kolski odbor.

^lan 145.
(Razrje{enje ~lanova {kolskog odbora)

(1) Status ~lana {kolskog odbora prestaje dono{enjem rje{enja o
razrje{enju.

(2) Mandat ~lana {kolskog odbora iz reda roditelja odnosno iz reda
radnika {kole prestaje najkasnije u roku od 60 dana od dana

prestanka statusa redovnog u~enika ~iji je on roditelj, odnosno
prestanka statusa radnika u datoj {koli.

(3) Odmah nakon nastupanja okolnosti iz stava (2) ovog ~lana
srednja {kola obavezna je obavijestiti Ministarstvo s ciljem
raspisivanja konkursa za popunu te pozicije.

(4) Predsjednik i ~lan {kolskog odbora }e biti razrije{en i prije
isteka mandata u slu~ajevima:
a) kada se utvrdi da predsjednik i ~lan ne ispunjava obaveze

utvr|ene zakonom, aktom o osnivanju i pravilima srednje
{kole,

b) kada se utvrdi da {kolski odbor ne obavlja poslove iz svog
djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju i
pravilima srednje {kole i ne postupi po nalogu
Ministarstva,

c) u slu~ajevima iz st. (6), (8), (9), (10), (11) i (12) ~lana 142.
ovog zakona i drugih smetnji za imenovanje,

d) u slu~ajevima utvr|enim pravilnikom iz ~lana 144. stav (7)
ovog zakona i

e) u drugim slu~ajevima predvi|enim pravilima srednje
{kole.

(5) Ministar, u skladu sa zakonskim propisima pokre}e postupak
razrje{enja {kolskog odbora kada nastupe okolnosti iz stava (4)
ovog ~lana i postupak imenovanja vr{ilaca du`nosti ~lanova
{kolskog odbora.

(6) Odluku o razrje{enju {kolskog odbora donosi Vlada, te u
skladu sa zakonom imenuje vr{ioce du`nosti u roku od 30 dana
od dana dostave prijedloga.

(7) U slu~aju da se Ministarstvu strukture iz ~lana 142. ovog
zakona ne dostave, u roku od 15 dana, prijedloge vr{ilaca
du`nosti ~lanova {kolskog odbora Vlada }e na prijedlog
ministra imanovati privremno tijelo koje }e upravljati {kolom
u ime {kolskog odbora, s ciljem spre~avanaja blokade rada
{kolskog odbora. Imenovano tijelo ima mandat da obavlja
povjerenu du`nost dok se ne imenuje {kolski odbor u skladu sa
zakonom.

(8) U slu~aju razrje{enja ~lana {kolskog odbora, odnosno
razrje{enju {kolskog odbora iz st. (1) i (4) ovog ~lana, mandat
novom ~lanu, odnosno {kolskom odboru traje do isteka
mandata razrije{enog ~lana, odnosno razrije{enog {kolskog
odbora.

(9) ^lanovi {kolskog odbora koji su razrije{eni u slu~ajevima
utvr|enim u stavu (4) ovog ~lana ne mogu biti imenovani u
rukovodne i upravlja~ke strukture odgojno-obrazovnih
ustanova Kantona. Evidenciju ovih lica vodi Ministarstvo.

^lan 146.
(Direktor)

(1) Organ rukovo|enja u srednjoj {koli je direktor.
(2) Za direktora srednje {kole mo`e biti imenovano lice koje,

osim op}ih uvjeta, u pogledu stru~ne spreme ispunjava uvjete
za nastavnika ili pedagoga {kole u koju konkuri{e i ima
najmanje osam godina radnog iskustva i od toga najmanje pet
godina na poslovima u nastavi ili na pedago{ko-psiholo{kim
poslovima u stepenu stru~ne spreme koja se tra`i za radno
mjesto, te ima najmanje VII stepen stru~ne spreme, odnosno
zavr{en najmanje II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa, i ima najmanje zvanje mentor.

(3) Direktora srednje {kole kao javne ustanove, ~iji je osniva~
Kanton imenuje i razrje{ava {kolski odbor, na osnovu javnog
konkursa i uz saglasnost Vlade.

(4) Direktora srednje {kole kao javne ustanove ~iji osniva~ nije
Kanton imenuje i razrje{ava {kolski odbor na osnovu javnog
konkursa i uz saglasnost osniva~a.

(5) Direktor srednje {kole se imenuje na period od ~etiri godine
sa mogu}no{}u ponovnog izbora, uz ograni~enje od najvi{e
dva uzastopna mandata u istoj {koli.

(6) Za direktora i pomo}nika direktora/voditelja dijela
nastavnog procesa ne mo`e biti imenovano lice koje ima
smetnje za imenovanje i obavljanje funkcije u skladu sa
Zakonom o sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji
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Bosne i Hercegovine i Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine.

(7) Radniku srednje {kole registrirane u Kantonu koji se imenuje
za direktora {kole sa podru~ja Kantona, prava i obaveze iz
radnog odnosa, koji podrazumijevaju prethodno radno
mjesto, miruju najdu`e do kraja prvog mandata. Postupak
mirovanja prava i obaveza se pokre}e na li~ni zahtjev koji se
podnosi {kolskom odboru u roku od sedam dana od dana
imenovanja.

(8) Na prava i obaveze radnika iz stava (7) ovog ~lana
primjenjuju se odgovaraju}e odredbe zakona i kolektivnog
ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja, kojima se
ure|uju prava i obaveze iz radnog odnosa, a koje nisu
utvr|ene ovim zakonom.

(9) [kolski odbor obavezan je razrije{iti du`nosti direktora i prije
isteka mandata zbog dokazanog kr{enja zakona ili
profesionalne nekompetentnosti i u slu~ajevima iz ~l. 149. i
150. ovog zakona, te u skladu sa Zakonom o ustanovama.

(10) Ukoliko direktor srednje {kole nije imenovan, odnosno
ukoliko je razrije{en prije isteka mandata, {kolski odbor }e
odmah iz reda nastavnika ili stru~nih saradnika {kole
imenovati vr{ioca du`nosti direktora na period koji ne mo`e
biti du`i od {est mjeseci od dana imenovanja i raspisati javni
konkurs za izbor i imenovanje direktora.

(11) Vr{ilac du`nosti direktora mora ispunjavati sve uvjete
propisane u stavu (1) ovog ~lana i ima sva prava i obaveze
direktora {kole.

(12) Za direktora i vr{ioca du`nosti direktora ne mo`e se
imenovati:
a) lice za koje se odgovaraju}om medicinskom

procedurom utvrdi da je alkoholi~ar, odnosno ovisnik o
narkoticima,

b) lice koje boluje od zarazne ili du{evne bolesti,
c) lice protiv kojeg je potvr|ena optu`nica ili izre~ena

pravosna`na presuda ili mjera za jedno ili vi{e krivi~nih
djela za koja se odredbama va`e}eg Krivi~nog zakona
Federacije Bosne i Hercegovine mo`e izre}i kazna
zatvora u trajanju od tri mjeseca i vi{e.

(13) Ministar donosi propis kojim se preciznije definira procedura
izbora, kriteriji za izbor, nadle`nosti i rad direktora.

(14) Ako {kolski odbor ne imenuje vr{ioca du`nosti direktora
{kole, ministar }e posebnom odlukom ovlastiti nastavnika ili
stru~nog saradnika {kole koji ispunjava propisane uvjete za
imenovanje direktora, da obavlja poslove iz nadle`nosti
direktora {kole.

^lan 147.
(Poslovi direktora)

(1) Direktor srednje {kole je odgovoran za zakonitost rada i stru~ni
rad {kole.

(2) Direktor je obavezan ovlastiti lice za obavljanje poslova
direktora u slu~aju njegovog odsustva, a ako direktor nije u
mogu}nosti ovlastiti lice {kolski odbor donosi odluku o
ovla{}enju.

(3) Direktor srednje {kole, osim poslova i zadataka utvr|enih ovim
zakonom, obavlja i slijede}e poslove:
a) predla`e godi{nji program obrazovno-odgojnog rada

srednje {kole nakon ~ijeg dono{enja je odgovoran za
njegovo provo|enje,

b) predla`e finansijski plan {kole,
c) na prijedlog komisije za utvr|ivanje prijedloga za izbor

radnika {kole vr{i postavljenje radnika sa rang-liste, koju
dostavi komisija i sa njima zaklju~uje ugovor o radu,
odnosno donosi rje{enje o prestanku ugovora o radu,

d) utvr|uje raspored nastavnika i drugih radnika {kole na
odre|ene poslove, u skladu sa op}im aktom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u {koli,

e) utvr|uje raspored radnog vremena nastavnika i stru~nih
saradnika u skladu sa ~lanom 139. ovog zakona,

f) utvr|uje raspored ~asova,
g) dr`i ogledni ~as najmanje jedanput u ~etiri godine,

h) podnosi izvje{taj o uspjehu i postignutim rezultatima
obrazovno-odgojnog rada {kolskom odboru, osniva~u,
Prosvjetno-pedago{kom zavodu i ministru, na kraju prvog
polugodi{ta i na kraju {kolske godine,

i) podnosi izvje{taj iz ta~ke h) ovog ~lana Gradskoj upravi,
ukoliko je direktor srednje {kole s podru~ja Grada,

j) podnosi izvje{taj iz ta~ke h) ovog ~lana nadle`nom
op}inskom organu, ukoliko je direktor srednje {kole sa
podru~ja izvan Grada,

k) utvr|uje preliminarnu rang-listu u~enika primljenih u prvi
razred, na prijedlog komisije za prijem u~enika u prvi
razred,

l) rje{ava po `albama i prigovorima na rad nastavnika,
stru~nih i drugih saradnika,

m) utvr|uje preliminarnu listu radnika koji su djelomi~no ili
potpuno ostali bez radnih zadataka,

n) predla`e {kolskom odboru odluku o raspisivanju konkursa
za prijem radnika,

o) predla`e {kolskom odboru odluku o raspisivanju konkursa
za prijem pripravnika,

p) izvr{ava odluke {kolskog odbora i nastavni~kog vije}a,
r) podnosi finansijski izvje{taj {kolskom odboru i osniva~u,
s) vr{i i druge poslove utvr|ene relevantnim propisima i

pravilima srednje {kole.
^lan 148.

(Prestanak mandata)
(1) Du`nost direktora prestaje:

a) istekom mandata,
b) na li~ni zahtjev,
c) sticanjem nekog od uvjeta za prestanak radnog odnosa

zbog odlaska u penziju,
d) razrje{enjem prije isteka mandata uz saglasnost Vlade i
e) drugim slu~ajevima utvr|enim zakonom, provedbenim

aktima i pravilima srednje {kole, uz saglasnost Vlade.
(2) Odluku o prestanku du`nosti direktora donosi {kolski odbor.

^lan 149.
(Razrje{enje direktora)

[kolski odbor provodi proceduru razrije{enja direktora prije
isteka mandata ako:

a) se utvrdi da ne izvr{ava obaveze iz ovog zakona,
b) se utvrdi u zakonom propisanom postupku, a na osnovu

relevantne medicinske dokumentacije da boluje od
zarazne ili du{evne bolesti, da je alkoholi~ar, ovisnik o
opijatima, a {to }e se preciznije urediti pravilima {kole,

c) je izre~ena pravosna`na presuda ili mjera zbog po~injenog
jednog ili vi{e krivi~nih djela za koja se odredbama
va`e}eg krivi~nog zakona mo`e izre}i kazna zatvora u
trajanju od tri mjeseca i vi{e,

d) se utvrdi da je {kola odnosno direktor odgovoran za te`i
prekr{aj iz ovog zakona,

e) se utvrdi da {kola ne ostvaruje va`e}i nastavni plan i pro-
gram ili ga ostvaruje s utvr|enim, odnosno neotklonjenim
nedostacima i nepravilnostima,

f) direktor ne postupi po nalogu, odnosno mjeri suda,
Ministarstva ili inspektora za otklanjanje utvr|enih
nepravilnosti odnosno nedostataka, u skladu sa ovim
zakonom,

g) {kolski odbor u skladu sa zakonom o ustanovama utvrdi da
nesavjesno i nestru~no obavlja poslove direktora,

h) postupaju}i suprotno ovom zakonu i poslovniku,
onemogu}uje rad organa i tijela {kole,

i) fizi~ki ka`njava, omalova`ava i vrije|a li~nost u~enika,
radnika i roditelja, ili neprimjerenim pona{anjem naru{ava
ugled {kole, ugled prosvjetnog radnika i dru{tva u cjelini, a
{to se preciznije ure|uje ku}nim redom sa eti~kim
kodeksom.

j) ne organizuje ocjenjivanje rada radnika svake dvije godine
i

k) drugim slu~ajevima u skladu sa zakonom.
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^lan 150.
(Suspenzija direktora)

(1) U slu~aju kada je protiv direktora potvr|ena optu`nica za
krivi~na djela za koja se odredbama va`e}eg krivi~nog zakona
mo`e izre}i kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i vi{e,
srednja {kola obavezna je obavijestiti osniva~a radi dono{enja
odluke o suspenziji do okon~anja krivi~nog postupka, odnosno
isteka mandata.

(2) U situacijama kada se pokrene procedura utvr|ivanja
odgovornosti direktora u skladu sa ~lanom 149. ta~. a), b), e),
f), g), h), i) i j) ovog zakona {kolski odbor mo`e suspendovati
direktora {kole do pokretanja procedure razrje{enja, a najdu`e
{est mjeseci.

(3) Suspendovani direktor ima pravo `albe na odluku o suspenziji
koja se podnosi ministru.

(4) Za vrijeme trajanja suspenzije direktor ostvaruje prava u
skladu sa ~lanom 129. ovog zakona.

(5) Za vrijeme suspenzije {kolski odbor }e ovlastiti lice iz reda
nastavnika ili stru~nih saradnika {kole, koji ispunjava uvjete iz
stava (1) ~lana 146. ovog zakona, da pored poslova i zadataka
svog radnog mjesta obavlja i poslove direktora koji ne trpe
odlaganja.

(6) Ako {kolski odbor ne postupi u skladu sa ~lanom 149. stav (1) i
st. (2) i (5) ovog ~lana, ministar }e na osnovu pisane inicijative
za razrje{enje nalo`iti {kolskom odboru da provede postupak
razrje{enja direktora u roku od sedam dana.

(7) Ukoliko {kolski odbor ne postupi po nalogu ministra iz stava
(6) ovog ~lana, Vlada }e u roku od 15 dana razrje{iti {kolski
odbor i istovremeno imenovati vr{ioce du`nosti ~lanova
{kolskog odbora, koji }e u skladu sa nalogom ministra iz stava
(6) ovog ~lana razrje{iti du`nosti direktora, u roku od sedam
dana.

(8) Pisanu inicijativu za razrje{enje du`nosti direktora mo`e
pokrenuti:
a) {kolski odbor,
b) Vlada putem nadle`nog ministarstva,
c) nastavni~ko vije}e ve}inom ~lanova,
d) radnici putem sindikalnog povjerenika i
e) vije}e roditelja putem ~lana {kolskog odbora-predstavnika

roditelja u~enika.
(9) [kolski odbor du`an je u roku od sedam dana razmotriti pisanu

inicijativu za razrje{enje du`nosti direktora, utvrditi da li su
ispunjeni zakonom predvi|eni uvjeti za razrje{enje, donijeti
odluku o razrje{enje direktora i odluku o imenovanju vr{ioca
du`nosti direktora i o tome u pisanoj formi obavijestiti
predlaga~a inicijative i osniva~a, odnosno Ministarstvo, a
najkasnije u roku od sedam dana.

^lan 151.
(Pomo}nik direktora i voditelj dijela nastavnog procesa)

(1) Srednja {kola, u skladu sa pedago{kim standardima i
normativima ima pravo na pomo}nika direktora i/ili voditelja
dijela nastavnog procesa.

(2) Pomo}nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa u
skladu sa pravilima {kole postavlja direktor {kole, nakon
provedene procedure koja prvo podrazumijeva interno
ogla{avanje u {koli, a ukoliko se ne izvr{i izbor iz reda
nastavnika i stru~nih saradnika radnika u {koli, {kola
objavljuje javni konkurs.

(3) Pomo}nik direktora, odnosno voditelj dijela nastavnog
procesa raspore|uje se se na to mjesto na period trajanja
mandata direktora {kole, uz obavezu potvr|ivanja
raspore|ivanja ili provo|enja procedure iz stava (2) ovog ~lana
za svaki naredni mandat istog ili drugog direktora.

(4) Na pomo}nika direktora i voditelja dijela nastavnog procesa
analogno se primjenjuju odredbe ~lana 146. st. (1), (5), (6) i
(10) ovog zakona.

^lan 152.
(Sekretar {kole)

(1) Srednja {kola ima sekretara {kole, koji obavlja upravne,
administrativne, normativno-pravne i druge pravne i
organizacijske poslove, a ~iji su profil i stru~na sprema
propisani pedago{kim standardima i normativima.

(2) Sekretar {kole obavezan je polagati stru~ni ispit.
(3) Bli`i propis o stru~nom ispitu iz stava (2) ovog ~lana donosi

ministar.
XIII - STRU^NI ORGANI

^lan 153.
(Sastav stru~nih organa)

(1) U srednjoj {koli formiraju se stru~ni organi:
a) nastavni~ko vije}e, kojeg ~ine svi nastavnici i stru~ni

saradnici koji u~estvuju u odgojno-obrazovnom procesu i
psihosocijalnom razvoju u~enika,

b) odjeljenjsko vije}e, kojeg ~ine svi nastavnici koji izvode
nastavu u datom odjeljenju i

c) stru~ni aktiv nastavnika odre|enih nastavnih oblasti.
(2) Bli`e odredbe o radu stru~nih organa utvr|uju se pravilima

{kole.
(3) Rad stru~nih organa srednje {kole ure|uje se poslovnikom o

radu stru~nih organa koji donosi nastavni~ko vije}e.
^lan 154.

(Nadle`nost nastavni~kog vije}a)

(1) Nastavni~ko vije}e obavlja slijede}e poslove:
a) na prijedlog direktora utvr|uje kona~an prijedlog

godi{njeg programa rada srednje {kole;
b) prati realiziranje nastavnog plana i programa i preduzima

mjere za njegovo izvr{enje;
c) na prijedlog direktora utvr|uje podjelu predmeta na

nastavnike, razredni{tvo i voditelje sekcija;
d) na prijedlog odjeljenskog vije}a utvr|uje potrebu

uvo|enja posebnog oblika nastave (dopunska,
instruktivna, konsultativna, dodatna i sl.);

e) utvr|uje obim i raspored instruktivno-konsultativne
nastave za vanredne u~enike;

f) analizira izvje{taje odjeljenskih vije}a o uspjehu u~enika i
radu odjeljenskih vije}a i donosi odgovaraju}e odluke i
mjere;

g) odlu~uje o `albama i prigovorima na zaklju~ne ocjene iz
~lana 91. ovog zakona;

h) na prijedlog direktora utvr|uje sastav komisija za
polaganje ispita i raspored polaganja ispita koji se u skladu
sa ovim zakonom obavljaju u srednjoj {koli;

i) utvr|uje obavezu polaganja razrednih, predmetnih i
dopunskih ispita koji se u skladu sa ovim zakonom
obavljaju u srednjoj {koli;

j) razmatra izvje{taje o polaganju ispita i s tim u vezi donosi
odgovaraju}e odluke;

k) donosi odluke o organizaciji obrazovno-odgojnog rada u
srednjoj {koli i preduzima mjere za unapre|ivanje tog
rada;

l) razmatra zahtjeve za prelazak u~enika iz jedne srednje
{kole u drugu shodno ~l. 81, 82, 83. i 84. ovog zakona;

m) utvr|uje prijedlog i razmatra izvje{taje o realizaciji
programa stru~nog usavr{avanja nastavnika i stru~nih
saradnika;

n) utvr|uje program rada stru~nih organa i komisija;
o) razmatra izvje{taje o izvr{enom stru~nom i inspekcijskom

nadzoru;
p) odlu~uje o zahtjevima u~enika;
r) razmatra prijedlog direktora i odjeljenskog vije}a u vezi sa

izricanjem pohvala, odgojno-disciplinskih mjera i donosi
odgovaraju}e odluke;

s) utvr|uje prijedlog posebnih programa za nadarene
u~enike;
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t) preporu~uje nabavku stru~nih ~asopisa i druge stru~ne lit-
erature;

u) obavlja i druge poslove predvi|ene ovim zakonom,
pravilima {kole i drugim relevantnim propisima.

(2) Sjednicu nastavni~kog vije}a zakazuje i njom predsjedava
direktor srednje {kole.

(3) U slu~aju sprije~enosti direktora sjednicu zakazuje i njom
predsjedava pomo}nik direktora/voditelj nastavnog procesa.

^lan 155.
(Nadle`nosti odjeljenjskog vije}a)

(1) Odjeljensko vije}e obavlja slijede}e poslove:
a) kontinuirano prati rad i napredovanje u~enika u odjeljenju,
b) prati realizaciju nastavnog plana i programa,
c) prati razvoj u~enika i predla`e izbor programa za nadarene

u~enike i izbor programa i oblika nastave za u~enike koji
imaju pote{ko}e u savladavanju nastavne gra|e,

d) analizira rad nastavnika i stru~nih saradnika i predla`e
mjere za unapre|ivanje njihovog i ukupnog
obrazovno-odgojnog rada,

e) ujedna~ava kriterije i pristup nastavnika u
obrazovno-odgojnom procesu,

f) predla`e, odnosno izri~e odgojno-disciplinske mjere,
g) donosi mi{ljenje po prigovoru shodno ~lanu 90. ovog

zakona i isto dostavlja nastavni~kom vije}u na
odlu~ivanje,

h) na osnovu zaklju~nih ocjena utvr|uje op}i uspjeh u~enika,
i) obavlja i druge poslove utvr|ene pravilima srednje {kole i

drugim relevantnim propisima.
(2) Sjednicama odjeljenjskog vije}a predsjedava razrednik.
(3) U slu~aju sprije~enosti razrednika da zaka`e sjednicu ili to ne

u~ini na zahtjev direktora sjednicu zakazuje i istom
predsjedava direktor {kole.

^lan 156.
(Stru~ni aktivi)

(1) U srednjoj {koli formiraju se stru~ni aktivi koje ~ine nastavnici
odre|enih nastavnih oblasti.

(2) Sjednicama stru~nog aktiva predsjedava voditelj stru~nog
aktiva.

(3) Voditelja stru~nog aktiva bira stru~ni aktiv na period od jedne
godine.

(4) Stru~ni aktiv obavlja slijede}e poslove:
a) prati realizaciju nastavnog plana i programa i predla`e

mjere za njegovo unapre|ivanje,
b) predla`e inovacije i izmjene nastavnog plana i programa u

skladu s tehnolo{kim i nau~nim razvojem i dostignu}ima u
toj oblasti,

c) ujedna~ava kriterije i pristup u radu nastavnika u
obrazovno-odgojnom procesu,

d) daje prijedlog direktoru u vezi s podjelom predmeta na
nastavnike,

e) u~estvuje u izradi i izboru programa stru~nog usavr{avanja
nastavnika,

f) u~estvuje u radu asocijacije stru~nih aktiva srednjih {kola
iz iste nastavne oblasti,

g) preporu~uje nabavku stru~nih ~asopisa i druge stru~ne lit-
erature za potrebe srednje {kole,

h) obavlja i druge poslove utvr|ene pravilima srednje {kole i
drugim relevantnim propisima,

(5) Sjednicu stru~nog aktiva zakazuje i njom predsjedava
predsjednik stru~nog aktiva.

(6) U slu~aju sprije~enosti predsjednika da zaka`e sjednicu ili to
ne u~ini na zahtjev direktora sjednicu zakazuje i njom
predsjedava direktor {kole.

(7) Pored stru~nih aktiva iz stava (1) ovog ~lana u srednjoj {koli po
istim principima se formira i, u okviru propisanih poslova, radi
pedago{ko-psiholo{ko-socijalna slu`ba.

XIV - ORGANIZIRANJE U^ENIKA l RODITELJA
^lan 157.

(Vije}e u~enika)
(1) Vije}e u~enika {kole bira se svake godine i ~ine ga predstavnici

odjeljenjskih zajednica.
(2) U~enici u {koli mogu formirati i udru`enje u~enika pojedinih

razreda.
(3) Vije}e u~enika bira predsjednika, zamjenika predsjednika i

sekretara ve}inom glasova ~lanova vije}a.
(4) Vije}e u~enika u~estvuje u kreiranju i predlaganju rje{enja za

pitanja koja su u vezi sa:
a) odvijanjem nastavnog procesa,
b) organiziranjem vannastavnih aktivnosti,
c) organiziranjem izleta i ekskurzija,
d) u~e{}em u~enika u saradnji {kole sa dru{tvenom

zajednicom,
e) organiziranjem pomo}i za u~enike sa posebnim

obrazovnim potrebama,
f) prevencijom maloljetni~ke delinkvencije i
g) drugim aktivnostima utvr|enim pravilima {kole.

(5) Predsjednik vije}a u~enika ili ~lan kojeg on odredi mo`e
prisustvovati sjednicama stru~nih organa i organa upravljanja
na kojima se raspravlja o pitanjima zna~ajnim za u~enike, bez
prava na odlu~ivanje.

(6) Na~in rada vije}a u~enika regulira se poslovnikom koji donosi
vije}e u~enika uz saglasnost direktora, koji je obavezan
u~enicima pru`iti stru~nu pomo} pri formiranju vije}a u~enika.

(7) Broj ~lanova, na~in i procedura osnivanja i rada vije}a u~enika
utvr|uje se op}im aktom {kole.

^lan 158.
(Prava i obaveze roditelja/staratelja/usvojitelja)

(1) Roditelji, odnosno staratelji i usvojitelji djece, kao najodgo-
vorniji za njihov pravilan odgoj i razvoj imaju pravo i obavezu
da se staraju o njihovom odgoju i obrazovanju.

(2) Prava i obaveze koje proisti~u iz te uloge roditelja/staratelja/
usvojitelja ostvaruju se u skladu sa zakonom i ostalim
propisima.

(3) Roditelji/staratelji/usvojitelji imaju pravo ovlastiti, izjavom
ovjerenom kod nadle`nog op}inskog organa, drugo lice da
umjesto njega prisustvuje roditeljskim sastancima, odnosno
informacijama.

^lan 159.
(Vije}e roditelja {kole)

(1) Vije}e roditelja srednje {kole bira se svake {kolske godine, a
~ini ga po jedan roditelj iz svakog odjeljenja {kole.

(2) Vije}e roditelja {kole bira predsjednika i zamjenika predsjed-
nika ve}inom glasova, a prvu sjednicu vije}a saziva direktor
{kole.

(3) Vije}e roditelja u~estvuje u kreiranju i predlaganju rje{enja za
pitanja koja su u vezi sa:
a) unapre|ivanjem uvjeta rada {kole i odgojno-obrazovnog

procesa,
b) povezivanjem {kole s ostalim institucijama u nastavnim i

vannastavnim aktivnostima,
c) biranjem predstavnika roditelja u {kolski odbor od

prijavljenih kandidata,
d) u~e{}em u pripremi i realizaciji odgovaraju}ih projekata

koji podr`avaju i promoviraju obrazovni i odgojni rad u
{koli, posebno s ciljem pra}enja i preveniranja maloljet-
ni~ke delinkvencije,

e) razvijanjem komunikacija i odnosa izme|u u~enika,
nastavnika i roditelja i

f) drugim poslovima utvr|enim pravilima {kole i drugim
relevantnim aktima.

(4) Na~in rada vije}a roditelja regulira se poslovnikom koji donosi
vije}e roditelja uz saglasnost direktora.

(5) Predsjednik vije}a roditelja ili ~lan kojeg on odredi mo`e
prisustvovati sjednicama stru~nih organa na kojima se ras-
pravlja o pitanjima zna~ajnim za u~enike i roditelje, bez prava
na odlu~ivanje.
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^lan 160.
(Vije}e roditelja srednjih {kola Kantona)

(1) Na nivou Kantona mo`e se formirati vije}e roditelja.
(2) Vije}e roditelja iz stava (1) ovog ~lana ~ini po jedan

predstavnik roditelja iz svake srednje {kole Kantona, kojeg
predla`e vije}e roditelja {kole.

(3) Vije}e roditelja u~estvuje u kreiranju i predlaganju rje{enja za
pitanja koja su u vezi sa:
a) unapre|ivanjem uvjeta rada {kola,
b) povezivanjem {kola s ostalim institucijama i ustanovama u

nastavnim i vannastavnim aktivnostima,
c) u~e{}em u pripremi i realizaciji odgovaraju}ih projekata

koji podr`avaju i promoviraju obrazovni rad u {kolama,
posebno programa koji se odnose na suzbijanje
maloljetni~ke delinkvencije,

d) razvijanjem komunikacija i odnosa izme|u u~enika,
nastavnika i roditelja i

e) drugim poslovima utvr|enim relevantnim aktima.
(4) Na~in rada vije}a roditelja regulira se poslovnikom o radu.
XV - DOM U^ENIKA

^lan 161.
(Djelatnost i organizacija doma u~enika)

(1) Dom u~enika je ustanova u kojoj se obezbje|uje obrazovanje i
odgoj, smje{taj i ishrana, kulturna djelatnost, fizi~ka rekreacija
i zadovoljavanje drugih potreba u~enika srednjih {kola.

(2) Dom u~enika mo`e se organizirati kao posebna ustanova ili
kao jedinica u sastavu srednje {kole.

(3) Na dom u~enika analogno se primjenjuju sve odredbe ovog
zakona kojima se reguliraju: status srednje {kole {to
podrazumijeva osnivanje, rad i prestanak rada, godi{nji pro-
gram rada i izvje{taj, nadzor nad radom, prijem u~enika, prava
i obaveze u~enika, nastavnika i stru~nih saradnika, organi
upravljanja, rukovo|enja i kontrole poslovanja, op}i akti,
vo|enje dokumentacije i evidencije i drugo.

^lan 162.
(Pedago{ki standardi i normativi za dom u~enika)

(1) Za osnivanje domova u~enika osniva~ je du`an da, pored op}ih
uvjeta utvr|enih ovim zakonom, osigura sredstva i uvjete u
skladu sa pedago{kim standardima i normativima za dom
u~enika.

(2) Pedago{ke standarde i normative iz stava (1) ovog ~lana donosi
Vlada.

^lan 163.
(Rad doma u~enika)

(1) Poslovi, ciljevi, zadaci, sadr`aj, vrsta i obim
obrazovno-odgojnih aktivnosti u domu u~enika utvr|uju se
programom obrazovno-odgojnog rada.

(2) Jedinstveni program obrazovno-odgojnog rada za sve domove
u~enika donosi ministar.

(3) Bli`i propis o radu doma u~enika, odnosno uvjete za prijem
u~enika, finansiranje smje{taja i prehrane u u~eni~kim
domovima donosi ministar.

^lan 164.
(Pravila doma)

(1) Dom u~enika ima pravila doma u~enika, koja donosi
{kolski/upravni odbor.

(2) Pravila doma u~enika iz stava (1) ovog ~lana, pored odredaba
utvr|enih ovim zakonom, sadr`e i odredbe koje se odnose na:
a) stru~no usavr{avanje odgajatelja i stru~nih saradnika doma

u~enika,
b) saradnju doma u~enika sa srednjim {kolama i drugim

odgovaraju}im ustanovama,
c) na~in upisa i prijema u dom u~enika,
d) zdravstvenu za{titu u~enika u domu,
e) druga pitanja kojima se posebno regulira rad u domu.

^lan 165.
(Stru~ni organi)

(1) Stru~ni organ doma u~enika je pedago{ko vije}e koje ~ine svi
odgajatelji i stru~ni saradnici doma u~enika.

(2) Dom u~enika mo`e imati i druge stru~ne organe koje formira u
zavisnosti od svojih potreba, u skladu s pravilima doma.

(3) Bli`e odredbe o sadr`aju i na~inu rada stru~nih organa doma
u~enika utvr|uju se pravilima doma u~enika.

^lan 166.
(Odgajatelji i direktor)

(1) Odgajatelj u domu u~enika mo`e biti lice koje ispunjava uvjete
za nastavnika, pedagoga ili psihologa u srednjoj {koli, sa
zavr{enim VII stepenom stru~ne spreme, odnosno najmanje I
ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa.

(2) Za direktora doma u~enika mo`e biti imenovano lice koje
pored op}ih uvjeta ispunjava uvjete za odgajatelja u domu
u~enika i ima zavr{en najmanje VII stepen stru~ne spreme,
odnosno najmanje II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa, te koje se isti~e organizacionim sposobnostima i
moralnim kvalitetima i ima najmanje osam godina radnog
iskustva, od ~ega najmanje pet godina u odgojno-obrazovnom
radu.

XVI - SINDIKAT [KOLE

^lan 167.
(Organiziranje sindikata u srednjoj {koli i domu u~enika)

(1) U srednjoj {koli i domu u~enika mo`e se organizirati sindikat.
(2) Srednja {kola i dom u~enika du`ni su omogu}iti rad i

djelovanje sindikata u skladu sa propisima kojima se reguliraju
radni odnosi.

(3) Odnosi izme|u sindikata {kole/doma u~enika i poslodavca,
reguliraju se zakonom, kolektivnim ugovorom za djelatnost
srednjeg obrazovanja, pravilima {kole/doma u~enika i drugim
propisima relevantnim za ovu oblast.

XVII - POTREBE I INTERESI KANTONA U SREDNJEM
OBRAZOVANJU

^lan 168.
(Potrebe i interesi Kantona)

(1) U smislu ovog zakona, potrebe i interesi Kantona u
ostvarivanju obrazovanja i odgoja u~enika u srednjim {kolama
na teritoriji Kantona su:
a) organiziranje op}eg i stru~nog obrazovanja na osnovu dos-

tignu}a savremene nauke, tehnologije i dru{tvenog razvoja
za sticanje znanja i vje{tina za rad i nastavak obrazovanja,

b) unapre|ivanje djelatnosti srednjeg obrazovanja i
obezbje|ivanje uvjeta rada {kole u skladu sa propisima i
kretanjima na tr`i{tu rada,

c) osiguravanje dostupnosti srednjeg obrazovanja prema
sposobnostima i mogu}nostima u~enika, a posebno
nadarenih u~enika koji posti`u natprosje~ne rezultate,

d) organiziranje takmi~enja u~enika,
e) stipendiranje redovnih u~enika,
f) stru~no usavr{avanje nastavnika,
g) dopunsko obrazovanje i prekvalificiranje odraslih,
h) izdavanje {kolskih ud`benika i priru~nika i druge stru~ne

literature za potrebe srednje {kole,
i) u~estvovanje u~enika u realiziranju Dana Kantona

Sarajevo i drugih dru{tveno korisnih manifestacija i
projekata,

j) pra}enje i unapre|ivanje aktivnosti udru`enja, ustanova i
organizacija od interesa za srednje obrazovanje.

(2) Sredstva za ostvarivanje interesa i realizaciju aktivnosti iz
stava (1) ovog ~lana obezbje|uju se iz Bud`eta Kantona i
u~e{}em drugih pravnih i fizi~kih lica u njihovom finansiranju.

(3) S ciljem ravnopravnog uklju~ivanja obrazovnog sistema u
Evropski prostor obrazovanja, Skup{tina na prijedlog Vlade
donijet }e srednjoro~nu razvojnu Strategiju obrazovanja i
nauke u Kantonu Sarajevo.
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^lan 169.
(Imovina)

(1) Srednja {kola sti~e imovinu, upravlja njome i koristi je u skladu
sa zakonom.

(2) Nepokretnosti i druga imovina srednje {kole obezbije|ena od
osniva~a za osnivanje i rad srednje {kole imovina je osniva~a,
ako aktom o osnivanju ustanove nije druga~ije odre|eno.

(3) Imovina ste~ena obavljanjem registrirane djelatnosti srednje
{kole, kao i imovina ste~ena na osnovu zavje{tanja i poklona ili
na drugi zakonit na~in svojina je osniva~a i istom raspola`e
srednja {kola koja je tu imovinu stekla.

(4) Imovina iz stava (3) ovog ~lana mo`e se sticati samo u cilju
obavljanja, razvijanja i unapre|enja osnovne djelatnosti i ne
mo`e biti kori{tena u cilju promjene statusa srednje {kole ili
uzurpacije prava osniva~a od strane drugih subjekata ili same
srednje {kole.

(5) Imovina iz st. (2) i (3) ovog ~lana ne mo`e se otu|iti ili na neki
drugi na~in opteretiti bez prethodne saglasnosti osniva~a, a
mo`e se koristiti samo u cilju obavljanja registrirane djelatnosti
u skladu sa ovim zakonom.

(6) Imovina srednje {kole kao javne ustanove amortizira se u
skladu sa zakonom.

(7) Imovinu i imovinske interese srednje {kole kao javne ustanove
zastupa i {titi Pravobranila{tvo Kantona Sarajevo.

XVIII - FINANSIRANJE SREDNJEG OBRAZOVANJA

^lan 170.
(Obaveza obezbje|ivanja sredstava)

(1) Osniva~ srednje {kole obezbje|uje sredstva potrebna za
osnivanje {kole, njen rad u skladu sa pedago{kim standardima i
normativima za srednju {kolu.

(2) Osniva~ je obavezan finansirati, odnosno sufinansirati
slijede}e:
a) pla}e i naknade svih radnika,
b) stru~no usavr{avanje i obuku radnika,
c) obrazovanje u~enika s te{ko}ama u razvoju,
d) rad sa nadarenim u~enicima i {kolska takmi~enja u~enika,
e) rad eksperimentalne srednje {kole,
f) tro{kove nastave i druge materijalne tro{kove,
g) teku}e i investiciono odr`avanje objekata i opreme,
h) prijevoz u~enika iz ~lana 112. ovog zakona.

^lan 171.
(Sticanje prihoda)

(1) Pored sredstava koja osigurava osniva~ iz ~lana 170. ovog
zakona srednja {kola mo`e sticati prihode pod uvjetom da ne
ugrozi osnovnu registriranu djelatnost, i to iz:
a) teku}ih transfera drugih nivoa vlasti i me|unarodnih

organizacija,
b) donacijom pravnih i fizi~kih lica,
c) vlastitih prihoda {kole koje uredbom utvrdi Vlada.

(2) Prihodi iz stava (1) ovog ~lana upla}uju se u skladu sa
Pravilnikom o na~inu uplate javnih prihoda bud`eta i
vanbud`etskih fondova na teritoriji Federacije BiH i prihodi su
srednje {kole koja je prihod ostvarila.

^lan 172.
(Kriteriji za finansiranje)

Rad srednjih {kola kao javnih ustanova finansira se iz
Bud`eta Kantona na osnovu odluke sa kriterijima finansiranja
koju na prijedlog Ministarstva donosi Vlada.
XIX - SAMOUPRAVNI DJELOKRUG GRADA I OP]INA
NA PODRU^JU KANTONA U OBLASTI SREDNJEG
OBRAZOVANJA

^lan 173.
(Samoupravni djelokrug Grada i op}ina)

(1) Grad u okviru samoupravnog djelokruga na svom podru~ju:
a) bira predstavnika u {kolski i nadzorni odbor,
b) pokre}e inicijativu za osnivanje i ukidanje srednjih {kola,

c) izra|uje zbirne izvje{taje o upisu u~enika, radu i uvjetima
rada srednjih {kola,

d) u~estvuje u zadovoljenju materijalnih i prostornih potreba
srednjih {kola,

e) ostvaruje saradnju sa direktorima i roditeljima u~enika
srednjih {kola,

f) u koordinaciji sa Ministarstvom i srednjim {kolama
uspostavlja saradnju srednjih {kola sa srednjim {kolama u
drugim gradovima i inozemstvu,

g) osigurava i poma`e realiziranje javnih, kulturnih i
sportskih manifestacija u {kolama na podru~ju Grada,

h) u~estvuje u uspostavljanju i realiziranju saradnje {kola sa
nevladinim i drugim organizacijama.

(2) Na op}ine izvan podru~ja Grada, u okviru samoupravnog
djelokruga za {kole sa svog podru~ja, analogno se primjenje
stav (1) ovog ~lana.

(3) Odluke iz samoupravnog djelokruga Grada iz stava (1) ovog
~lana donosi Gradsko vije}e.

(4) Odluke iz samoupravnog djelokruga op}ina iz stava (2) ovog
~lana donosi op}insko vije}e.

XX - KAZNENE ODREDBE

^lan 174.
(Kazne za te`e prekr{aje srednje {kole)

(1) Nov~anom kaznom od 2.000 do 7.000 KM kaznit }e se za
prekr{aj srednja {kola, odnosno dom u~enika ako:
a) otpo~ne s radom prije nego {to je to propisano (~l. 25. i 26.

ovog zakona),
b) izda svjedod`bu ili drugu javnu ispravu o zavr{enom

obrazovanju protivno va`e}im propisima ili na drugi na~in
zloupotrijebi pe~at srednje {kole (~lan 26. ovog zakona),

c) organizira rad po odgovaraju}em programu srednje {kole
izvan svog sjedi{ta i po~ne s radom prije nego {to ispuni
uvjete za rad (~lan 31. ovog zakona),

d) izvodi nastavu po nastavnom planu i programu koji nije
donio ili odobrio nadle`ni organ (~l. 36. i 37. ovog zakona),

e) prekine nastavu bez odobrenja ministra (~lan 44. ovog
zakona),

f) ako se u srednjoj {koli upotrebljavaju ud`benici i nastavna
sredstva bez odobrenja nadle`nog organa (~lan 53. ovog
zakona),

g) obavi dopunske, popravne, razredne, vanredne, maturske,
majstorske i zavr{ne ispite suprotno donesenim propisima
(~l. 59, 74,76, 77, 78, 91. i 92. ovog zakona),

h) izvr{i upis u srednju {kolu suprotno kriterijima koje na
prijedlog ministra utvr|uje Vlada (~lan 72. stav (3) ovog
zakona),

i) ne organizira nastavu za vanredne polaznike (~lan 76.
ovog zakona),

j) pri sticanju i kori{tenju prihoda ne postupa u skladu sa
propisima (~lan 171. ovog zakona).

(2) Za prekr{aje iz stava (1) ovog ~lana kaznit }e se i odgovorno
lice u srednjoj {koli, odnosno domu u~enika, nov~anom
kaznom od 1.000 do 3.000 KM.

(3) Za prekr{aje iz stava (1) ovog ~lana, za koje se utvrdi li~na
odgovornost, kaznit }e se nastavnik nov~anom kaznom do
1.000 KM.

(4) Za prekr{aje iz stava (1) ovog ~lana, za koje se utvrdi da nije u
pisanoj formi upozorio na nezakonito postupanje nastavnika,
direktora {kole i {kolski odbor, kaznit }e se sekretar {kole
nov~anom kaznom do 1.000 KM.

^lan 175.
(Kazne za lak{e prekr{aje)

(1) Nov~anom kaznom od 1.000 do 5.000 KM kaznit }e se za
prekr{aj srednja {kola, odnosno dom u~enika ako:

a) omogu}i politi~ko djelovanje u srednjoj {koli (~lan 5, 142.
stav (8) i ~lan 146. stav (6) ovog zakona),

b) u~enici u toku dana imaju ve}i broj ~asova od broja ~asova
utvr|enih ovim zakonom (~lan 43. ovog zakona),
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c) ne donese godi{nji program rada za teku}u {kolsku godinu
(~lan 47. ovog zakona),

d) ne podnese izvje{taj o uspjehu u~enika u u~enju i vladanju
na kraju prvog polugodi{ta i na kraju {kolske godine (~lan
48. ovog zakona),

e) organizira nove oblike rada suprotno propisu (~lan 51.
ovog zakona),

f) ne vr{i ocjenjivanje u~enika u skladu sa propisom kojeg
donosi ministar (~lan 87. ovog zakona),

g) uputi u~enika da ponovi razred, a da o prigovoru na
zaklju~nu ocjenu nije odlu~ilo nastavni~ko vije}e (~lan 90.
u vezi sa ~l. 80. i 92. ovog zakona),

h) ne vodi propisanu dokumentaciju i evidenciju (~lan 96.
ovog zakona),

i) ne organizira ljekarski pregled, u zdravstvenoj ustanovi
kao javnoj ustanovi, radnika srednje {kole (~lan 126. ovog
zakona),

j) ne izvr{i ocjenjivanje rada nastavnika i stru~nih saradnika
u skladu sa pravilnikom (~l. 127. i 128. ovog zakona),

k) onemogu}i nesmetano i potpuno obavljanje nadzora (~l.
138. i 139. ovog zakona),

l) ne postupi u skladu sa pravilnicima i drugim provedbenim
aktima koje donosi ministar,

m) ne postupi u skladu sa pedago{kim standardima i
normativima koje donosi Vlada,

n) nastavu realizuje nastavni kadar koji nema profil i stru~nu
spremu utvr|enu nastavnim planom i programom, a da
prethodno nije proveden postupak u skladu sa zakonom.

(2) Za prekr{aje iz stava (1) ovog ~lana kaznit }e se direktor,
odnosno predsjednik i ~lanovi {kolskog odbora srednje {kole
ili doma u~enika, nov~anom kaznom od 1.000 do 3.000 KM.

(3) Za prekr{aje iz stava (1) ovog ~lana, za koje se utvrdi li~na
odgovornost, kaznit }e se nastavnik nov~anom kaznom do
1.000 KM.

(4) Roditelj djeteta koji ne upi{e dijete u srednju {kolu, odnosno
ako dijete redovno ne poha|a nastavu u skladu sa ~lanom 180.
ovog zakona, kaznit }e se za prekr{aj, nov~anom kaznom od
500 KM.

(5) Za prekr{aje iz stava (1) ovog ~lana, za koje se utvrdi da nije u
pisanoj formi upozorio na nezakonito postupanje nastavnika,
direktora {kole i {kolski odbor, kaznit }e se sekretar {kole
nov~anom kaznom do 1.000 KM.

^lan 176.
(Pla}anje nov~anih kazni)

Nov~ane kazne izre~ene za prekr{aje iz ~l. 174. i 175. ovog
zakona izri~u se i pla}aju u valuti Bosne i Hercegovine utvr|enoj
zakonom o valuti, u Bud`et Kantona.
XX - PRIJELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 177.
(Obaveze Vlade u dono{enju i uskla|ivanju ostalih propisa i

akata)
(1) Vlada }e na prijedlog Ministarstva, u roku od {est mjeseci od

dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti Odluku sa
kriterijima za finansiranje srednjih {kola (~lan 172. ovog
zakona).

(2) Vlada }e na prijedlog Ministarstva, u roku od {est mjeseci
uskladiti sve akte iz svoje nadle`nosti sa odredbama ovog
zakona.

^lan 178.
(Obaveze ministra u dono{enju i uskla|ivanju ostalih propisa i

akata)
(1) Ministar }e u roku od 12 mjeseci, od dana stupanja na snagu

ovog zakona donijeti bli`e propise o:
a) uvjetima za formiranje tripartitnog savjetodavnog vije}a,

te nadle`nostima i na~inu njegovog rada (~lan 8. ovog
zakona),

b) drugim oblicima obrazovno-odgojnog rada (~lan 42. ovog
zakona),

c) obimu i sadr`aju godi{njeg programa rada i izvje{taja o
radu (~lan 47. ovog zakona),

d) osnivanju, radu eksperimentalne {kole i progla{enju
postoje}ih srednjih {kola, odnosno odjeljena
eksperimentalnim (~lan 51. ovog zakona),

e) ud`benicima i nastavnim sredstvima (~lan 53. ovog
zakona),

f) napredovanju, vrednovanju i ocjenjivanju u~enika (~l. 87.
ovog zakona),

g) na~inu vo|enja {kolske dokumentacije i evidencije (~lan
96. ovog zakona),

h) sadr`aju sistematskog ljekarskog pregleda (~lan 126. ovog
zakona),

i) na~inu vr{enja stru~nog nadzora i stru~ne pomo}i (~lan
141. ovog zakona),

j) izboru i radu {kolskog odbora i direktora (~l. 144. i 146)
ovog zakona),

k) polaganju stru~nog ispita sekretara (~lan 152. ovog
zakona),

(2) Ministar }e u roku od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu
ovog zakona donijeti:
a) nastavne planove i programe za sve vrste srednjih {kola

predvi|ene ovim zakonom (~l. 36. i 37. ovog zakona),
b) pravilnik o sticanju V stepena obrazovanja i majstorskih

zvanja za obrtni~ka zanimanja (~lan 60. ovog zakona),
c) pravilnik o inkluzivnom obrazovanju (~lan 67. ovog

zakona),
d) jedinstveni program rada za domove u~enika (~lan 163.

ovog zakona) i
e) pravilnik o primjeni odredbi koje se odnose na u~enike u

obaveznom srednjem obrazovanju (~lan 180).
(3) Do dono{enja novih nastavnih planova i programa koristit }e

se postoje}i nastavni planovi i programi.
(4) Ministar }e u roku od 12 mjeseci od stupanja na snagu ovog

zakona uskladiti sve akte iz svoje nadle`nosti sa njegovim
odredbama.

(5) Prilikom dono{enja svih akata koji tretiraju problematiku iz
nadle`nosti sindikata ministar }e provoditi konsultacije sa
njihovim ovla{tenim predstavnicima.

(6) Ministar }e u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog
zakona raspisati javni poziv za izbor i imenovanje
predsjednika i ~lanova {kolskog odbora.

(7) Imenovanjem {kolskog odbora iz stava (6) ovog ~lana po sili
zakona prestaje mandat licima zate~enim na poziciji
predsjednika i ~lana {kolskog odbora.

(8) S ciljem efektivnijeg upravljanja bud`etskim sredstvima i
javnim prihodima Ministarstvo u ime osniva~a mo`e za sve ili
vi{e {kola provoditi javne nabavke.

^lan 179.
(Obaveza {kola u dono{enju i uskla|ivanju ostalih propisa i

akata)

Srednje {kole i domovi u~enika du`ni su uskladiti pravila i
druga akta sa odredbama ovog zakona u roku od {est mjeseci od
dana njegovog stupanja na snagu.

^lan 180.
(Obavezno srednje obrazovanje)

(1) Za sve u~enike do navr{ene njihove 18. godine `ivota srednje
obrazovanje u trajanju od dvije godine je obavezno.

(2) Ministarstvo }e, u saradnji sa srednjim {kolama i relevantnom
obrazovnom i drugom infrastrukturom, uraditi programe za
sticanje odgovaraju}eg zanimanja I i II stepena za u~enike koji
iz odre|enih razloga ne mogu zavr{iti srednju {kolu u trajanju
od tri odnosno ~etiri godine, {to podrazumijeva i definiranje
nove obrazovne nomenklature zanimanja za I i II stepen
slo`enosti.

(3) Obavezuje se Ministarstvo da u Bud`etu planira sredstva za
realizaciju programa iz stava (2) ovog ~lana.
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(4) Primjena odredbi ~lana 76. stav (4) i ~l. 80, 83, 84. i 85, a u vezi
sa ~lanom 81. ovog zakona, te ~lana 112. ovog zakona, }e se
regulisati pravilnikom koji donosi ministar.

^lan 181.
(Radnici zate~eni na radu u srednjoj {koli)

(1) Lica zate~ena na poslovima nastavnika prakti~ne nastave u
skladu sa va`e}im nastavnim planom i programom u {kolama
za srednje stru~no obrazovanje i obuku sa zavr{enim IV
stepenom obrazovanja, a koja na dan stupanja na snagu ovog
zakona imaju najmanje 30 godina radnog iskustva na tim
poslovima, mogu i dalje izvoditi ovu nastavu.

(2) Lica zate~ena na poslovima nastavnika op}eobrazovne i
stru~no-teoretske nastave, u radnopravnom statusu na
neodre|eno radno vrijeme, sa zavr{enim prvim ciklusom
bolonjskog visokoobrazovnog procesa mogu nastaviti rad na
tim poslovima.

(3) Lica zate~ena na poslovima sekretara {kole obavezna su
polo`iti stru~ni ispit, u roku od godinu dana od dono{enja
pravilnika iz ~lana 152. stav (2) ovog zakona.

(4) Lica zate~ena na poziciji direktora {kole, nakon okon~anja
teku}eg mandata, mogu biti imenovana na du`nost direktora u
istoj {koli jo{ jedanput ako na poziciji direktora {kole nisu bili
du`e od ~etiri godine.

(5) Pripravnici i lica koja izvode nastavu, a obavezna su polagati
stru~ni ispit, odnosno pedago{ko-psiholo{ku i
metodi~ko-didakti~ku grupu predmeta, a koja su na dan
stupanja na snagu ovog zakona zate~ena na radu u srednjoj
{koli, okon~at }e svoje obaveze shodno odredbama ovog
zakona.

(6) Vlada }e pedago{kim standardima i normativima urediti omjer
anga`mana lica izabranog na poziciju direktora, u {kolama
koje imaju manji broj odjeljenja u odnosu na minimalan broj
odjeljenja, u smislu rasporeda radnih obaveza na poslovima
direktora i poslovima nastavnika, odnosno stru~nog saradnika.

^lan 182.
(Prestanak va`enja zakona)

Danom po~etka primjene ovog zakona na podru~ju Kantona
prestaje da va`i Zakon o srednjem obrazovanju ("Slu`bene
novine Kantona Sarajevo", br. 23/10 i 1/16).

^lan 183.
(Stupanje na snagu i primjena)

Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo", a
primjenjivat }e se od {kolske 2017/2018. godine.

Broj 01-02-18343/17
10. maja 2017. godine

Sarajevo

Predsjedateljica
Skup{tine Kantona Sarajevo

Prof. Ana Babi}, s. r.

Na osnovu ~lana 12. ta~ka b), ~lana 18. ta~ka b) Ustava
Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", br. 1/96,
2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04 i 6/13) i ~lana 59. stav (3)
Okvirnog Zakona o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i
Hercegovini ("Slu`beni glasnik BiH", broj 18/03), Skup{tina
Kantona Sarajevo, na sjednici odr`anoj dana 10.05.2017. godine,
donijela je

ZAKON

O OSNOVNOM ODGOJU I OBRAZOVANJU

I - OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.
(Predmet zakona)

(1) Ovim zakonom ure|uje se:
a) obavljanje djelatnosti osnovnog odgoja i obrazovanja na

podru~ju Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Kanton);
b) op}a pitanja u vezi sa osnivanjem pravnih subjekata za

osnovni odgoj i obrazovanje;
c) organizacija, finansiranje, upravljanje i rukovo|enje

procesom osnovnog odgoja i obrazovanja;

d) djelatnost i uvjeti za obavljanje osnovnog odgoja i
obrazovanja, usavr{avanja i osposobljavanja u~enika i
radnika;

e) prava i obaveze nadle`nih organa u oblasti osnovnog
odgoja i obrazovanja;

f) uvjeti za sticanje javnih isprava i
g) druga pitanja od zna~aja za obavljanje djelatnosti

osnovnog odgoja i obrazovanja na podru~ju Kantona.
(2) Izuzetno, djelatnost obrazovanja odraslih lica ostvaruje se u

skladu s odredbama ovog zakona i Zakona o obrazovanju
odraslih ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", br. 40/15).

^lan 2.
(Pojmovnik i definicije)

Centri su ustanove osnovnog odgoja, obrazovanja i
rehabilitacije za u~enike sa pote{ko}ama.

Deficit pa`nje/hiperaktivni poreme}aj (Attention Deficit
Hyperactivity Disorder - ADHD) je neurobihevioralni poreme}aj
kod djece i adolescenata koji obilje`ava impulzivnost, kratko-
trajna pa`nja i hiperaktivnost. Ponekad se naziva minimalnom
mo`danom disfunkcijom.

Disgrafija je poreme}aj u savladavanju vje{tine pisanja.
Manifestuje se neurednim i ne~itljivim rukopisom, slovima koja
su razli~ite veli~ine i neravna, nepovezana, a redovi su
postavljeni koso ili ukrivo. Slova su okrenuta na pogre{nu stranu,
nedostaju ili se zamjenjuju drugim slovima, re~enica je
gramati~ki nepravilna.

Disleksija je neurolo{ki poreme}aj koji ometa u~enje i
obradu jezika i o~ituje se u problemima s ~itanjem, pisanjem,
govorom i/ili slu{anjem; nemogu}nost savladavanja ~itanja i
pisanja uprkos urednoj inteligenciji i dostatnom trudu. Rije~
poti~e od gr~kih rije~i dys (slab ili nedovoljan) i lexis (rije~i ili
jezik). Disleksija je kongenitalno uvjetovana, a neki smatraju da
se osnove za organske razlike u centrima vezanima uz jezik u
mozgu prenose genetski. Ne uzrokuju je mentalni ili osjetilni
nedostaci, emotivni poreme}aj ili kulturno uskra}ivanje.

Diskalkulija predstavlja poreme}aj sposobnosti ra~unanja.
Mo`e da nastane kao posljedica disharmoni~nosti u razvoju
misaonih struktura i funkcija koje ~ine osnovu sposobnosti
ra~unanja ili kao posljedica ozljede kore mozga. To je te{ko}a u
formiranju matemati~kih pojmova i usvajanju matemati~kih
relacija i operacija. Nekada se javlja uz disgrafiju i disleksiju. O
razvojnoj diskalkuliji govorimo u slu~aju da se te{ko}e formiraju
vrlo rano, a manifestuju se ~im se po~ne sa matemati~kim
operacijama.

Dodatna nastava je individualizirani oblik rada za
potencijalno nadarene u~enike.

Dopunska nastava je individualizirani oblik rada u grupama
za u~enike koji ne prate redovni nastavni program s o~ekivanim
nivoom uspjeha.

Drugi oblici odgojno-obrazovnog rada su poludnevne,
vi{esatne ili jednosatne posjete u~enika, u pratnji radnika {kole -
muzejima, pozori{tima, galerijama, bibliotekama, sajmovima
knjiga, knji`evnim smotrama, sportsko-rekreativnim i drugim
priredbama, sve~anostima, kinima i drugim ustanovama i
preduze}ima u vezi sa obrazovnom djelatno{}u.

Emocionalni poreme}aj predstavlja karakteristi~ne i trajne
obrasce pona{anja, mi{ljenja i osje}anja koji znatno odstupaju od
onog {to je uobi~ajeno. Ove devijacije obi~no se javljaju u sferi
volje, nagona i emocija. Glavna karakteristika ovog poreme}aja
jeste emocionalna nestabilnost u interpersonalnim odnosima i
impulzivno pona{anje. Navedeno dolazi do izra`aja ve} u ranoj
odrasloj dobi.

Eksperimentalni program je program kojim se provjerava
vrijednost novih obrazovnih sadr`aja, oblika i metoda rada, kao i
nove nastavne opreme.

Eksterna matura podrazumijeva provjeru i vrednovanje
znanja koje su u~enici stekli tokom devetogodi{njeg osnovnog
odgoja i obrazovanja, a na osnovu nastavnih planova i programa.

S L U @ B E N E N O V I N E
^etvrtak, 15. juna 2017. KANTONA SARAJEVO Broj 23 – Strana 29



EMIS je sistem za prikupljanje, obradu i generisanje
statisti~kih izvje{taja na nivou osnovnog i srednjeg obrazovanja.

Godi{nji program rada {kole predstavlja dokument koji, po
utvr|enoj proceduri, donosi {kolski odbor na po~etku svake
{kolske godine, a njime se utvr|uju obaveze {kole i rad u cjelini u
teku}oj {kolskoj godini.

Individualno prilago|eni program je dokument koji se
odnosi na sadr`ajno i metodi~ko prilago|avanje u radu s
u~enicima s pote{ko}ama u razvoju. Uklju~uje prilago|avanje
sadr`aja djetetovim mogu}nostima. Prilago|enim programom,
specifi~nim za svakog u~enika (prilago|avanje, prvenstveno
sposobnostima, njegovim mogu}nostima i potrebama) utvr|uje
se oblik i nivo podr{ke u oblasti akademskih i vanakademskih
znanja i vje{tina, vrijeme i trajanje podr{ke, kao i kriteriji,
sredstva i metode vrednovanja uspje{nosti u u~enju i socijalnom i
drugim podru~jima funkcioniranja djeteta. Izra|uje se u situaciji
kada je stepen te{ko}e takav da dijete ne mo`e isti savladati ~ak ni
programom koji tra`i minimalne programske zahtjeve. Ovim
dokumentom odre|uju se svi bitni elementi trenutnog razvojnog
statusa djeteta (intelektualni, emocionalni, socijalni i
zdravstveni) i predstavlja zna~ajnu pomo} u~itelju/nastavniku,
ne samo u ostvarivanju obrazovnih ciljeva, ve}i u naporu da
doprinese emocionalnom i socijalnom razvoju djeteta.

Inkluzija obuhvata proces sistemske reforme koja sadr`i
promjene i modifikacije u sadr`aju, metodama nastave, pristu-
pima, strukturama i strategijama u obrazovanju prevazila`enje
prepreka sa vizijom koja slu`i da obezbijedi svim u~enicima
relevantne starosne dobi, iskustvo ravnopravnog i participa-
tivnog u~enja i okru`enja koje najbolje odgovara njihovim
potrebama. Inkluzivno obrazovanje podrazumijeva individualni
pristup i prilago|avanje obrazovnog sistema potrebama i mogu}-
nostima u~enika, a u svrhu postizanja njegovog punog intelek-
tualnog, socijalnog, emocionalnog, fizi~kog i akademskog
potencijala.

Informati~ka pismenost podrazumijeva sposobnost
kori{tenja informacionih tehnologija.

Inspekcijski nadzor nad radom {kole podrazumijeva
nadzor koji u skladu sa zakonom vr{i prosvjetni inspektor u
oblasti primjene zakona, podzakonskih propisa i op}ih akata iz
oblasti osnovnog odgoja i obrazovanja, preduzimanja mjera u
skladu sa zakonom i propisima donesenim na osnovu zakona.

Ishodi u~enja su iskazi kojima se izra`ava {ta u~enik treba
znati, razumjeti i/ili biti u stanju pokazati nakon {to zavr{i
odre|eni proces u~enja.

Kombinirana odjeljenja su takva odjeljenja u kojima isto-
vremeno i u istoj u~ionici radi jedan u~itelj s dva ili vi{e razreda.
Koliko }e razreda biti u odjeljenju zavisi uglavnom od broja
u~enika.

Kombinirane razvojne te{ko}e ~ine vi{e oblika motori~kih,
intelektualnih, senzornih te{ko}a, te{ko}a u komunikaciji i
socijalnim interakcijama, govornih i jezi~kih te{ko}a i
poreme}aja u pona{anju.

Metodi~ka praksa podrazumijeva pripremu i obu~avanje
studenta za potpuno kvalitetan samostalan rad u `ivom
nastavnom procesu.

Mre`a {kola obuhvata sve ustanove koje obavljaju
djelatnost osnovnog odgoja i obrazovanja na podru~ju za koje se
mre`a utvr|uje, sa svim objektima u kojima se provodi osnovni
odgoj i obrazovanje.

Mentor, savjetnik i vi{i savjetnik su stru~na zvanja prema
kojima nastavnik napreduje u skladu sa Pravilnikom o
ocjenjivanju, napredovanju i sticanju stru~nih zvanja.

Nastavni kalendar je dokumenat koji utvr|uje ministar za
svaku {kolsku godinu.

Nastavni plan je {kolski dokument kojim se propisuju
odgojno-obrazovna podru~ja, odnosno nastavni predmeti koji }e
se izu~avati u {koli, redoslijed izu~avanja tih predmeta po
razredima, sedmi~ni i godi{nji broj nastavnih ~asova za obavez-

ne, fakultativne i izborne nastavne predmete, a u vezi s tim i
struktura {kolske godine.

Nastavni program je {kolski dokument kojim se propisuje
obim, dubina i redoslijed nastavnih sadr`aja u pojedinom
nastavnom predmetu.

Nastavni~ko vije}e je stru~ni organ koga ~ine svi nastavnici,
stru~ni saradnici {kole i direktor {kole. Sjednice nastavni~kog
vije}a saziva i njima rukovodi direktor {kole prema godi{njem
planu rada i potrebama.

Odgojno-disciplinska mjera je mjera koja se izri~e u~eniku
zbog povrede {kolske discipline i kr{enja ku}nog reda {kole.

Odjeljensko vije}e je stru~ni organ koga ~ine svi nastavnici
koji izvode nastavu u jednom odjeljenju predmetne nastave.
Odjeljenskim vije}em rukovodi razrednik, kojeg na po~etku
svake {kolske godine imenuje Nastavni~ko vije}e.

Opisno ocjenjivanje razlikuje se od numeri~kog po tome {to
se umjesto iskazivanja brojevima iskazuje rije~ima, {to su{tinski
ne ~ini razliku ve} samo tehni~ki razli~ito saop}ava rezultate
valorizacije.

Pedago{ka praksa je oblik pripremanja studenata za
nastavni~ki poziv.

Pedago{kim standardima i normativima utvr|uju se
materijalni, kadrovski i drugi uvjeti prilikom izgradnje i
opremanja {kolskog prostora, koji osiguravaju jednake uvjete za
rad svih {kola i ravnomjeran razvoj osnovnog odgoja i
obrazovanja u odre|enom periodu.

Poreme}aj iz autisti~nog spektra predstavlja disfunkciju
sredi{njeg `iv~anog sistema koja se o~ituje ote`anim
komunikacijskim vje{tinama i socijalnim interakcijama. Djeca s
autizmom mogu imati visoki kvocijent inteligencije, mogu biti
ekstremno povu~ena i imati opsesivnu `elju za zadr`avanjem
postoje}eg stanja, te mogu biti zaokupljena sobom,
nepristupa~na i nesposobna uspostaviti vezu s drugima,
uklju~uju}i roditelje. Imaju {irok raspon pokazatelja, od onih
koja ne govore i nemaju socijalnih interakcija, do onih kod kojih
su simptomi neznatne pote{ko}e u socijalnim interakcijama.

Poreme}aji u pona{anju predstavlja skupni naziv za sve one
pojave - biolo{ke, psiholo{ke i socijalne geneze, koje manje ili
vi{e poga|aju pojedinca i nepovoljno djeluju na njegove
aktivnosti i reaktivnosti, te neugodno, {tetno i opasno utje~u na
druge pojedince ili dru{tvene organizacije (porodicu, dje~je
ustanove, {kolu, u`u i {iru zajednicu).

Pravila {kole su op}i akt {kole koja donosi {kolski odbor
{kole, uz saglasnost ministra.

Predmetna nastava je nastava organizirana po predmetima
koji su sastavljeni prema obrazovnim podru~jima.

Razredna nastava je organizacijski oblik nastave u ni`im
razredima osnovne {kole u kojima jedan u~itelj izvodi ve}inu
nastavnih sadr`aja.

Redovna nastava je nastavom predvi|ena odgojno-obra-
zovna djelatnost u {koli koja obavezuje na poha|anje, odnosno
u~estvovanje u odgojno-obrazovnom i {kolskom radu prema
propisanom nastavnom planu i programu.

Rehabilitacija u~enika s te{ko}ama podrazumijeva tret-
man kojim se vra}a funkcija i/ili maksimalno pove}avanje
preostale funkcije kako bi se ostvarila najvi{i mogu}i nivo
nezavisnosti - fiziolo{ki, psiholo{ki, dru{tveni i ekonomski.

Stru~no usavr{avanje provodi se u cilju pra}enja razvoja i
napretka odre|enih nau~nih dostignu}a, unapre|ivanja
pedago{ke teorije i prakse. Nastavnici i stru~ni saradnici du`ni se
da se permanentno stru~no usavr{avaju i razvijaju kompetencije
radi boljeg obavljanja posla, te unapre|ivanja nivoa postignu}a
u~enika.

Stru~ni aktiv obrazuju nastavnici istog nastavnog predmeta
ili dva i vi{e srodnih predmeta, odnosno nastavnici odre|enih
nastavnih oblasti. Radom Stru~nog aktiva rukovodi nastavnik
koga na po~etku svake {kolske godine odre|uje Nastavni~ko
vije}e.
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Stru~ni nadzor obuhvata aktivnosti koje vr{i Ministarstvo u
vezi s organizacijom i izvo|enjem nastave, nadzor nad radom
direktora, pomo}nika direktora, nastavnika, stru~nih i drugih
saradnika radi unapre|enja odgojno-obrazovnog rada.

[kolski odbor je organ upravljanja u {koli.
Upisno podru~je je prostorno podru~je s kojeg se u~enici

upisuju u odre|enu {kolu na osnovu prebivali{ta.
Vannastavna aktivnost u~enika je specifi~an vid

organizacije i izvo|enje odgojnih i obrazovnih sadr`aja u
heterogenim podru~jima ljudske djelatnosti.

Vanjsko vrednovanje je vrednovanje koje se provodi u
{kolama radi unapre|enja kvaliteta rada odgojno-obrazovne
djelatnosti.

Vije}e roditelja je tijelo u okviru kojeg se promoviraju
interesi roditelja i u~enika {kole u odgojno-obrazovnom procesu
{kole.

Vije}e u~enika je predstavni~ko tijelo u~enika {kole. Svrha
Vije}a u~enika je ostvarivanje bolje saradnje u~enika i njihovo
lak{e i direktnije komuniciranje s nastavnicima.

Vlastiti prihodi su prihodi koje bud`etski korisnici ostvare
obavljanjem osnovne djelatnosti i ostalih poslova na tr`i{tu.

Zajednica {kola je udru`ivanje u jednu ili vi{e zajednica
osnovnih {kola radi me|usobne saradnje u ostvarivanju
zajedni~kih interesa i pru`anja pomo}i u odgojno-obrazovnom
radu, s tim da svaka {kola zadr`ava svojstvo pravnog lica.

^lan 3.
(Upotreba `enskog ili mu{kog roda)

Terminolo{ko kori{tenje `enskog ili mu{kog roda u ovom
zakonu podrazumijeva uklju~ivanje oba roda.

^lan 4.
(Ciljevi i na~ela osnovnog odgoja i obrazovanja)

(1) Osnovni odgoj i obrazovanje u~enika organizira se i provodi
sljede}im ciljevima, koji }e:
a) osigurati da svaki u~enik u`iva jednako pravo i mogu}-

nosti za odgoj i obrazovanje bez obzira na spol, rasu,
nacionalnost, socijalno i kulturno porijeklo, ekonomski
status, vjeroispovijest i sposobnost;

b) osigurati horizontalnu i vertikalnu prohodnost unutar
bosanskohercegova~kog obrazovnog sistema i fleksibil-
nost u okvirima me|unarodnih obrazovnih sistema;

c) omogu}iti da svaki u~enik ostvari razvoj punih potencijala
u skladu s vlastitim sposobnostima, potrebama i intere-
sovanjima;

d) osposobljavati u~enike da razumijevaju}i i primjenjuju}i
savremena nau~na dostignu}a doprinose izgradnji dru{tva
znanja;

e) razvijati dr`avotvornu svijest i patriotizam, o~uvanje
kulturno-historijske i duhovne ba{tine;

f) razvijati kod u~enika osje}aj identiteta i integriteta,
po{tovanja civilizacijskih i kulturnih tekovina, kao i
univerzalne ljudske vrijednosti;

g) razvijati kod u~enika osje}aj i empatiju prema drugima;
h) afirmirati po{tivanje ljudskih prava i osnovnih sloboda i

pripremati svakog u~enika za `ivot u dru{tvu zasnovanom
na vladavini prava i vrijednostima demokratskog dru{tva,
socijalne pravde i uzajamnog uva`avanja;

i) temeljiti odgojno-obrazovnu djelatnost u {koli na autono-
miji planiranja i organizacije, te slobodi pedago{kog i
metodi~kog rada prema smjernicama obrazovnog stan-
darda, a u skladu s nastavnim planovima i programima,
godi{njim programom rada i standardima i normativima;

j) podsticati u~enike da odgovorno u~estvuju u aktivnostima
zajednice i o~uvanja prirode;

k) osposobiti svakog u~enika da razvije sposobnost
samostalnog u~enja i da u~i tokom cijelog `ivota;

l) omogu}iti u~enicima da upoznaju sebe i da samostalno,
promi{ljeno i odgovorno donose odluke koje se ti~u
njihovog razvoja i budu}eg `ivota;

m) poticati razvoj u~enika u cjelini, uzimaju}i u obzir sve
njegove potrebe i posmatraju}i ga kao jedinstveno i
kompleksno bi}e;

n) voditi brigu o mentalnom zdravlju u~enika;
o) osigurati sigurne uvjete za rad u odgojno-obrazovnim

ustanovama;
p) uo~avati, prevenirati i poduzimati interventne mjere u

slu~aju neprihvatljivih oblika pona{anja kod u~enika i
za{tititi u~enike od svih oblika nasilja/zlostavljanja u i oko
{kole;

r) razvijati kod u~enika jezi~no-komunikacijsku kompeten-
ciju na maternjem jeziku i na stranom jeziku, matemati~ku
pismenost, kompetenciju u nauci i tehnologiji, informati~-
ku pismenost (informacijska, medijska, tehnolo{ka), u~iti
kako se u~i, socijalnu i gra|ansku kompetenciju, samo-
inicijativu i poduzetni~ku kompetenciju, kulturnu svijest i
kulturno izra`avanje, kreativno-produktivnu kompeten-
ciju i tjelesnozdravstvenu kompetenciju;

s) razvijati partnerstvo izme|u roditelja/staratelja/usvojitelja
(u daljem tekstu: roditelj) i {kole;

t) razvijati partnerstvo izme|u {kole i lokalne zajednice radi
unapre|enja odgojno-obrazovnog procesa;

u) obezbijediti visok kvalitet i osposobljenost radnika i
obrazovnih institucija;

v) obezbijediti kontinuiran profesionalni razvoj nastavnika i
drugih radnika u skladu s doma}im i me|unarodnim
standardima;

z) osigurati kontinuirano unapre|enje kvaliteta obrazovanja
zasnovano na samovrednovanju i vanjskom vrednovanju,
a u skladu s me|unarodnim standardima kvalitete
obrazovanja.

(2) Osnovni odgoj i obrazovanje djece temelji se na sljede}im
op}im na~elima:
a) na~elu javnosti;
b) cjelo`ivotnog u~enja;
c) jednakog prava na kvalitetan obavezan odgoj i

obrazovanje;
d) uva`avanja individualnih razlika i jednakih obrazovnih

mogu}nosti;
e) razvijanja patriotizma i ljubavi prema domovini Bosni i

Hercegovini;
f) nau~ne i eti~ke utemeljenosti;
g) afirmacije ljudskih prava i demokratskih vrijednosti;
h) razvoju cjelovite li~nosti;
i) razvijanja `ivotnih kompetencija;
j) partnerstva svih u~esnika u procesu u~enja i pou~avanja;
k) profesionalne autonomije i odgovornosti i
l) osiguranja odgovaraju}eg kvaliteta odgoja i obrazovanja,

bez obzira na nacionalne, etni~ke, kulturne, socijalne,
ekonomske, regionalne, lokalne i druge specifi~nosti
okru`enja u kome se ono organizira i provodi.

^lan 5.
(Odgojno-obrazovna djelatnost)

(1) Osnovni odgoj i obrazovanje u~enika dio je jedinstvenog
obrazovnog sistema Kantona i predstavlja djelatnost od
posebnog dru{tvenog interesa za Kanton.

(2) Osnovni odgoj i obrazovanje u~enika realizira se na na~in i pod
uvjetima utvr|enim ovim zakonom, ukoliko druga~ije nije
regulirano posebnim zakonima.

(3) Glavna djelatnost {kole je odgojno-obrazovni rad, koji se
obavlja u skladu s ovim zakonom.

(4) U {koli se u skladu sa ovim zakonom obavljaju sljede}i
poslovi:
a) upisi i ispisi iz {kole s vo|enjem propisane evidencije i

dokumentacije;
b) organizacija i izvo|enje nastave i drugih oblika odgojno-

obrazovnog rada s u~enicima, te vo|enje odgovaraju}e
dokumentacije i evidencije;
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c) pra}enje, vrednovanje i ocjenjivanje u~enika, te vo|enje
propisane dokumentacije i evidencije o napredovanju i
postignu}ima u~enika;

d) primjena stimulativnih i odgojno-disciplinskih mjera i
vo|enje evidencije o njima;

e) organizacija i realizacija predmetnih i razrednih ispita i
vo|enje propisane dokumentacije i evidencije o njima;

f) izdavanje javnih dokumenata;
g) unos i obrada podataka o odgojno-obrazovnom radu u

informacioni sistem upravljanja u obrazovanju (u daljem
tekstu: EMIS) i

h) druge poslove od zna~aja za obavljanje djelatnosti
osnovnog odgoja i obrazovanja na podru~ju Kantona.

(5) Ako {kola u vezi s poslovima iz stava (2) ovog ~lana ili drugim
poslovima koje obavlja na osnovu zakona i javnih ovlasti
odlu~uje o pravu, obavezi ili op}em interesu u~enika, roditelja
ili drugog fizi~kog ili pravnog lica, du`na je postupati u skladu
s odredbama Zakona o upravnom postupku ("Slu`bene novine
Federacije BiH", br. 2/98 i 48/99), odredbama ovog zakona i
zakona kojima se ure|uje djelatnost koju obavlja.

^lan 6.
(Zabrana diskriminacije i politi~kog djelovanja)

(1) U {kolama je zabranjena svaka vrsta diskriminacije u~esnika u
odgojno-obrazovnom procesu zasnovane na spolu, rasi,
seksualnoj orijentaciji, tjelesnom ili drugom nedostatku/invali-
ditetu, bra~nom stanju, boji ko`e, jeziku, religiji ili vjerovanju,
uvjetima upo{ljavanja, napredovanju, politi~kim ili drugim
uvjerenjima, nacionalnom, etni~kom ili socijalnom porijeklu,
vezi s nekom nacionalnom zajednicom, imovini, ro|enju, zbog
upotrebe bilo kojeg zvani~nog jezika Bosne i Hercegovine u
usmenom i pisanom izra`avanju u~enika ili na nekom drugom
statusu.

(2) U {kolama je zabranjeno fizi~ko ka`njavanje, omalova`avanje
i vrije|anje li~nosti u~enika, radnika i roditelja, kao i
neprimjereno pona{anje koje naru{ava ugled {kole, ugled
prosvjetnog radnika i dru{tva u cjelini.

(3) Ne mo`e se vr{iti diskriminacija u~enika pri prijemu, u~e{}u u
aktivnostima {kole ili u bilo kojoj drugoj odluci vezanoj za tog
u~enika na osnovu toga {to u {koli, u usmenom ili pismenom
izra`avanju koristi bilo koji od zvani~nih jezika Bosne i
Hercegovine.

(4) [kola se mora pridr`avati odredaba Zakona o ravnopravnosti
spolova Bosne i Hercegovine ("Slu`beni glasnik BiH", broj
102/09).

(5) U {kolama je zabranjeno politi~ko organiziranje i djelovanje
pojedinaca i politi~kih partija.

(6) U {koli se mo`e uvesti video-nadzor, s ciljem za{tite sigrnosti
u~enika, a u skladu sa Zakonom o za{titi li~nih podataka Bosne
i Hercegovine.

(7) Organiziranje i realiziranje izbornog procesa od strane
nadle`nog tijela u sklopu op}ih i lokalnih izbora dozvoljeno je
u prostorijama {kole samo u vrijeme kada se u {koli ne realizira
nastava.

^lan 7.
(Upotreba jezika i pisma u nastavi)

(1) Nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada u {koli izvode
se na jednom od tri zvani~na jezika konstitutivnih naroda
Bosne i Hercegovine, koji se imenuju jednim od tri naziva:
bosanski jezik, hrvatski jezik ili srpski jezik.

(2) U nastavi se koriste oba zvani~na pisma Bosne i Hercegovine
(latinica i }irilica), a po potrebi znakovno ili brajevo pismo.

(3) Do kraja ~etvrog razreda u~enici }e u~iti oba pisma Bosne i
Hercegovine.

(4) Nastava ili dio nastave mo`e se izvoditi i na stranom jeziku, uz
saglasnost ministra.

^lan 8.
(Nastava na jeziku i pismu nacionalne manjine)

(1) U {koli u kojoj u~enici, pripadnici jedne nacionalne manjine
~ine najmanje jednu tre}inu od ukupnog broja u~enika,

organizira se obrazovanje u~enika nacionalne manjine na
jeziku te nacionalne manjine, a ako ~ine jednu petinu,
organizira se dodatna nastava o jeziku, knji`evnosti, historiji i
kulturi nacionalne manjine kojoj pripadaju, ako to zahtijeva
ve}ina njihovih roditelja.

(2) Odluka o organiziranju nastave iz stava (1) na po~etku
{kolovanja u~enika donosi roditelj u~enika.

(3) Nastava maternjeg jezika iz stava (1) ovog ~lana mo`e se
odvijati u okviru postoje}eg odjeljenja, u posebnom odjeljenju
i grupi, pod uvjetima iz stava (1) ovog ~lana.

(4) Ako nastavu za u~enike nacionalne manjine nije mogu}e
organizirati u jednoj {koli, ministar za obrazovanje, nauku i
mlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: ministar) mo`e
donijeti odluku da se ona organizira za u~enike iste nacionalne
manjine iz vi{e {kola na jednom za to odgovaraju}em mjestu.

(5) Radi ostvarivanje prava iz stava (1) ovog ~lana, Ministarstvo
za obrazovanje nauku i mlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Ministarstvo) obezbijedit }e potrebna finansijska
sredstva za edukaciju nastavnika koji }e izvoditi nastavu na
jeziku nacionalne manjine, obezbijedit }e prostor i druge
uvjete za izvo|enje dodatne nastave i {tampanje ud`benika na
jezicima nacionalnih manjina.

(6) Nastavne planove i programe za rad s u~enicima nacionalnih
manjina, na jezicima nacionalnih manjina, uz konsultacije s
Vije}em nacionalnih manjina Kantona Sarajevo donosi
ministar.

(7) Nastavni materijal odgovara potrebama date nacionalne
manjine i uklju~uje sadr`aje iz jezika, knji`evnosti, historije i
kulture te nacionalne manjine.

II - OSNIVANJE I PRESTANAK RADA [KOLE

^lan 9.
(Osniva~)

(1) [kolu kao ustanovu mo`e osnovati doma}e i strano pravno i
fizi~ko lice u svim oblicima svojine (u daljem tekstu: osniva~)
uz odobrenje ministra i uz prethodnu saglasnost Vlade
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada) i kona~ne
saglasnosti Skup{tine Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Skup{tina).

(2) [kolu kao javnu ustanovu mo`e osnovati Kanton samostalno
ili s drugim pravnim, odnosno fizi~kim licem kada Kanton
procijeni da za njeno osnivanje postoji javni interes.

(3) Kanton mo`e, u skladu s me|unarodnim ugovorima, otvoriti
odjeljenje {kole iz stava (2) ovog ~lana za na{e gra|ane u
inostranstvu.

(4) Rad odjeljenja iz stava (3) ovog ~lana finansira podnosilac
zahtjeva.

(5) Za osnivanje, rad i statusne promjene {kole, primjenjuju se
odredbe Zakona o ustanovama, ("Slu`beni list SR BiH", br.
6/92, 8/93 i 13/94) u dijelu koji nije reguliran ovim zakonom.

(6) Prijedlog za osnivanje {kole podnosi op}ina na ~ijoj teritoriji bi
se {kola nalazila u skladu s koncepcijom osnovnog odgoja i
obrazovanja i dugoro~nim programom razvoja koji donosi
osniva~.

(7) Osniva~ {kole ne mo`e biti fizi~ko ili pravno lice pravosna`no
osu|eno za krivi~no djelo na kaznu zatvora u trajanju od tri
mjeseca i du`e.

(8) Javne i privatne ustanove osnivaju se pod jednakim uvjetima.
^lan 10.

(Sredstva za osnivanje i rad {kole)

(1) Osniva~ {kole osigurava sredstva potrebna za osnivanje i rad
{kole, u skladu s pedago{kim standardima za osnovni odgoj i
obrazovanje (u daljem tekstu: standardi) i normativima
{kolskog prostora, opreme, nastavnih sredstava i u~ila (u
daljem tekstu: normativi).

(2) Ako {kolu osniva vi{e pravnih, odnosno fizi~kih lica, svoje
me|usobne odnose ure|uju ugovorom.

(3) Standarde i normative iz stava (1) ovog ~lana, na prijedlog
Ministarstva, donosi Vlada.
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^lan 11.
(Odluka o osnivanju)

(1) Odluka o osnivanju sadr`i:
a) naziv osniva~a,
b) naziv i sjedi{te {kole,
c) vrstu {kole koja se osniva,
d) izvore i na~in obezbje|ivanja sredstava za rad,
e) nastavni plan i program po kom }e se raditi,
f) broj nastavnika i ostalih radnika,
g) zgrade i objekte koji }e biti obezbije|eni i koji }e se

koristiti,
h) ime lica koje }e do imenovanja organa rukovo|enja

predstavljati i zastupati {kolu i njegova ovla{tenja i
odgovornosti,

i) rok za dono{enje pravila {kole, imenovanje {kolskog
odbora i direktora,

j) druga pitanja zna~ajna za rad {kole.
^lan 12.

(Uvjeti za obavljanje djelatnosti odgoja i obrazovanja i
osnivanje {kole)

(1) [kola mo`e obavljati djelatnost odgoja i obrazovanja ako ima
registriranu djelatnost obrazovanja i ako ispunjava standarde i
normative u pogledu tehni~kih, higijenskih, prostornih,
kadrovskih, materijalnih i drugih uvjeta.

(2) [kola kao javna ustanova i ustanova mo`e se osnovati:
a) ako za to postoji javni interes za osnivanjem,
b) ako su obezbije|ena sredstva za finansiranje,
c) ako ima potreban broj nastavnika, stru~nih saradnika i

ostalih radnika u skladu s nastavnim planom i programom i
ovim zakonom,

d) ako su obezbije|ena sredstva za rad od strane osniva~a,
ako postoji dovoljan broj u~enika za formiranje najmanje
18 odjeljenja za redovnu {kolu, 9 odjeljenja za centre za
odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju u~enika s te{ko}ama u
razvoju (u daljem tekstu: centri), 12 odjeljenja za muzi~ku
{kolu i osam odjeljenja za baletsku {kolu.

(3) Redovna {kola, odnosno centri, mogu biti osnovani i kada nije
osiguran dovoljan broj u~enika za formiranje 18 odjeljenja,
odnosno 9 odjeljenja uz prethodnu saglasnost nadle`nog
ministra, a u skladu s odgovaraju}im kriterijima.

(4) Bli`e propise o utvr|ivanju kriterija iz stava (3) ovog ~lana
donosi Vlada na prijedlog ministra.

(5) Odluku o broju odjeljenja u privatnoj osnovnoj {koli donosi
{kolski odbor.

(6) Osniva~ je du`an, uz zahtjev za izdavanje rje{enja o
ispunjenosti uvjeta za osnivanje {kole, Ministarstvu dostaviti:
a) osniva~ki akt,
b) elaborat o opravdanosti osnivanja,
c) podatke o licu ovla{tenom za zastupanje,
d) dokaz o osiguranim uvjetima i garancije za osnivanje u

pogledu unaprijed obezbije|enih i planiranih finasijskih
sredstava za osiguranje uvjeta za rad za period od najmanje
pet godina i

e) dokaz o uplati sredstava Ministarstvu u iznosu utvr|enom
Odlukom Vlade, a za potrebe tro{kova vo|enja postupka
osnivanja od faze podno{enja zahtjeva do okon~anja
postupka.

(7) Ministarstvo obavje{tava osniva~a o urednosti i uskla|enosti
sa ovim zakonom dostavljenog zahtjeva i odre|uje rok za
otklanjanje eventualno utvr|enih nedostataka.

(8) Smatra se da je osniva~ odustao od zahtjeva ukoliko u roku od
30 dana od dana dostavljanja obavijesti iz stava (7) ovog ~lana
ne otkloni utvr|ene nedostatke.

(9) Pravna lica osnovana u skladu sa zakonom mogu obavljati
knjigovodstveno-ra~unovodstvene poslove za potrebe {kola.

^lan 13.
(Sadr`aj elaborata)

Elaborat o opravdanosti osnivanja sadr`i:

a) podatke o osniva~u,
b) sjedi{te i naziv,
c) ciljeve,
d) nastavni plan i program po kojem }e se nastava realizirati,
e) dokaz o ispunjenosti uvjeta utvr|enih standardima i

normativima,
f) dokaz o obezbije|enim finansijskim sredstvima za rad

{kole, kao i
g) analizu opravdanosti osnivanja {kole koja }e uklju~ivati da

li novoformirana {kola ugro`ava egzistiranje najbli`e ili
susjedne {kole.

^lan 14.
(Ekspertna komisija)

(1) Nakon dostavljanja zahtjeva iz ~lana 12. ovog zakona, ministar
donosi poseban akt kojim imenuje ekspertnu komisiju radi
razmatranja zahtjeva i elaborata, te davanja stru~nog mi{ljenja
o dru{tvenoj opravdanosti osnivanja {kole.

(2) ^lanovima komisije iz stava (1) izdaje se rje{enje s opisom
poslova, rokovima za izvr{enje i visini naknade za u~e{}e u
radu komisije.

(3) Ekspertnu komisiju iz stava (1) ovog ~lana, koja broji pet
~lanova, obrazuje ministar iz reda istaknutih stru~njaka iz
oblasti obrazovanja, predstavnika osniva~a i predstavnika
Ministarstva.

^lan 15.
(Davanje saglasnosti za osnivanje {kole i eventualno

imenovanje nove komisije)

(1) Ako je elaborat ocijenjen pozitivno od strane komisije iz
~lana 14. ovog zakona, Ministarstvo dostavlja Vladi, a Vlada
dostavlja Skup{ini Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Skup{ina) mi{ljenje na davanje saglasnosti za osnovanje
{kole.

(2) Rok za dono{enje odluke o davanju saglasnosti od dana
prijema je 60 dana.

(3) Nakon pribavljene odluke o davanju saglasnosti od
Skup{tine, Ministarstvo }e u roku od 15 dana obavijestiti
podnosioca zahtjeva.

(4) Podnosilac zahtjeva ima pravo prigovora na donesenu
odluku o davanju saglasnosti u roku od 30 dana od dana
prijeme odluke iz stava (2) ovog ~lana.

(5) Prigovorom se mo`e tra`iti izuze}e komisije iz ~lana 14.
ovog zakona i imenovanje nove komisije.

(6) Komisiju iz stava (5) ovog ~lana obrazuje ministar iz reda
istaknutih stru~njaka iz oblasti obrazovnja, predstavnika
osniva~a i predstavnika Ministarstva, koji nisu bili
imenovani u ekspertnoj komisiji, s tim da se jedna tre}ina
~lanova imenuje po prijedlogu osniva~a {kole u osnivanju.

(7) ^lanovima komisije iz stava (5) izdaje se rje{enje s opisom
poslova, rok od najdu`e 60 dana za izvr{enje poslova i visini
naknade za u~e{}e u radu komisije.

(8) Vlada }e donijeti odluku o odbijanju zahtjeva iz ~lana 12.
ovog zakona ukoliko je izvje{taj ekspertne i posebne
ekspertne komisije negativan.

(9) Protiv odluke Vlade iz stava (8) ovog ~lana nije dopu{tena
`alba, ali se mo`e pokrenuti upravni spor pred nadle`nim
sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema rje{enja.

(10) U slu~aju negativnog mi{ljenja komisije iz ~lana 14. i stava
(6) ovog ~lana, osniva~ ima pravo nakon isteka roka od
najmanje tri godine ponovo podnijeti zahtjev za pribavljnje
saglasnosti za osnivanje {kole.

^lan 16.
(Registar {kola)

(1) [kola kao javna ustanova i ustanova upisuje se u Registar {kola
koji vodi Ministarstvo (u daljem tekstu: Registar).

(2) Bli`i propis o postupku utvr|ivanja uvjeta o sadr`aju i na~inu
vo|enja Registra donosi ministar.
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(3) Provjeru uvjeta za upis u Registar vr{i komisija koju formira
ministar, a na zahtjev osniva~a nakon ispunjenosti uvjeta i
provedenog postupka iz ~l. 12, 13, 14. i 15. ovog zakona.

(4) Na osnovu pozitivnog izvje{taja komisije iz ovog ~lana, stav
(3), ministar donosi rje{enje o ispunjenosti uvjeta za upis u
Registar.

(5) [kola se upisuje u Registar {kola nakon upisa u Sudski registar
i danom upisa sti~e status pravnog lica.

^lan 17.
(Novoosnovana {kola)

(1) Novoosnovana {kola po~inje s radom po~etkom {kolske
godine ako vanredne okolnosti ne nametnu druga~ije rje{enje.

(2) Odluku o po~etku rada prije ili nakon po~etka {kolske godine
donosi osniva~ uz saglasnost ministra.

^lan 18.
(Javni dokumenti i pe~at)

(1) [kola upisana u Registar obavezna je voditi dokumentaciju i
evidenciju o odgoju i obrazovanju u~enika i na osnovu nje
izdavati javne dokumente.

(2) [kola ima pe~at koji se koristi kao dokaz autenti~nosti svakog
dokumenta koji {kola izdaje.

^lan 19.
(Statusne promjene)

(1) Odluke o statusnim promjenama {kole kao javne ustanove ~iji
je osniva~ ili suosniva~ Kanton donosi Skup{tina na prijedlog
Vlade.

(2) Odluke o statusnim promjenama osnovne {kole ~iji osniva~
nije Kanton donosi osniva~ uz prethodnu saglasnost ministra.

(3) Odluka o statusnoj promjeni {kole mo`e se donositi najkasnije
tri mjeseca prije po~etka primjene, a primjenjuje se od po~etka
naredne {kolske godine.

^lan 20.
(Prestanak rada {kole)

(1) Ministarstvo vr{i provjeru uvjeta rada {kole svake ~etiri
godine, a po potrebi i ~e{}e.

(2) Ako se prilikom provjere ustanovi da {kola ne obavlja
djelatnost na na~in utvr|en ovim zakonom, ministar }e
rje{enjem utvrditi rok za otklanjanje nepravilnosti koji ne mo`e
biti du`i od {est mjeseci.

(3) Dok traje rok za otklanjanje utvr|enih nepravilnosti iz stava (2)
ovog ~lana i dok ne dobije rje{enje kojim se potvr|uje da su
utvr|ene nepravilnosti otklonjene, {kola ne mo`e vr{iti prijem i
upis u~enika niti obavljati druge aktivnosti koje su uvjetovane
otklanjanjem utvr|enih nedostataka.

(4) Ako {kola u roku iz stava (2) ovog ~lana ne otkloni
nepravilnosti, Ministarstvo obavje{tava Skup{tinu koja
obavezno u roku od 30 dana donosi rje{enje o zabrani rada i
nala`e brisanje {kole iz Registra.

(5) Protiv rje{enja Skup{tine iz stava (4) ovog ~lana nije dopu{tena
`alba, ali se mo`e pokrenuti upravni spor pred nadle`nim
sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema.

(6) U slu~aju prestanka rada {kole osniva~ je du`an da zate~enim
u~enicima omogu}i nastavak zapo~etog odgoja i obrazovanja,
a zate~enim radnicima omogu}iti nastavak rada u drugoj {koli,
u skladu sa Zakonom o radu ("Slu`bene novine Federacije
BiH", broj 26/16), Kolektivnim ugovorom za djelatnost
pred{kolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u
Kantonu Sarajevo i ~lanom 88. ovog zakona.

(7) U~enike privatne {kole koja je prestala s radom, obavezne su
primiti druge {kole na podru~ju Kantona Sarajevo, ako zato
ispunjavaju uvjete predvi|ene pedago{kim standardima i
normativima.

III - OP]I AKTI [KOLE

^lan 21.
(Op}i akti {kole)

(1) Op}i akti {kole su pravila {kole koja donosi {kolski odbor
{kole, uz saglasnost ministra.

(2) Pravilima {kole, pored pitanja utvr|enih zakonom, ure|uje se:
a) naziv, sjedi{te i pe~at {kole,
b) osniva~ {kole,
c) djelatnost {kole,
d) unutra{nja organizacija {kole,
e) odgojno-obrazovni rad u {koli,
f) prava i du`nosti u~enika, nastavnika, stru~nih saradnika,

saradnika i drugih radnika,
g) vo|enje pedago{ke dokumentacije i evidencije,
h) organi upravljanja, rukovo|enja i stru~ni organi,
i) saradnja {kole i porodice,
j) na~in predlaganja predstavnika roditelja u~enika u {kolski

odbor,
k) formiranje i rad vije}a roditelja,
l) formiranje i rad vije}a u~enika,
m) ostvarivanje javnosti rada {kole,
n) procedura za progla{enje u~enika "perspektivnim

sportistom",
o) organizacija rada u produ`enom ili cjelodnevnom boravku

u {koli,
p) sadr`aj i oblici dru{tvene, kulturne, javne i sportske

djelatnosti {kole,
r) op}i akti koji se donose u {koli kao i procedura njihovog

dono{enja,
s) uvjete za zavr{avanje dva razreda za jednu {kolsku godinu,
t) izricanje odgojno-disciplinskih mjera,
u) disciplinske mjere koje se mogu izre}i radnicima i

postupak prema nastavniku koji je udaljen iz nastavnog
procesa kao i njegov daljnji radnopravni status,

v) druga pitanja utvr|ena ovim zakonom.
(3) [kolski odbor, na prijedlog nastavni~kog vije}a, donosi

pravilnik o ku}nom redu s eti~kim kodeksom koji je usagla{en
s instrukcijom koju donosi ministar.

(4) [kola, pored akata iz stavova (1) i (3) ovog ~lana ima i druge
op}e akte kojima se reguliraju pitanja bitna za rad {kole, a koja
nisu regulirana pravilima {kole.

(5) Sva op}a akta iz ovog ~lana, uklju~uju}i i bud`et {kole su javna
i radnici imaju nesporno pravo uvida u iste.

IV - VRSTE, TRAJANJE I ZAJEDNICA [KOLA

^lan 22.
(Vrste, trajanje i mre`a {kola)

(1) Ustanova osnovnog odgoja i obrazovanja je {kola, koja mo`e
biti:
a) redovna,
b) paralelna (muzi~ka i baletska {kola),
c) centri.

(2) Redovna {kola traje devet godina.
(3) Muzi~ka {kola svih odsjeka traje {est godina.
(4) Baletska {kola traje {est godina.
(5) Mre`a {kola (u daljem tekstu: Mre`a) obuhvata sve ustanove

koje obavljaju djelatnost osnovnog odgoja i obrazovanja na
podru~ju za koje se mre`a utvr|uje, sa svim objektima u
kojima se provodi osnovni odgoj i obrazovanje.

(6) Mre`a obavezno sadr`i:
a) popis {kola u kojima se izvode:

- redovni programi odgoja i obrazovanja,
- redovni programi i posebni programi za u~enike sa

te{ko}ama,
- programi na jeziku i pismu nacionalnih manjina,
- me|unarodni programi,
- eksperimentalni programi,
- produ`eni boravak ili cjelodnevna nastava,

b) popis ustanova prostorno prilago|enih osobama s
invaliditetom i popis {kola u kojima se organizira
pedago{ka i metodi~ka praksa studenata.

(7) Mre`om se utvr|uje i {kolsko podru~je i podru~ja na kojima se
mogu osnovati nove {kole ili uvesti novi obrazovni programi.

(8) Mre`a se organizira na na~in da zadovoljava zahtjevima
dostupnosti i racionalne organizacije upisnih podru~ja,
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odnosno {kola i programa odgoja i obrazovanja, te ispunjava
uvjete i mjerila propisane standardima i normativima.

(9) Dostupnost iz stava (8) ovog ~lana podrazumijeva
mogu}nost redovnog odgoja i obrazovanja svakom
osnovno{kolskom obvezniku u {koli, drugoj ustanovi ili
{kolskom objektu, uz primjerenu udaljenost od mjesta
stanovanja i saobra}ajnu povezanost koja ne ugro`ava
sigurnost u~enika.

(10) Racionalnu organizaciju {kolskih podru~ja iz stava (8) ovog
~lana podrazumijeva optimalnu iskoristivost postoje}ih
{kolskih prostornih, materijalnih i kadrovskih kapaciteta.

(11) Mre`a se mo`e izmijeniti na osnovu izmijenjenih okolnosti
koje predstavljaju elemente za izradu Mre`e, kao {to su
naseljenost podru~ja na kojemu djeluju {kole, broj djece i
demografska projekcija, geografski polo`aj i udaljenost
{kola.

(12) U slu~aju da je Mre`om utvr|eno podru~je ili izvo|enje
novog programa iz stava (7) ovog ~lana, {kola, odnosno pro-
gram mo}i }e se osnovati, odnosno izvoditi ako su ispunjene
sve zakonske pretpostavke te uzimaju}i u obzir potrebna
finansijska sredstva.

(13) Nakon konsultacija sa vije}em roditelja i sindikatom {kole
koje }e biti uklju~ene u tu mre`u, odluku o Mre`i, uz
saglasnost op}ina na prijedlog ministra, donosi Vlada.

^lan 23.
(Zajednica osnovnih {kola)

(1) Autonomija {kole ogleda se i u pravu da se udru`uje u jednu ili
vi{e zajednica osnovnih {kola (u daljem tekstu: zajednica) radi
me|usobne saradnje u ostvarivanju zajedni~kih interesa i
pru`anja pomo}i u odgojno-obrazovnom radu, s tim da svaka
{kola zadr`ava svojstvo pravnog lica.

(2) Skup{tinu zajednice {kola ~ine direktor ili lice koje ovlasti i
jedan nastavnik iz svake {kole ~lanice zajednice kojeg bira
nastavni~ko vije}e.

(3) Prava, obaveze i me|usobni odnosi {kola udru`enih u
zajednicu utvr|uju se ugovorom.

(4) Zajednica ima pravila kojima se reguliraju poslovi, zadaci i rad
zajednice, a donosi ih zajednica, uz saglasnost ministra.

(5) Zajednice {kola upisuju se u Registar zajednica osnovnih {kola
koji vodi Ministarstvo.

(6) Registar se vodi u skladu sa ~lanom 16. ovog zakona.
V - NASTAVNI PLAN I PROGRAM, GODI[NJI PROGRAM
RADA I OSTALI OBLICI RADA

^lan 24.
(Nastavni plan i program)

(1) Odgojno-obrazovni rad ostvaruje se na osnovu nastavnog
plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje (u daljem
tekstu: nastavni plan i program) do dono{enja nastavnog plana
i programa, kojim se prelazi na usvajanje sadr`aja koji }e imati
definirane ishode u~enja, odnosno mjerljive pokazatelje
znanja koje je u~enik usvojio i koji }e dovesti do ja~anja
u~eni~kih sposobnosti.

(2) Nastavni plan je {kolski dokument kojim se propisuju
odgojno-obrazovna podru~ja, odnosno nastavni predmeti koji
}e se izu~avati u {koli, redosljed izu~avanja tih predmeta po
razredima, sedmi~ni i godi{nji broj nastavnih ~asova za
obavezne, fakultativne i izborne nastavne predmete, a u vezi s
tim i struktura {kolske godine.

(3) Nastavni program je {kolski dokument kojim se propisuje
obim, dubina i redosljed nastavnih sadr`aja u pojedinom
nastavnom predmetu.

(4) Nastavni plan i program bazira se na principima
individualizacije i diferencijacije, integriranog u~enja i
podu~avanja, aktivnog u~enja i primjene nau~enog, socijalne
interakcije, razvoja socijalnih kompetencija, osiguranju
sigurnog i stimulativnog okru`enja za u~enje, pra}enju,
vrednovanju i ocjenjivanju i partnerstva s porodicom i
zajednicom.

(5) Bli`i propis o nastavnim planovima i programima za sve
vrste {kola na prijedlog Prosvjetno-pedago{kog zavoda,
donosi ministar, u skladu sa zajedni~kim jezgrom nastavnih
planova i programa, koji se donose u skladu sa Okvirnim
zakonom o osnovnom i srednjem obrazovanju Bosne i
Hercegovine.

(6) U {koli ~iji osniva~ nije Kanton nastavni plan i program
svakog pojedina~nog predmeta mo`e da ima najvi{e do 20 %
specifi~nih sadr`aja u odnosu na nastavni plan i program iz st.
(2) i (3) ovog zakona.

(7) Na nastavni plan i program svakog pojedina~nog predmeta i
nastavni plan i program iz stava (6) ovog zakona saglasnost
daje ministar.

(8) U tre}em i {estom razredu provodi se eksterna procjena
znanja, koja ne}e utjecati na zaklju~nu ocjenu u~enika, a na
kraju zavr{nog razreda utvr|uje se obaveza polaganja
eksterne mature u skladu sa pravilnikom koje donosi
ministar.

(9) Ministarstvo je obavezno pripremiti maturske ispitne
kataloge, dostupne na strani Ministarstva godinu dana prije
eksterne mature, a najkasnije do po~etka {kolske godine u
kojoj se pola`e eksterna matura, koji }e biti uskla|eni sa
va`e}im planom i programom.

(10) Ministartvo }e raditi analizu provo|enja rezultata eksterne
mature, u svrhu unapre|enja kvaliteta obrazovanja.

(11) [kola rezultate eksterne mature }e koristiti za unapre|enje
svog razvojnog plana, {kolskog programa, plana stru~nog
usavr{avanja i napredovanja nastavnika.

(12) [kola je obavezna svake {kolske godine provoditi internu
evaluaciju za sve nastavne predmete na na~in i u skladu sa
kriterijma definiranim u pravilniku iz stava (8) ovog ~lana. O
rezultatima interne evaluacije {kola podnosi izvje{taj
Ministarstvu.

(13) Ministar }e osigurati da sadr`aji koji promoviraju jednakost
spolova budu sastavni dio nastavnog plana i programa.

(14) [kola je obavezna da u toku {kolske godine u potpunosti
realizira nastavni plan i program.

(15) Ako se utvrdi da {kola nije realizirala godi{nji fond nastavnih
~asova, produ`it }e rad sve dok ne ostvari planirani godi{nji
fond nastavnih ~asova.

(16) Ministarstvo je obavezno da na kraju svake {kolske godine
izvr{i analizu potreba za izmjenama i dopunama nastavnog
plana i programa.

(17) Ministar }e osigurati da nastavni sadr`aji, odnosno tematske
jedinice koje su posve}ene izu~avanju zlo~ina genocida
po~injenog u Bosni i Hercegovini, u vremenskom periodu
1992 - 1995. godina, tematske jedinice posve}ene opsadi
Sarajeva, prema presudama nadle`nih sudova, budu sastavni
obavezuju}i dio nastavnog plana i programa.

^lan 25.
(Izborni predmeti)

(1) [kola }e unapre|ivati i {tititi vjerske slobode, toleranciju i
kulturu dijaloga.

(2) Imaju}i na umu razli~itost ubje|enja/vjerovanja u Bosni i
Hercegovini, u~enici }e poha|ati ~asove vjeronauke samo ako
su u skladu s njihovim ubje|enjem ili ubje|enjima njihovih
roditelja.

(3) [kola ne mo`e preduzimati bilo kakve mjere i aktivnosti
kojima bi se ograni~avala sloboda izra`avanja sopstvenih i
upoznavanja drugih i druga~ijih vjerskih uvjerenja.

(4) U~enici koji ne `ele poha|ati vjeronauku ne}e ni na koji na~in
biti dovedeni u nepovoljan polo`aj u odnosu na druge u~enike.

(5) [kola je du`na osigurati uvjete da u~enici poha|aju nastavni
predmet vjeronauku/vjeronauk, a u~enicima koji ne poha|aju
vjeronauku/vjeronauk omogu}it }e se poha|anje jednog od
alternativnih predmeta za koji se opredijeli ve}ina u~enika.
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^lan 26.
(Rad {kole/odjeljenja {kole druge dr`ave)

(1) Druga dr`ava ili asocijacija dr`ava mogu organizirati rad
{kole/odjeljenja osnovnog odgoja i obrazovanja na teritoriji
Kantona u skladu s ovim zakonom i raditi po nastavnim
planovima i programima koje su donijeli organi druge dr`ave u
skladu s vlastitim propisima.

(2) Rad {kole/odjeljenja osnovne {kole druge dr`ave vr{i se po
nastavnim planovima i programima koje su donijeli organi
druge dr`ave, izuzev iz nacionalne grupe predmeta.

(3) Prethodnu saglasnost za nastavne planove i programe iz stava
(2) ovog ~lana daje ministar.

(4) [kola/odjeljenje iz stava (1) ovog ~lana upisuje se u poseban
registar koji vodi Ministarstvo.

^lan 27.
(Godi{nji program rada {kole)

(1) Rad u {koli u toku {kolske godine realizira se na osnovu
godi{njeg programa rada {kole (u daljem tekstu: godi{nji pro-
gram) u skladu sa razvojnim planom {kole.

(2) Godi{nji program sadr`i obavezne i druge oblike rada, kao i
izvje{taj o realiziranju godi{njeg programa za prethodnu
{kolsku godinu.

(3) Nastavni~ko vije}e utvr|uje prijedlog godi{njeg programa na
osnovu nacrta kojeg priprema direktor, a usvaja ga {kolski
odbor.

(4) [kola, nakon usvajanja, dostavlja godi{nji program rada u
elektronskoj verziji, najkasnije do 30 septembra za teku}u
{kolsku godinu, i to po jedan primjerak osniva~u, odnosno
Ministarstvu i nadle`nom organu op}ine.

^lan 28.
(Eksperimentalni program)

(1) [kola ima autonomiju u okviru zakonskih i podzakonskih
akata da osmi{ljava, predla`e i realizira eksperimentalne
programe vode}i ra~una o standardima i odr`ivosti postoje}ih i
primjeni novih oblika i metoda rada u nastavnom procesu.

(2) [kola mo`e provoditi eksperimentalni program kojim se
provjerava vrijednost novih obrazovnih sadr`aja, oblika i
metoda rada, kao i nove nastavne opreme.

(3) Eksperimentalni program sadr`i:
a) cilj, zada}u, obrazovne ishode, sadr`aj;
b) mjesto i na~in izvo|enja;
c) vrijeme potrebno za realizaciju programa;
d) prostorne, kadrovske i druge uvjete;
e) na~in stru~nog pra}enja i vrednovanja programa i
f) finansijska sredstva potrebna za realizaciju programa.

(4) Bli`i propis o eksperimentalnim programima, uvjetima i
na~inu rada donosi ministar.

^lan 29.
(Vannastavne aktivnosti)

(1) U cilju razvijanja posebnih interesovanja u~enika i njihovih
skolonosti i sposobnosti, u {koli se organiziraju i provode
vannastavne aktivnosti.

(2) Vannastavne aktivnosti provode se na osnovu plana i programa
koji na po~etku {kolske godine, a najkasnije do kraja
septembra izra|uje voditelj vananstavne aktivnosti, a odbrava
direktor {kole.

(3) Rad u~eni~ke zadruge, kao oblika vannastavne aktivnosti,
preciznije se ure|uje internim aktima {kole.

(4) U~e{}e u~enika u ovim aktivnostima je na dobrovoljnoj
osnovi.

(5) [kola u prirodi, izleti, studijske posjete, ekskurzije,
kampovanje/logorovanje, dru{tveno koristan rad i drugi oblici
odgojno-obrazovnog rada predvi|eni u godi{njem programu
rada organiziraju se u skladu sa pravilnikom koji donosi
ministar.

(6) [kola plivanja, {kola skijanja, {kola planinarenja kao i drugi
specifi~ni oblici nastave iz predmeta Tjelesni i zdravstveni

odgoj organiziraju se u skladu sa pravilnikom koji donosi
ministar.

^lan 30.
(Pedago{ka i metodi~ka praksa studenata)

(1) U svim {kolama koje imaju prostorne i kadrovske kapacitete
organizira se pedago{ka i metodi~ka praksa za studente koji se
pripremaju za odgojno-obrazovni rad s u~enicima.

(2) Na prijedlog visoko{kolskih ustanova, odnosno njihovih
organizacionih jedinica, ministar odre|uje {kole za obavljanje
pedago{ke i metodi~ke prakse i polaganje prakti~nog dijela
ispita, za studente koji se obrazuju na tim ustanovama.

(3) Ustanove iz stava (1) ovog ~lana sklapaju ugovore sa {kolama
kojima reguliraju me|usobne odnose.

^lan 31.
(Nastava u ku}i, odnosno zdravstvenoj ustanovi)

(1) Za u~enike koji zbog ve}ih motori~kih te{ko}a, hroni~nih i
drugih bolesti ne mogu poha|ati nastavu u {koli, uz odobrenje
Ministarstva, organizira se nastava u ku}i, odnosno
zdravstvenoj ustanovi, ako se u~enik nalazi na du`em
lije~enju, te im se omogu}ava polaganje predmetnog ili
razrednog ispita.

(2) Nastava iz stava (1) ovog ~lana organizira se u stacionarnim
uvjetima koje preuzima {kola najbli`a zdravstvenoj ustanovi,
odnosno {kola koja ima kapacitete za ovaj vid nastave u kojoj
je registrirano podru~no odjeljenje "[kole u bolnici".

(3) Nastava u ku}i i u podru~nom odjeljenju "[kole u bolnici"
izvodi se po nastavnom planu i programu koji donosi ministar.

(4) Za nastavnike koji realizuju odgojno-obrazovni rad u "[koli u
bolnici" potrebno je osigurati dodatno stru~no usavr{avanje u
skladu s potrebama u~enika koji su smje{teni u zdravstvenoj
ustanovi.

(5) Nastavnici i stru~ni saradnici koji izvode nastavu u
stacionarnim ustanovama "[kola u bolnici" ostvaruju pravo na
stimulativne mjere, a {kole na dodatne materijalne tro{kove za
ovu namjenu, u skladu s materijalnim mogu}nostima.

(6) U stacionarnim ustanovama "[kola u bolnici" nastavni proces
realizira se na osnovu posebnog nastavnog plana koji donosi
ministar, pri ~emu nastavni ~as traje 30 minuta dok dnevno
optere}enje za u~enike mo`e biti najvi{e dva sata.

^lan 32.
(Nastava za u~enike koji zapo~inju, odnosno nastavljaju

obrazovanje u Kantonu)

(1) U~enici, dr`avljanini Bosne i Hercegovine, koji su dio
osnovnog odgoja i obrazovanja zavr{ili u Bosni i Hercegovini,
izvan Kantona, upisuju se u {kolu u odgovaraju}i razred i
nastavljaju obrazovanje pod istim uvjetima kao i u~enici u
Kantonu, uz obavezu polaganja razlike predmeta nakon
obavljene ekvivalencije.

(2) Dr`avljanima Bosne i Hercegovine koji su dio osnovnog
odgoja i obrazovanja stekli u inostranstvu, te stranim
dr`avljanima i osobama bez dr`avljanstva, omogu}it }e se
obrazovanje u odgovaraju}em razredu {kole uz obavezu
provo|enja ekvivalencije svjedod`bi/odgovaraju}eg
dokumenta na osnovu kojih se upisuju, u skladu sa zakonom.

(3) Strani dr`avljani i lica bez dr`avljanstva imaju pravo na
osnovni odgoj i obrazovanje u skladu s ovim zakonom i
va`e}im propisima, u skladu s konvencijama i sporazumima
koje je Bosna i Hercegovina zaklju~ila s drugim zemljama ili
me|unarodnim organizacijama, kada se mo`e osnovano
zaklju~iti da }e takve osobe u Bosni i Hercegovini boraviti vi{e
od tri mjeseca.

(4) Ekvivalenciju svjedod`bi iz stava (2) ovog ~lana vr{i
Ministarstvo u skladu s Pravilnikom o ekvivalenciji svjedod`bi
koji donosi ministar.

(5) Na prijedlog ministra Vlada donosi odluku o visini naknade za
ekvivalenciju svjedod`bi.
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VI - ORGANIZACIJA RADA [KOLE

^lan 33.
(Po~etak i trajanje {kolske godine)

(1) [kolska godina po~inje 1. septembra, a zavr{ava se 31.
augusta naredne godine.

(2) Nastavna godina po~inje prvog radnog dana u septembru
teku}e, a zavr{ava se najkasnije do 30. juna naredne godine,
osim ako ministar druga~ije ne propi{e {kolskim kalendarom.

(3) [kolska godina po~inje i zavr{ava intoniranjem dr`avne
himne i podizanjem zastave dr`ave Bosne i Hercegovine.

(4) Nastava u {koli izvodi se po polugodi{tima i traje 37 radnih
sedmica, s tim da se nastavni plan i program planira i realizira
u okviru 35 nastavnih sedmica.

(5) Nastava u prvom i zavr{nom razredu {kole, iz stava (4) ovog
~lana, traje 36 radnih sedmica, s tim da se nastavni plan i pro-
gram planira i realizira u okviru 34 nastavne sedmice.

(6) Nastava u prvom polugodi{tu po~inje prvog radnog dana u
septembru i zavr{ava se po pravilu 31. decembra teku}e
kalendarske godine.

(7) Zimski odmor za u~enike traje ~etiri sedmice i koristi se po
pravilu nakon zavr{etka prvog polugodi{ta.

(8) Proljetni odmor za u~enike traje pet radnih dana i koristi se u
prvoj sedmici aprila.

(9) Nastava u drugom polugodi{tu po~inje poslije zimskog
odmora i zavr{ava se nakon ispunjenja uvjeta iz st. (4) i (5)
ovog ~lana.

(10) Odgojno-obrazovni rad izuzetno mo`e trajati i kra}e od
vremena propisanog stavovima (4) i (5) ovog ~lana i mo`e se
prekidati u toku polugodi{ta, odnosno {kolske godine, u
slu~aju progla{enja prirodne katastrofe, elementarne
nepogode, stanja neposredne ugro`enosti i ratnog stanja, o
~emu na prijedlog ministra odluku donosi Vlada, kao i
odluku o pomjeranju po~etka nastave u prvom i drugom
polugodi{tu i produ`etak zimskog odmora, zavisno od
klimatskih ili drugih uvjeta, s tim da u toku {kolske godine
bude ostvaren godi{nji fond nastavnih sati.

(11) Ministar utvr|uje {kolski kalendar za svaku {kolsku godinu i
objavljuje ga najkasnije do 30. juna teku}e godine za narednu
{kolsku godinu.

(12) Ukoliko je osniva~ {kole vjerska zajednica odnosno crkva,
nastavni kalendar za svaku {kolsku godinu donosi osniva~ uz
saglasnost ministra.

(13) Nastavni kalendar donosi se najkasnije dva mjeseca prije
po~etka {kolske godine.

^lan 34.
(Dan nastavnika Kantona)

(1) Svjetski dan nastavnika, 5. oktobar ustanovljen je kao Dan
nastavnika u Kantonu Sarajevo, i planira se {kolskim
kalendarom.

(2) Dan nastavnika Kantona Sarajevo obilje`ava se kao radni
nenastavni dan uz prigodan program (organizaciju literarnih i
likovnih konkursa, sportskih takmi~enja, okruglih stolova,
humanitarnih akcija i drugih manifestacija) sa ciljem
promocije njegovog zna~aja i uloge nastavnika u
odgojno-obrazovnom procesu.

^lan 35.
(Organiziranje odgojno-obrazovnog rada)

(1) Broj u~enika u odjeljenju odre|uje se standardima.
(2) U {kolama ~iji osniva~ nije Kanton broj u~enika u odjeljenju

utvr|uje {kolski odbor te {kole.
(3) Ukoliko u {koli nema dovoljan broj u~enika, nastava se mo`e

organizirati u kombiniranim odjeljenjima koja se formiraju od
u~enika iz dva ili vi{e razreda u jedno odjeljenje.

(4) Odgojno-obrazovni rad u {koli mo`e se izvoditi u jednoj
smjeni, ako to dopu{taju prostorni, kadrovski i drugi uvjeti
rada.

(5) Redovna nastava u prvoj smjeni po~inje u 8,00 sati, a u drugoj
smjeni se zavr{ava sa zavr{etkom {estog nastavnog ~asa,
najdalje u 19,30 sati.

(6) Raniji po~etak i zavr{etak redovne nastave mo`e odobriti
ministar na osnovu opravdanog zahtjeva {kole.

^lan 36.
(Organizacija nastave)

(1) [kola organizira nastavni proces u petodnevnoj radnoj
sedmici.

(2) Nastavni ~as u osnovnoj {koli traje 45 minuta, a u centrima 40
minuta, osim ako nastavnim planom i programom nije
druk~ije odre|eno.

(3) Nastava se organizira po razredima, a neposredno izvodi u
odjeljenju ili u grupi u skladu sa nastavnim planom i
programom.

(4) Za u~enike I, II, III razreda mo`e se organizovati fleksibilno
trajanje nastavnog ~asa unutar zadanog dnevnog
vremenskog okvira.

(5) U toku sedmice u~enici I, II i III razreda mogu imati najvi{e
20 ~asova svih oblika odgojno-obrazovanog rada s tim da u
toku dana ne mogu imati vi{e od ~etiri ~asa redovne nastave.

(6) U toku sedmice u~enici IV, V i VI razreda mogu imati najvi{e
25 ~asova nastave, s tim da u toku dana ne mogu imati vi{e od
pet ~asova redovne nastave.

(7) U toku sedmice u~enici VII, VIII i IX razreda mogu imati
najvi{e 30 ~asova nastave, s tim da u toku dana ne mogu imati
vi{e od {est ~asova redovne nastave.

(8) Nastavnik je obavezan svake druge {kolske godine realizirati
ogledni ~as.

(9) Direktor {kole mo`e, u izuzetnim slu~ajevima, odlu~iti da
produ`i ili skrati trajanje ~asova.

(10) Ministar mo`e, u izuzetnim okolnostima, odlu~iti da produ`i
ili skrati trajanje ~asova u pojedinim ili svim {kolama na
podru~ju Kantona.

(11) U~enici u toku jednog nastavnog dana po rasporedu ne mogu
imati dva ~asa istog predmeta, osim ako to ne zahtijeva
organizacija rada i na~in izvo|enja nastavnog predmeta.

^lan 37.
(Ud`benici)

(1) U {koli se mogu koristiti samo ud`benici, didakti~ka i druga
nastavna sredstva ~iju je upotrebu odobrilo nadle`no
ministarstvo u skladu sa Zakonom o ud`benicima.

(2) [kola je du`na omogu}iti besplatno kori{tenje ud`benika i
drugih nastavnih sredstava koje posjeduje.

^lan 38.
(Ku}ni red i eti~ki kodeks)

(1) [kolski odbor, uz konsultaciju sa sindikatom ili vije}em
radnika, na prijedlog nastavni~kog vije}a {kole, a nakon
provedene rasprave na vije}u roditelja i vije}u u~enika, donosi
Pravilnik o ku}nom redu s eti~kim kodeksom kojeg su se
obavezni pridr`avati sva lica koja borave u {kolskom prostoru.

(2) U {koli je zabranjen svaki oblik reklame, davanja usluga i
prodaja proizvoda drugih pravnih i fizi~kih lica bez saglasnosti
ministra.

(3) Pravilnik iz stava (1) ovog ~lana mora biti usagla{en sa
instrukcijom koju donosi ministar.

(4) Eti~ki kodeks donosi ministar.
VII - PEDAGO[KA DOKUMENTACIJA I EVIDENCIJA

^lan 39.
(Pedago{ka dokumentacija i evidencija)

(1) U {koli se u elektronskom i materijalnom obliku vodi
pedago{ka dokumentacija i evidencija u skladu s propisom koji
donosi ministar.

(2) Direktor, pomo}nik direktora, nastavnici i stru~ni saradnici
{kole obavezni su uredno, blagovremeno voditi
dokumentaciju i evidenciju i odgovorni su za a`urnost
njihovog vo|enja.
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(3) Podaci u mati~noj knjizi trajne su vrijednosti.
(4) [kola u~eniku izdaje javni dokument.
(5) [kole vode pedago{ku dokumentaciju i evidenciju u skladu s

propisom iz stava (1) ovog ~lana.
^lan 40.

(Vrsta i na~in vo|enja evidencije)
(1) [kola vodi evidenciju o:

a) u~eniku,
b) uspjehu u~enika,
c) odgojno-obrazovnom radu,
d) radnicima,
e) {kolskom inventaru.

(2) Evidencija iz stava (1) ovog ~lana vodi se u elektronskom i
materijalnom obliku.

^lan 41.
(Informacioni sistem upravljanja u obrazovanju)

(1) S ciljem efikasnog funkcioniranja odgojno-obrazovnog
sistema evidencija u elektronskom obliku iz ~lana 40. stav (2)
ovog zakona vodi se kroz informacioni sistem upravljanja u
obrazovanju (u daljem tekstu: EMIS), koji uspostavlja i kojim
upravlja Ministarstvo.

(2) EMIS je sistem za prikupljanje, obradu i generisanje
statisti~kih izvje{taja na nivou osnovnog i srednjeg
obrazovanja, a sastoji se od dva nivoa baza podataka:
a) {kolska baza, za ~iji rad je zadu`eno EMIS odgovorno lice

u {koli koje brine o njegovom funkcioniranju i
b) ministarska baza za ~iji rad je zadu`eno EMIS odgovorno

lice u Ministarstvu.
(3) Ministarsku bazu podataka ~ine objedinjene baze svih

osnovnih {kola koje se vode kao pojedina~ne baze podataka.
(4) Obrada li~nih podataka u EMIS sistemu vr{i se uz kori{tenje

obaveznih mjera tehni~ke za{tite, koje uklju~uju pohranu u
bazu podataka i pristup serveru, preko mre`e kontrolirane s
firewall-om. Podaci o prenosu od udaljenih korisni~kih
ra~unara do servera i obratno za{ti}eni su od prislu{kivanja i
izmjene. Za{tita se provodi upotrebom kriptografije,
upotrebom HTTPS protokola i alternativno upotrebom VPN
mre`a.

^lan 42.
(Evidencija o u~eniku)

Evidenciju o u~eniku ~ine podaci o njegovom identitetu
(li~ni podaci), identitetu roditelja, obrazovnom, socijalnom i
zdravstvenom statusu, uspjehu u~enika, te podaci o preporu~enoj
i pru`enoj dodatnoj obrazovnoj, zdravstvenoj i socijalnoj
podr{ci.
(1) Li~ni podaci o u~eniku iz stava (1) ovog ~lana su: ime i prezime

u~enika, jedinstveni mati~ni broj, spol, datum ro|enja, mjesto,
op}ina i dr`ava ro|enja, adresa, mjesto stanovanja, kontakt
telefon, mati~ni broj u~enika, nacionalna pripadnost i
dr`avljanstvo.

(2) Li~ni podaci o roditelju u~enika iz stava (1) ovog ~lana su: ime
i prezime roditelja, adresa, mjesto, op}ina stanovanja, kontakt
telefon, odnosno adresa elektronske po{te na koje je mogu}e
prenijeti hitne poruke roditelju u vrijeme kada u~enik boravi u
{koli.

(3) Podaci o obrazovnom statusu u~enika iz stava (1) ovog ~lana
su podaci o vrsti {kole i trajanju obrazovanja i odgoja,
organizaciji odgojno-obrazovnog rada, obaveznim i izbornim
predmetima, fakultativnim predmetima, stranim jezicima,
podaci o individualno prilago|enom programu, dopunskoj i
dodatnoj nastavi, cjelodnevnoj nastavi i produ`enom boravku,
slobodnim aktivnostima za koje se opredijelio i drugim
oblastima {kolskog programa u kojima u~estvuje, u~e{}u na
takmi~enjima, nagradama, izostancima, izre~enim
odgojno-disciplinskim mjerama.

(4) Podaci o zdravstvenom statusu u~enika iz stava (1) ovog ~lana
obra|uju se radi osiguranja posebnih obrazovnih potreba
u~enika, a to su sljede}i podaci: o zdravstvenom statusu

u~enika (zdrav/bolestan), vrsti oboljenja, dijagnozi, terapiji,
vrsti posebne potrebe i sl. Na~in obrade podataka o
zdravstvenom stanju u~enika ureduje se posebnim aktom koji
donosi ministar.

(5) Podaci kojima se odre|uje socijalni status u~enika, roditelja su:
podaci o uvjetima stanovanja (stanovanje u stanu, ku}i,
porodi~noj ku}i, podstanarstvu, domu, da li u~enik ima svoju
sobu i drugim oblicima stanovanja), udaljenosti doma}instva
od {kole, stanju porodice (broj ~lanova porodi~nog
doma}instva, da li su roditelji `ivi, bra~ni status roditelja,
njihov obrazovni nivo i zaposlenje), kao i podatak o primanju
nov~ane socijalne pomo}i i da li porodica mo`e obezbijediti
u`inu, knjige i pribor za u~enje.

^lan 43.
(Evidencija o uspjehu u~enika)

(1) Evidenciju o uspjehu u~enika ~ine podaci kojima se utvr|uje
postignut uspjeh u~enik u u~enju i vladanju i to: ocjene u toku
klasifikacijskog perioda, zaklju~ne ocjene iz nastavnih
predmeta na kraju prvog i drugog polugodi{ta, rezultate na
eksternoj maturi i podaci o izdatim javnim ispravama, podaci o
razrednim, popravnim, kontrolnim i godi{njim ispitima, o
rezultatima eksterne mature i drugim ispitima koji se obra|uju
u skladu sa ovim zakonom.

(2) Evidencija iz stava (1) ovog ~lana vodi se i putem elektronskog
dnevnika koji je sastavni dio EMIS sistema.

^lan 44.
(Evidencija o odgojno-obrazovnom radu)

Evidenciju o odgojno-obrazovnom radu ~ine podaci o podjeli
predmeta na nastavnike i rasporedu sati nastave i ostalih oblika
odgojno-obrazovnog rada, ud`benicima i drugim nastavnim
sredstvima, rasporedu pismenih radova, obaveznim pismenim
vje`bama predvi|enim nastavnim planom i programom, podaci o
ostvarivanju {kolskog programa, saradnji s roditeljima i
jedinicom lokalne samouprave i ostalim oblicima
odgojno-obrazovnog rada, u skladu sa ovim zakonom.

^lan 45.
(Evidencija o radnicima)

(1) Evidenciju o radnicima ~ine sljede}i podaci: ime i prezime,
jedinstveni mati~ni broj gra|ana, spol, datum ro|enja, mjesto,
op}ina i dr`ava ro|enja, adresa, mjesto, op}ina i dr`ava
stanovanja, kontakt telefon, adresa elektronske po{te, nivo i
vrsta obrazovanja, podaci o stru~nom usavr{avanju i ste~enim
zvanjima, podaci o dr`avljanstvu, podatak o vrsti radnog
odnosa, na~inu i du`ini radnog anga`ovanja, podaci o
stru~nom ispitu, podaci o zadu`enjima i fondu ~asova
nastavnika, stru~nih saradnika, asistenata u nastavi i
nenastavnog osoblja, pla}i i u~e{}u u radu organa i tijela {kole,
a u svrhu ostvarivanja odgojno-obrazovnog rada, u skladu sa
ovim zakonom.

(2) Li~ni podaci iz stava (1) ovog ~lana obra|uju se za potrebe
obaveznog obrazovanja, potrebe {kole i Ministarstva.

^lan 46.
(Na~in prikupljanja podataka o u~enicima za evidenciju)

(1) Li~ni podaci koji se obra|uju u EMIS-u poti~u iz javnih
isprava koje se pribavljaju po slu`benoj du`nosti ili ih
dostavljaju roditelji i radnici.

(2) Izuzetno, li~ni podaci koji se obra|uju u EMIS sistemu zavisno
od prirode tih podataka mogu biti pribavljeni na propisanom
obrascu EMIS, kao izjave i izja{njenja roditelja.

(3) Na osnovu podataka unesenih u EMIS osnovna {kola izdaje
javne dokumente elektronskim putem.

^lan 47.
(Obrada podataka)

Vrste, naziv, sadr`aj obrazaca i na~in vo|enja dokumentacije
i evidencije u materijalnom obliku propisuje ministar
Pravilnikom o vo|enju pedago{ke dokumentacije i evidencije.
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^lan 48.
(Vo|enje evidencije)

(1) Evidencija se vodi na bosanskom ili hrvatskom ili srpskom
jeziku, latini~kim pismom u skladu sa ovim zakonom.

(2) Podaci u EMIS-u a`uriraju se na dan nastanka promjene, a
najkasnije u roku od 15 dana od dana nastanka promjene.

^lan 49.
(Rokovi ~uvanja podataka)

(1) Li~ni podaci iz evidencije o u~enicima i podaci iz evidencije o
uspjehu u~enika koji se odnose na zaklju~ne ocjene na kraju
{kolske godine i rezultati na eksternoj maturi ~uvaju se trajno.

(2) Svi ostali podaci ~uvaju se deset godina.
^lan 50.

(Svrha obrade i za{tite podataka)

(1) Svrha obrade podataka je obezbje|ivanje indikatora u
obrazovanju, radi pra}enja efikasnog i kvalitetnog
funkcioniranja odgojno-obrazovnog sistema, planiranja
obrazovne politike pra}enje, prou~avanje i unapre|ivanje
odgojno-obrazovnog nivoa u~enika, profesionalnog statusa i
usavr{avanja nastavnika, rada obrazovnih ustanova, efikasnog
finansiranje sistema obrazovanja i stvaranje osnova za
provo|enje istra`ivanja u oblasti obrazovanja.

(2) Sve osobe koje dolaze u kontakt s podacima u informacionom
sistemu upravljanja u obrazovanju, odnosno podacima koji su
u bazu uskladi{teni moraju biti upoznati da dolaze u kontakt s
podacima koji predstavljaju slu`benu tajnu, te da se moraju
pridr`avati Zakona o za{titi li~nih podataka ("Slu`beni glasnik
BiH", br. 49/06, 76/11 i 89/11) i da svaka zloupotreba podataka
iz baze podataka za sobom povla~i odgovornost kao i sankcije
u skladu sa zakonom.

(3) Za potrebe nau~no-istra`iva~kog rada i prilikom izrade
obrazovno-statisti~kih analiza, li~ni podaci koriste se i
objavljuju na na~in kojim se obezbje|uje za{tita identiteta
u~esnika odgojno-obrazovanog procesa.

(4) Podaci iz dokumentacije i evidencije moraju biti za{ti}eni od
zloupotrebe, uni{tenja, gubitka, neovla{tenih promjena ili
pristupa, u skladu s odredbama zakona i Pravilnikom o
primjeni informacionog sistema EMIS u Kantonu, a kojeg
donosi ministar najkasnije u roku od dvanaest mjeseci nakon
usvajanja ovog zakona.

(5) Detaljnije upute o na~inu prikupljanja podataka, osoblja koji
su ovla{teni da koriste informacije sadr`ane u pojedina~nim
datotekama, na~in snimanja i prijenosa li~nih podataka, na~in
njihovog uni{tavanja nakon isteka roka ~uvanja i druge
postupke i mjere za{tite propisuje pravilnikom iz stava (4)
ovog ~lana.

(6) Ovla{tenje za pristup i nivoe pristupa podacima iz EMIS-a
odobrava ministar.

VIII - SAMOVREDNOVANJE, VANJSKO VREDNOVANJE
I PLANIRANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

^lan 51.
(Samovrednovanje)

(1) [kola po potrebi, a najmanje jedanput u dvije godine provodi
postupak samovrednovanja rada rukovodnog i nastavnog
osoblja, odnosno uspje{nosti realiziranja nastavnih programa u
skladu s pravilnikom u kojem su sadr`ani kriteriji
samovrednovanja, a koji donosi ministar.

(2) Samovrednovanjem se obavezno ocjenjuju: kvalitet nastave i
interaktivnog odnosa u~enik - nastavnik, korektnost u
komunikaciji, odnos nastavnog osoblja prema u~eniku na
nastavi i na provjerama znanja, kao i drugi elementi utvr|eni
pravilnikom iz stava (1) ovog ~lana.

(3) Rezultati provedenog samovrednovanja dostavljaju se
{kolskom odboru, vije}u roditelja i Prosvjetno-pedago{kom
zavodu, koji na osnovu dostavljenih pokazatelja daju
preporuke za unapre|enje odgojno-obrazovnih procesa u
{koli.

^lan 52.
(Vanjsko vrednovanje)

(1) U {kolama se radi unapre|enja kvaliteta rada
odgojno-obrazovne djelatnosti provodi vanjsko vrednovanje
najmanje jedanput u dvije godine.

(2) Vanjsko vrednovanje provodi se u skladu sa pravilnikom o
kriterijima vrednovanja i samovrednovanja, a koji donosi
ministar.

(3) [kole su obavezne koristiti sve pokazatelje uspje{nosti
odgojno-obrazovnog rada za analizu i samovrednovanje, radi
trajnog unapre|ivanja kvalitete rada {kole.

(4) Rezultate vrednovanja rada rukovodnog, nastavnog, stru~nog i
drugog osoblja {kola je obavezna analizirati i isti ~ine sastavni
dio personalnog dosijea svakog radnika {kole.

^lan 53.
(Planiranje rada {kole)

(1) [kolski odbor na prijedlog direktora utvr|uje plan kadrovskih
potreba za naredni petogodi{nji period koji se donosi
kontinuirano.

(2) [kolski odbor donosi {kolski razvojni plan koji predla`e
direktor {kole za njegov mandatni period, nakon konsultacija s
nastavni~kog vije}em.

(3) Ministar donosi akt kojim se preciznije ure|uju jedinstveni
parametri za sistem uspostave i osiguranja kvalitetom u
{kolama Kantona.

IX - U^ENICI

^lan 54.
([kolsko podru~je)

(1) [kolsko podru~je je prostorno podru~je s kojeg se u~enici
upisuju u odre|enu {kolu na osnovu prebivali{ta, odnosno
CIPS-ove prijave.

(2) Ministarstvo na prijedlog op}inskog vije}a na ~ijoj teritoriji se
nalazi {kola utvr|uje {kolsko podru~je za svaku javnu
ustanovu, {kolu uz saglasnost Ministarstva i po{tivanje
principa iz ~lana 22. ovog zakona, u vezi sa kojim je obaveza
{kole upisati djecu kao {kolske obveznike, izuzev za paralelne
{kole i centre, koji upisuju djecu sa vi{e op}ina.

(3) Pri utvr|ivanju {kolskog podru~ja po{tovat }e se osnovni
princip, a to je da se u~enicima omogu}i poha|anje {kole koja
je najbli`a njihovom mjestu stanovanja.

(4) [kola mo`e na svom {kolskom podru~ju organizirati nastavu i
u podru~nim {kolama, a u skladu sa standardima i
normativima.

(5) [kola kojoj osniva~ nije Kanton, upisuje {kolske obveznike na
osnovu ugovora s roditeljima u~enika nezavisno o {kolskom
podru~ju, o ~emu je obavezna obavijestiti {kolu sa ~ijeg su
{kolskog podru~ja upisani u~enici.

(6) Na osnovu odobrenja ministra, u {kolu kao javnu ustanovu
mo`e se upisati i u~enik koji ima prebivali{te na podru~ju
druge op}ine na teritoriji Kantona Sarajevo, odnosno na
teritoriji Bosne i Hercegovine, ukoliko {kola ispunjava uvjete
propisane Standardima i normativima.

^lan 55.
([kolski obveznik)

(1) Osnovni odgoj i obrazovanje po~inje upisom u prvi razred
{kole i obavezno je za svu djecu, od {este do 15 godine `ivota.

(2) [kolskim obveznikom redovne {kole smatra se dijete koje do
1. marta teku}e godine navr{i pet i po godina `ivota.

(3) [kola koja ima odgovaraju}e prostorne i kadrovske uvjete
mo`e omogu}iti upis u {kolu djetetu koje je mla|e od utvr|ene
starosne dobi predvi|ene za po~etak obaveznog odgoja i
obrazovanja, uz pismeni zahtjev roditelja i ako {kola, nakon {to
razmotri preporuke komisije za upis u~enika u prvi razred,
bude sigurna da je to u najboljem interesu djeteta.

(4) Upis djeteta iz stava (3) ovog ~lana mo`e se izvr{iti samo ako
dijete do kraja kalendarske godine puni {est godina `ivota.
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(5) Na osnovu mi{ljenja komisije iz stava (3) ovog ~lana, {kolski
obveznik mo`e se privremeno osloboditi upisa u redovnu
{kolu, najdalje do navr{enih sedam godina `ivota.

^lan 56.
(Uvjeti za upis u~enika)

(1) Procjenu zrelosti djeteta za polazak u {kolu vr{i komisija za
upis u~enika u prvi razred.

(2) Komisiju iz stava (1) ovog ~lana za svaku {kolsku godinu, na
prijedlog nastavni~kog vije}a, imenuje direktor {kole o ~emu
donosi rje{enje.

^lan 57.
(Upis u~enika)

(1) Upis u redovnu {kolu obavlja se u aprilu i u izuzetnim
opravdanim slu~ajevima u augustu na osnovu spiskova
{kolskih obveznika koje {kolama dostavlja nadle`ni organ
op}ine na ~ijoj teritoriji se {kola nalazi, najkasnije do po~etka
upisnog roka.

(2) Roditelj kod prijavljivanja djeteta za upis u {kolu dostavlja:
izvod iz mati~ne knjige ro|enih, ljekarsko uvjerenje o
psihofizi~kom stanju djeteta za upis u {kolu i zdravstvenom
statusu s opisom pote{ko}a i uvjerenje/certifikat o poha|anju
obaveznog pred{kolskog programa za djecu u godini pred
polazak u {kolu.

(3) Upis u prvi razred {kole ~iji osniva~ nije Kanton vr{i se na
osnovu javnog konkursa, koji se objavljuje u sredstvima
javnog informiranja.

(4) S roditeljima u~enika koji budu upisani u {kolu iz stava (3)
ovog ~lana {kola je obavezna zaklju~iti ugovor.

(5) Upis u osnovnu muzi~ku {kolu i osnovnu baletsku {kolu vr{i
se u mjesecu maju, odnosno augustu, pod uvjetom da se u
maju nije prijavio potreban broj u~enika.

(6) Osnovna muzi~ka i osnovna baletska {kola mogu organizirati
razredne ispite za u~enike, a osnovna muzi~ka {kola i za
odrasle u skladu sa ovim zakonom i Zakonom o obrazovanju
odraslih.

(7) Muzi~ka i baletska {kola mogu organizirati odjeljenja
pripremnog razreda.

(8) U muzi~ku i baletsku {kolu mo`e se upisati u~enik:
a) u pripremno odjeljenje nakon zavr{enog II razreda

redovne {kole i
b) u I razred nakon zavr{enog III razreda redovne {kole.

(9) Izuzetno talentirani u~enici mogu se, na prijedlog komisije za
upis u~enika, upisati u muzi~ku i baletsku {kolu i ranije, nego
je predvi|eno stavom (7) ovog ~lana.

(10) [kola je obavezna da po obavljenom upisu {kolskih
obveznika dostavi izvje{taj o upisu osniva~u, Ministarstvu i
op}ini na ~ijem podru~ju se nalazi, najkasnije do 1. juna za
aprilski upisni rok, a najkasnije do 31. augusta za djecu koja
se upi{u u augustu.

^lan 58.
(Prelazak u~enika iz {kole u {kolu)

(1) Prelazak u~enika koji nije posljedica odgojno-disciplinske
mjere iz jedne {kole u drugu koja ostvaruje isti obrazovni pro-
gram, vr{i se na osnovu pisanog akta - prevodnice, uz obavezu
{kole iz koje u~enik prelazi da u roku od dva dana od dana
prijema zahtjeva za izdavanje prevodnice, slu`benim putem
dostavi prevodnicu {koli u koju u~enik prelazi.

(2) [kola u koju u~enik prelazi je obavezna da {kolu iz stava (1)
ovog ~lana u roku od dva dana od dana upisa u~enika obavijesti
o statusu u~enika.

(3) [kola iz koje u~enik odlazi ispisuje u~enika u roku od sedam
dana od dana prijemu obavijesti o upisu u~enika u drugu {kolu.

(4) Ukoliko u~enik iz neopravdanih razloga ne poha|a nastavu ili
ne nastavi {kolovanje u narednom razredu u {koli u kojoj je
zav{io ili {kola nema informacija o njegovom statusu, du`na je
u roku od 15 dana pismenim putem obavijestiti slu`bu za
socijalni rad nadle`ne op}ine.

(5) Dok se ne rije{i pitanje statusa u~enika iz stava ~etiri ovog
~lana {kola je du`na voditi evidenciju o odsustvovanju
u~enika.

^lan 59.
(Izuzeci od redovnog poha|anja {kole)

(1) Lice starije od 15 godina koje ne poha|a redovnu {kolu (u
daljem tekstu: odrasli) mo`e sticati osnovno obrazovanje u
skladu s ovim zakonom i Zakonom o obrazovanju odraslih.

(2) U~enik koji navr{i 15 godina starosti nema obavezu da poha|a
redovnu osnovnu {kolu.

(3) U~enik koji je mla|i od 15 godina, a za svojom generacijom
zaostaje tri i vi{e godina, mo`e biti izuzet od obaveze redovnog
poha|anja {kole i bit }e mu omogu}eno polaganje razrednog
ispita.

(4) U~enik iz stava (2) ovog ~lana mo`e zavr{iti odgovaraju}e
razrede besplatnim vanrednim obrazovanjem, uz obavezno
poha|anje instruktivne nastave.

(5) Slu`ba za socijalnu za{titu obavezuje se da vodi brigu o na~inu
zavr{etka osnovnog obrazovanja ukoliko roditelji to nisu u
mogu}nosti.

^lan 60.
(Nadareni u~enici)

(1) Nastavnik razredne i predmetne nastave u saradnji sa
pedagogom {kole prati i poti~e nadarene u~enike, te im
organizira dodatni rad prema njihovim sklonostima,
sposobnostima i interesima.

(2) Izuzetno, u~eniku koji u prethodnom razredu ostvari odli~an
op}i uspjeh i primjerno vladanje i ostvaruje izuzetne rezultate
propisane programom za nadarene u~enike, mo`e se odobriti
da zavr{i dva razreda u toku jedne {kolske godine.

(3) Odluku iz stava (2) ovog ~lana donosi nastavni~ko vije}e.
(4) Bli`i propis o programu za nadarene u~enike donosi

nastavni~ko vije}e uz konsultacije sa vije}em roditelja.
^lan 61.

(U~enici s problemima u pona{anju)

(1) Za u~enike s problemima u pona{anju koje utvrdi
pedago{ko-psiholo{ka slu`ba {kole ili zdravstvena ustanova
provodi se odgojno-obrazovna podr{ka i stru~ni tretman.

(2) Vlada preko resornih ministarstava u saradnji sa {kolama,
roditeljima, u~enicima, organima lokalne samouprave i
nevladinih organizacija promovira i provodi akcione planove
za prevencije i odgovaraju}e intervencije sa ciljem
zajedni~kog i organiziranog djelovanja i saradnje u borbi
protiv zlostavljanja, zloupotrebe djece i mladih, zloupotrebe
droge, alkohola i drugih opijata, te svih drugih pojava koje
ugro`avaju zdravlje i `ivot u~enika.

(3) Realiziranjem planova iz stava (2) ovog ~lana {kola u
godi{njem programu rada planira aktivnosti sa ciljem
promoviranja i razvijanja partnerstva {kole, roditelja i lokalne
sredine, u svim pitanjima od zna~aja za ostvarivanje
odgojno-obrazovne funkcije {kole te interesa i potreba {kole.

(4) Na~in i oblik provo|enja odgojno-obrazovne podr{ke i
stru~nog tretmana iz stava (1) ovog ~lana se provodi u skladu sa
pravilnikom koji donosi ministar.

^lan 62.
(Sigurnost i socijalna za{tita u~enika)

(1) [kola, zajedno s ustanovama za socijalnu za{titu, prati
socijalne probleme u~enika i poduzima mjere da svaki u~enik
dobije pomo} i savjet potreban za prevazila`enje takvih
problema.

(2) [kole su obavezne:
a) stvarati uvjete za zdrav mentalni i fizi~ki razvoj te socijalnu

dobrobit u~enika;
b) sprje~avati neprihvatljive oblike pona{anja;
c) brinuti se o sigurnosti u~enika;
d) osigurati uvjete za uspje{nost svakog u~enika u u~enju i

vladanju;
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e) pratiti zdravstveno stanje u~enika dok boravi u {koli i o
tome obavje{tavati ljekare primarne zdravstvene za{tite i
roditelje;

f) voditi evidenciju o neprihvatljivim oblicima pona{anja
u~enika u skladu s propisom koji donosi ministar i

g) pru`ati savjetodavni rad u~enicima.
(3) Tokom boravka u~enika u {koli, {kole mogu organizirati

ishranu u~enika u skladu s Pravilnikom o ishrani u {kolama
koji, uz konsultacije s Ministarstvom zdravstva Kantona
Sarajevo, donosi ministar.

(4) Te`ina {kolske torbe odre|ena je pedago{kim standardima i
normativima.

(5) [kola ima obavezu pra}enja i provo|enja odredbe iz stava (4)
ovog ~lana.

^lan 63.
(Prava i obaveza za{tite prava u~enika)

(1) [kola je obavezna na po~etku {kolske godine upoznati u~enike
i roditelje u~enika s njihovim pravima, du`nostima,
obavezama i odgovornostima utvr|enim ovim zakonom i
pravilima, kao i o nadle`nostima odre|enih institucija za
rje{avanje problema.

(2) Svi u~esnici odgojno-obrazovnog procesa du`ni su
preduzimati mjere za{tite prava u~enika, te o svakom kr{enju
tih prava, posebno o oblicima tjelesnog ili du{evnog nasilja,
spolne zloupotrebe, zanemarivanja ili nemarnog postupanja,
zlostavljanja ili izrabljivanja u~enika, odmah obavijestiti
direktora koji je du`an postupiti u skladu sa zakonom.

(3) U {koli se ne dozvoljava bilo koji oblik zastra{ivanja,
zlostavljananja, fizi~kog ka`njavanja, vrije|anja, poni`avanja,
degradiranja ili bilo kojeg oblika pona{anja koji naru{ava
zdravlje u~enika.

(4) U slu~aju sukoba prava, prednost se daje onom pravu,
tuma~enju ili djelovanju koje }e najvi{e koristiti interesu
djeteta.

(5) Bli`i propis o na~inu postupanja lica iz stava (2) ovog ~lana u
poduzimanju mjera za{tite prava u~enika te prijave svakog
kr{enja tih prava nadle`nim tijelima, propisuje ministar.

(6) [kola je obavezna postupati u skladu sa Smjernicama za
postupanje u slu~ajevima nasilja nad djecom u Bosni i
Hercegovini.

^lan 64.
(Prijevoz u~enika)

(1) Osniva~ {kole kao javne ustanove posebnim sporazumom u
saradnji sa Ministarstvom saobra}aja Kantona Sarajevo
osigurava da u~enik, koji stanuje na udaljenosti ve}oj od dva
kilometra od {kole koju poha|a, ima besplatan prijevoz do te
{kole.

(2) Ako se u~enik {kole iz stava (1) ovog ~lana upi{e u {kolu izvan
{kolskog podru~ja, osniva~ nije du`an snositi tro{kove
prijevoza u~enika, s izuzetkom u~enika koji poha|aju centre.

(3) U slu~aju da u~enik ima ve}ih problema u kretanju,
Ministarstvo saobra}aja Kantona Sarajevo osigurava prijevoz
redovnih u~enika i na manjoj udaljenosti od dva kilometra od
{kole koju poha|a i mjesta stanovanja u~enika, i to kori{tenjem
prijevoza kako je organiziran u {koli koju poha|a i za u~enike
koji stanuju na udaljenosti ve}oj od dva kilometra.

(4) Prijevoz u~enika mo`e se organizirati u sistemu redovnog
linijskog prijevoza putnika ili vanlinijskog prijevoza putnika.

(5) U~enici koji poha|aju centre iz ~lana 67. stav (1) i nemaju
posebno organizovan prijevoz za u~enike, osniva~, u saradnji
sa Ministarstvom saobra}aja Kantona Sarajevo osigurava
prijevoz i za pratioca.

(6) Obaveze iz stavova (1), (3), (4) i (5) ovog ~lana, reguliraju se
posebnim sporazumom izme|u Ministarstva i Ministarstva
saobra}aja Kantona Sarajevo.

^lan 65.
(Vije}e u~enika)

(1) U {koli se osniva vije}e u~enika koje ~ine predstavnici u~enika
svakog odjeljenja {kole.
Uloga vije}a u~enika je:
a) promoviranje interesa {kole u zajednici na ~ijem podru~ju

se nalazi {kola,
b) prezentiranje stavova u~enika nastavni~kom vije}u,
c) podsticanje anga`iranosti u~enika u radu {kole,
d) informiranje {kolskog odbora o svojim stavovima, kada

ocijeni da je to potrebno ili po zahtjevu {kolskog odbora, o
svakom pitanju koje se odnosi na rad i upravljanje {kolom.

(2) Detaljni propisi o na~inu izbora, djelokrugu rada i
funkcioniranju vije}a u~enika, kao i druga prava i obaveze
u~enika u radu ure|uju se pravilima {kole.

X - U^ENICI SA TE[KO]AMA U RAZVOJU

^lan 66.
(Podr{ka u~enicima sa te{ko}ama u razvoju)

(1) Podr{ka u~enicima sa te{ko}ama u razvoju (u daljem tekstu:
u~enici sa te{ko}ama), podrazumijeva podr{ku u~enicima sa:
a) o{te}enjem vida,
b) o{te}enjem sluha,
c) poreme}ajima govorno - jezi~ke komunikacije,
d) motori~kim te{ko}ama,
e) intelektualnim te{ko}ama,
f) poreme}ajima u pona{anju,
g) poreme}ajima iz spektra autizma,
h) specifi~nim te{ko}ama u u~enju (disleksija, disgrafija,

diskalkulija),
i) poreme}ajem pa`nje i hiperaktivnosti,
j) emocionalnim poreme}ajima,
k) kombiniranim razvojnim te{ko}ama i
l) ostalim te{ko}ama.

(2) Na osnovu te{ko}a iz stava (1) ovoga ~lana u~enik ostvaruje
pravo na odgovaraju}i program {kolovanja prema
mogu}nostima, potrebama i interesima u~enika.

(3) Posebne nastavne planove i programe za {kolovanje u~enika iz
stava (1) ovog ~lana, donosi ministar na prijedlog centra.

^lan 67.
(Centri kao javne ustanove)

(1) Ustanove osnovnog odgoja, obrazovanja i rehabilitacije za
u~enike sa te{ko}ama su centri kao javne ustanove.

(2) Centri pru`aju podr{ku u~enicima s te{ko}ama u redovnoj
{koli, osim ako za to nije potrebna specijalizirana dijagnosti~ka
i rehabilitacijska oprema.

(3) Centar ima status pravnog lica u ~ijoj se djelatnosti, osim
osnovnog odgoja i obrazovanja, realiziraju i programi drugih
nivoa odgoja i obrazovanja, rana intervencija, produ`eni
stru~ni tretman, pred{kolski odgoj i obrazovanje,
opsevaciono-dijagnosti~ki postupci, radno osposobljavanje, te
predlaganje primjerenog oblika {kolovanja u~enika sa
te{ko}ama. Za te u~enike mo`e biti organiziran i cjelodnevni
boravak.

(4) Centri mogu funkcionisati i sa manjim brojem odjeljenja uz
prethodnu saglasnost nadle`nog ministarstva, a u skladu s
odgovaraju}im kriterijima koje donosi ministar.

(5) Centri imaju pravo na posebna bud`etska sredstva u cilju
realizacije produ`enog stru~nog tretmana i prilago|avanja
{kolskog okru`enja potrebama u~enika, kao i stru~ne podr{ke
u~enicima sa te{ko}ama u redovnim {kolama.

^lan 68.
(Odgoj, obrazovanje i rehabilitacija u~enika sa te{ko}ama)

(1) U centru se realizira nastavni plan i program za odgoj,
obrazovanje i rehabilitaciju u~enika sa te{ko}ama, u skladu sa
odgojno-obrazovnim potrebama u~enika.

(2) U centru se predla`e, donosi i realizira individualno
prilago|eni program za svakog u~enika, a {to }e se bli`e
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definirati Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju kojeg
donosi ministar.

(3) U centru se realiziraju programi podr{ke u~enicima sa
te{ko}ama koji obezbje|uju odgojno-obrazovno napredovanje
u~enika sa te{ko}ama, a sa ciljem njihovog uklju~ivanja u
redovne {kole.

(4) Centar u skladu s mogu}nostima vr{i doedukaciju direktora,
nastavnika, stru~nih saradnika, asistenata u nastavi i roditelja
u~enika.

(5) Mogu}nost prelaska u~enika iz centra u redovnu {kolu, i iz
redovne {kole u centar utvr|uje se na osnovu zahtjeva {kole,
opservacije i obavezuju}eg nalaza i mi{ljenja stru~nog tima
centra koji se sastoji od defektologa odgovaraju}eg
profila/edukatora-rehabilitatora, psihologa, pedagoga, a po
potrebi i drugih stru~njaka, te mi{ljenja stru~nog tima {kole,
kako bi se omogu}io nesmetani napredak u obrazovanju i
socijalizaciji u~enika.

^lan 69.
(Odgojno-obrazovni i rehabilitacioni rad sa u~enicima sa

te{ko}ama u redovnim {kolama)

(1) Odgojno-obrazovni rad sa u~enicima sa te{ko}ama realizira se
u redovnim osnovnim {kolamana osnovu principa inkluzivnog
odgoja, obrazovanja i rehabilitacije uz prethodno obezbje|enje
neophodne stru~ne podr{ke.

(2) Proces odgoja i obrazovanja u~enika sa te{ko}ama u redovnoj
{koli realizira se uz stru~nu podr{ku defektologa odgovara-
ju}eg profila/edukatora-rehabilitatora i drugih stru~njaka po
potrebi, te podr{ke asistenata za u~enike sa te{ko}ama u skladu
sa pedago{kim standardima i normativima.

(3) [kola je obavezna da na posebnim obrascima vodi evidenciju o
u~enicima sa te{ko}ama u skladu sa pravilnikom koji donosi
ministar.

(4) Inkluzivno obrazovanje u {kolama odvija se u skladu sa
Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju koji donosi ministar,
a {to je u vezi sa ~lanom 68. stav 2. ovog zakona.

^lan 70.
(Individualno prilago|eni program)

(1) Individualno prilago|eni program za u~enike s te{ko}ama u
redovnim {kolama izra|uje stru~ni tim {kole i centra u skladu s
utvr|enom vrstom te{ko}e na prijedlog nastavnika razredne
nastave ili predmetnog nastavnika iz redovne {kole, a koji
usvaja nastavni~ko vije}e {kole.

(2) Stru~ni tim {kole prati realizaciju individualno prilago|enog
programa s kojim treba da bude upoznato nastavni~ko vije}e i
roditelj u~enika.

(3) Nastavni~ko vije}e u redovnoj {koli na prijedlog direktora na
vremenski period od dvije godine formira stru~ni tim koji ~ine:
nastavnik razredne nastave i predmetne nastave, psiholog,
pedagog ili pedagog-psiholog i defektolog odgovaraju}eg
profila/edukator - rehabilitator iz centra, te drugi stru~njaci po
potrebi.

(4) U~enicima sa te{ko}ama koji su zavr{ili razred po individualno
prilago|enom planu i programu {kola izdaje odgovaraju}e
dokumente u skladu sa pravilnikom iz ~lana 69. stav (4) ovog
zakona, te Pravilnikom o pra}enju, vrednovanju i ocjenjivanju
u~enika sa te{ko}ama osnovnih i srednjih {kola Kantona, koji
donosi ministar.

^lan 71.
(Upis u~enika sa te{ko}ama)

(1) Upis u~enika sa te{ko}ama u redovne osnovne {kole i centre
vr{i komisija za upis na osnovu ~lana 57. ovog zakona.

(2) Pravilnikom iz ~lana 69. stav 4. preciznije se ure|uje postupak
utvr|ivanja psihofizi~kog stanja u~enika, sastav stru~nog tima
i druga bitna pitanja u vezi sa odgojem, obrazovanjem i
rehabilitacijom u~enika sa te{ko}ama.

(3) ^lanovi stru~nog tima {kole i centra obavljaju poslove u vezi s
utvr|ivanjem psihofizi~koga stanja djeteta u sklopu redovnih
sedmi~nih radnih obaveza.

(4) Stru~ni tima iz stava (3) ovog ~lana na osnovu nalaza i
mi{ljenja, predla`e, donosi i prati realizaciju individualnog
plana i programa u skladu s mogu}nostima, potrebama i
interesima u~enika.

(5) Upis u centre vr{i se tokom cijele {kolske godine na osnovu
nalaza i mi{ljenja komisije za upis centra nakon zavr{enog
opservaciono-dijagnosti~kog procesa.

(6) Ako u toku {kolovanja kod u~enika nastupe okolnosti koje
zahtijevaju promjenu oblika {kolovanja, {kola }e u toj {kolskoj
godini uputiti u~enika na opservaciono-dijagnosti~ki proces u
centar. Stru~ni tim centra, shodno utvr|enoj vrsti te{ko}e,
odrediti }e primjeren oblik daljnjeg {kolovanja.

(7) Na~ini, postupci i elementi pra}enja, vrednovanja i ocjenji-
vanja odgojno-obrazovnih postignu}a u~enika sa te{ko}ama u
osnovnoj {koli, prava i obaveze u~itelja/nastavnika, u~enika,
razrednika i direktora u provo|enju postupaka vrednovanja
tokom {kolske godine, te prava i obaveze roditelja utvrditi }e se
na osnovu pravilnika iz ~lana 70. stav (4) ovog zakona.

XI - PRA]ENJE, VREDNOVANJE I OCJENJIVANJE
U^ENIKA

^lan 72.
(Ocjenjivanje znanja u~enika)

(1) Ocjenjivanje od prvog do devetog razreda vr{i se javno i
kontinuirano, broj~anim i opisnim ocjenama.

(2) Opisno ocjenjivanje primjenjuje se samo u prvom razredu na
osnovu definiranih ishoda pojedinih predmeta definiranih
nastavnim planom i programom, izuzev u paralelnim {kolama,
gdje se u prvom razredu zaklju~uje broj~ana zaklju~na ocjena
iz svakog predmeta pojedina~no, na kraju prvog polugodi{ta i
na kraju {kolske godine.

(3) Za u~enike {kole od drugog razreda broj~ana zaklju~na ocjena
iz svakog predmeta pojedina~no izvodi se na kraju prvog
polugodi{ta i na kraju {kolske godine.

(4) Broj~ane zaklju~ne ocjene su: odli~an (5), vrlodobar (4), dobar
(3), dovoljan (2) i nedovoljan.

(5) Pored ocjena, evidentiraju se i karakteristike u~enika vezane za
njihovo napredovanje, sklonosti, sposobnosti, vrline,
karakteristike li~nosti, ali i probleme, te{ko}e, slabosti,
posebne osobine i sli~no, u pisanoj formi na kraju {kolovanja,
odnosno uz prepis ocjena uz za{titu li~nih podataka u skladu sa
Zakonom o za{titi li~nih podataka.

(6) Karakteristike iz stava (5) ovog ~lana evidentiraju se u
pedago{ki karton u~enika, kojeg {kola proslije|uje srednjoj
{koli u koju se upisao u~enik nakon informacije o upisu i
zahtjeva te {kole.

(7) Ocjena iz odre|enog predmeta isklju~ivo se ti~e obrazovnog
dijela.

(8) Bli`e propise o pra}enju, vrednovanju i ocjenjivanju u~enika
donosi ministar.

^lan 73.
(Ocjene iz vladanja)

(1) U {koli se od po~etka IV razreda do kraja {kolovanja ocjenjuje i
vladanje u~enika, izuzev u paralelnim {kolama gdje se
vladanje u~enika ocjenjuje od I razreda.

(2) Ocjene iz vladanja su: primjerno, vrlodobro, dobro,
zadovoljava i lo{e.

(3) Ocjenu iz vladanja u razrednoj nastavi utvr|uje nastavnik
razredne nastave, odjeljensko vije}e, nastavni~ko vije}e i
direktor, a u predmetnoj nastavi razrednik, odjeljenjsko vije}e
na prijedlog razrednika, direktor na prijedlog odjeljenskog
vije}a i nastavni~ko vije}e na prijedlog direktora.

(4) U javne dokumente u koje se upisuje op}i uspjeh u~enika,
upisuje se i ocjena iz vladanja.
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^lan 74.
(Zaklju~ivanje ocjena)

(1) Op}i uspjeh u~enika redovne i paralelene {kole i rezultati
postignu}a u~enika iz nastavnih predmeta utvr|uju se na kraju
svakog polugodi{ta.

(2) Op}i uspjeh u~enika utvr|uje se na osnovu zaklju~enih ocjena
iz svih nastavnih predmeta koji se ocjenjuju broj~ano.

(3) Ocjenu iz nastavnih predmeta na kraju svakog polugodi{ta
obavezno zaklju~uje i u~enicima javno u odjeljenju saop}ava
predmetni nastavnik, a u slu~aju njegove sprije~enosti
nastavnik kojeg ovlasti direktor.

(4) Direktor {kole sredinom oba polugodi{ta vr{i analizu
realizacije nastavnog plana i programa, s osvrtom na
postignu}a u~enika i kontinuitet u ocjenjivanju i prezentira je
nastavni~kom vije}u.

(5) U~enik je ostvario pozitivan op}i uspjeh na kraju polugodi{ta,
odnosno na kraju {kolske godine, ukoliko iz pojedina~nih
predmeta nema ocjenu nedovoljan (1).

(6) U~enik je zavr{io razred:
a) odli~nim uspjehom ako je postigao srednju ocjenu

najmanje 4,50
b) vrlodobrim uspjehom ako je postigao srednju ocjenu

najmanje 3,50
c) dobrim uspjehom ako je postigao srednju ocjenu najmanje

2,50
d) dovoljnim uspjehom ako je postigao srednju ocjenu

najmanje 2,00.
(7) U javne dokumente u koje se upisuje op}i uspjeh u~enika,

pored ocjene odli~an, vrlodobar, dobar i dovoljan, upisuje se i
prosje~na ocjena op}eg uspjeha zaokru`ena na dvije decimale.

^lan 75.
(Prevo|enje u~enika u naredni razred i ponavljanje razreda)

(1) U~enik nije s uspjehom zavr{io razred ako na kraju {kolske
godine ima zaklju~nu ocjenu nedovoljan (1).

(2) U~enici I razreda ~ija postignu}a na osnovu opisnog
ocjenjivanja na kraju nastavne godine nisu zadovoljavaju}a,
odnosno u~enici II i III razreda koji na kraju nastavne godine
imaju jednu ili vi{e ocjena nedovoljan (1) prevode se u
naredni razred.

(3) U~enik iz stava (2) ovog ~lana koji po tre}i put stekne uvjet za
prevo|enje u naredni razred ponavlja razred koji je posljednji
poha|ao.

(4) Roditelji u~enika iz stava (2) ovog ~lana mogu zahtijevati da
njihovo dijete ponavlja razred bez obzira na sticanje uvjeta za
prevo|enje u naredni razred.

(5) Kona~nu odluku o ponavljanju razreda donosi nastavni~ko
vije}e {kole.

(6) U~enik IV, V, VI, VII, VIII i IX razreda redovne {kole koji na
kraju nastavne godine ima jednu ili dvije ocjene nedovoljan
(1) upu}uje se na popravni ispit u augustovskom ispitnom
roku.

(7) U~enik od I do VI razreda paralelne osnovne {kole koji na
kraju nastavne godine ima jednu ocjenu nedovoljan (1)
upu}uje se na popravni ispit, a u~enik koji ima dvije i vi{e
ocjena nedovoljan (1) upu}uje se na ponavljanje razreda.

(8) U~enik koji ne zadovolji na popravnom ispitu ponavlja
razred.

(9) U~enik IV, V, VI, VII, VIII i IX razreda redovne {kole, koji
na kraju nastavne godine ima vi{e od dvije ocjene nedovoljan
(1), ponavlja razred.

(10) U~enik zavr{nog razreda koji na kraju nastavne godine ima
jednu ocjenu nedovoljan (1) mo`e biti izuzet od odredbe iz
stava (6) ovog ~lana i po vlastitom izboru popravni ispit
polagati u junskom ili augustovskom ispitnom roku.

(11) U~eniku iz stava (10) ovog ~lana koji se prijavi da popravni
ispit pola`e u junskom ispitnom roku, {kola je du`na
organizirati polaganje popravnog ispita. U slu~aju da na
ovom popravnom ispitu u~enik dobije ocjenu nedovoljan (1),
upu}uje se da ponovi razred.

(12) U~enik koji je upu}en da ponovi odre|ene razrede mo`e
zadr`ati status redovnog u~enika do navr{ene 17. godine
`ivota, a u slu~aju nemarnog odnosa prema u~enju i
neprimjerenog pona{anja mo`e, po odluci nastavni~kog
vije}a, izgubiti status redovnog u~enika {kole s navr{enih 15
godina `ivota.

^lan 76.
(Ulaganje prigovora na zaklju~nu ocjenu)

(1) Roditelj u~enika ima pravo prigovora na zaklju~nu
pojedina~nu ocjenu na kraju nastavne godine.

(2) Prigovor se podnosi odjeljenskom vije}u, u roku od tri radna
dana od dana saop{tavanja ocjene. Prigovorom se mo`e
tra`iti i izuze}e predmetnog nastavnika u vezi sa stavom (7)
ovog ~lana.

(3) Odjeljensko vije}e obavezno je svaki prigovor razmotriti
najkasnije dva dana od prijema prigovora i o istom sa~initi
mi{ljenje.

(4) Odjeljensko vije}e obavezno je izvr{iti analizu ocjena
zaklju~enih od strane nastavnika i u slu~aju nepravilnosti o
tome sa~initi mi{ljenje.

(5) Odjeljensko vije}e odmah dostavlja prigovor i mi{ljenje iz st.
(3) i (4) ovog ~lana nastavni~kom vije}u na odlu~ivanje.

(6) Nastavni~ko vije}e obavezno je u roku od tri dana od dana
dostavljanja prigovora i mi{ljenja iz stava (5) ovog ~lana
donijeti odgovaraju}u odluku.

(7) Ako nastavni~ko vije}e donese odluku o usvajanju
prigovora, koja podrazumijeva potrebu provjere znanja
u~enika, obavezno je imenovati komisiju za provjeru znanja.

(8) Komisija iz stava (7) ovog ~lana obavezna je izvr{iti provjeru
znanja u~enika u roku od dva dana od dana dono{enja odluke.

(9) Na~in polaganja ispita pred komisijom iz stava (7) ovog ~lana
i druga pitanja bitna za rad komisije ure|uju se pravilima
{kole.

(10) Ocjena komisije je kona~na.
(11) Ako nastavni~ko vije}e donese odluku o odbijanju

prigovora, ista je kona~na.
^lan 77.

(Izuzimanje u~enika od realizacije nastavnih sadr`aja iz
nastavnog predmeta)

(1) U~enik koji iz zdravstvenih razloga ne mo`e u~estvovati u
realizaciji nastavnih sadr`aja iz tjelesnog i zdravstvenog
odgoja, bit }e privremeno ili trajno izuzet iz tih aktivnosti.

(2) Na osnovu mi{ljenja nadle`ne zdravstvene ustanove, u~esnik
ne u~estvuje u realizaciji sadr`aja iz stava (1) ovog ~lana.

(3) Ako se stav (1) ovog ~lana primjenjuje na nastavni predmet,
u~enik }e iz tog predmeta dobiti ocjenu na osnovu drugih
sadr`aja predmeta iz kojih u~enik nije izuzet.

(4) Odluku o izuzimanju u~enika iz odre|enih aktivnosti na period
do dvije sedmice donosi predmetni nastavnik, a preko tog
perioda nastavni~ko vije}e, na osnovu nalaza nadle`ne
zdravstvene ustanove.

^lan 78.
(Polaganje predmetnog i razrednog ispita)

(1) U~enik koji iz opravdanih razloga (bolest u du`em trajanju,
status perspektivnog u~enika i u drugim opravdanim
slu~ajevima) nije mogao redovno poha|ati nastavu i biti
ocijenjen iz jednog i vi{e predmeta i izostao je s nastave u
odre|enom razredu jednu tre}inu od ukupnog fonda nastavnih
sati predvi|enih nastavnim planom i programom, upu}uje se
na polaganje predmetnog ili razrednog ispita iz jednog ili vi{e
predmeta u toku {kolske godine, kako bi u redovnom roku
zavr{io odgovaraju}i razred {kole.

(2) Ako u~enik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne
pristupi popravnom ili predmetnom, odnosno razrednom ispitu
u propisanim rokovima, {kola mu je du`na omogu}iti
polaganje ispita nakon prestanka razloga zbog kojeg nije
pristupio ispitu.
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(3) Nastavni~ko vije}e, u svakom konkretnom slu~aju, cijeni
opravdanost razloga nepoha|anja nastave i donosi odluku o
polaganju ispita.

(4) Razlozi i na~in polaganja razrednih i predmetnih ispita
utvr|uju se pravilima {kole.

^lan 79.
(Status perspektivnog u~enika)

(1) Redovni u~enici u {koli mogu imati status perspektivnog
u~enika.

(2) Status perspektivnog u~enika iz stava (1) ovog ~lana mogu
ostvariti u~enici koji su progla{eni perspektivnim sportistima i
izuzetnim umjetni~kim talentima s vrhunskim rezultatima na
kantonalnom, federalnom, dr`avnom ili me|unarodnom
takmi~enju.

(3) Zahtjev za status perspektivnog u~enika prema nadle`nim
ministarstvima upu}uje {kola ili roditelj u skladu s ostvarenim
rezultatima u nastavnim i vannastavnim aktivnostima na
osnovu utvr|enih kriterija koje propisuje ministar.

(4) Nastavni~ko vije}e dodjeljuje status perspektivnog u~enika na
osnovu odluke Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo
o progla{enju u~enika perspektivnim sportistom ili izuzetnim
umjetni~kim talentom.

(5) Na osnovu odluke iz stava (4) ovog ~lana, {kola }e u~enicima
sa statusom perspektivnog u~enika ili izuzetnog umjetni~kog
talenta odobriti dugotrajno ili kratkotrajno odsustvovanje s
nastave radi pripremanja i u~e{}a na takmi~enjima, u skladu sa
pravilima {kole.

(6) [kola }e u~enicima iz stava (5) ovog ~lana omogu}iti da
pra}enjem nastave i organiziranjem instruktivno-konsulta-
tivne nastave i polaganja predmetnih ispita u toku {kolske
godine, zavr{e razred koji poha|aju.

XII - STIMULATIVNE I ODGOJNO-DISCIPLINSKE
MJERE

^lan 80.
(Priznanja, pohvale i nagrade)

(1) U~enik koji posti`e izvanredne rezultate mo`e biti u usmenom
i pisanom obliku pohvaljen, odnosno nagra|en.

(2) Usmenu pohvalu dodjeljuje razrednik, pisanu odjeljenjsko
vije}e, a nagradu dodjeljuje direktor {kole ili {kolski odbor.

(3) Uvjeti, na~in i postupak pohvaljivanja i nagra|ivanja u~enika
ure|uju se pravilima {kole.

(4) U~eniku koji posti`e izuzetne rezultate u odgojno-
obrazovnom procesu, vannastavnim i drugim aktivnostima,
{kola mo`e dodjeljivati priznanja, pohvale i nagrade, pod
uvjetima i na na~in utvr|en pravilnikom koji donosi ministar.

^lan 81.
(Izricanje odgojno-disciplinskih mjera)

(1) U toku {kolske godine u~eniku od IV do IX razreda izri~u se
odgojno-disciplinske mjere za u~injene te`e povrede u~eni~kih
du`nosti kao {to su:
a) neopravdano izostajanje sa nastave u obimu koji je

propisan instrukcijom ministra,
b) prepravka podataka u svjedo~anstvu, diplomi, |a~koj

knji`ici i drugim javnim dokumentima koje izdaje {kola,
c) dopisivanje podataka u evidenciji {kole,
d) kra|a imovine {kole, u~enika ili nastavnika, odnosno

radnika {kole,
e) konzumiranje, podsticanje na konzumiranje, odnosno

pomaganje u~eniku u upotrebi alkohola ili narkotika,
f) izazivanje, odnosno u~estvovanje u tu~i u prostorijama i

dvori{tu {kole, na ekskurziji ili izletu, te tokom realizacije
drugih nastavnih i vannastavnih aktivnosti,

g) posjedovanje oru`ja ili hladnog oru|a u prostorijama i
dvori{tu {kole, na ekskurziji ili izletu, te tokom realizacije
drugih nastavnih i vannastavnih aktivnosti,

h) izazivanje nacionalne, etni~ke, rasne ili vjerske
netrpeljivosti,

i) zloupotreba kori{tenja mobilnih telefona i drugih
sredstava komunikacije kojima se ometa nastava,

j) nemaran odnos prema radu, u~enju i aktivnostima u {koli,
k) neprimjeren odnos prema drugim u~enicima,

nastavnicima i drugim radnicima i {kolskoj imovini i
l) drugi slu~ajevi utvr|eni pravilima {kole.

(2) Odgojno-disciplinske mjere radi povreda u~eni~kih du`nosti,
neispunjavanja obaveza i neprimjernenog pona{anja za te`e
povrede iz stava (1) ovog ~lana i lak{e povrede propisane
pravilima {kole su:
a) ukor razrednika, koji sa sobom povla~i smanjenje ocjene iz

vladanja na vrlodobar,
b) ukor odjeljenjskog vije}a, koji sa sobom povla~i

smanjenje ocjene iz vladanja na dobar,
c) ukor direktora, koji sa sobom povla~i smanjenje ocjene iz

vladanja ne zadovoljava,
d) ukor nastavni~kog vije}a, koji sa sobom povla~i smanjenje

ocjene iz vladanja na lo{e,
e) premje{taj u drugo odjeljenje iste {kole,
f) premje{taj u drugu najbli`u {kolu na podru~ju op}ine,

odnosno Kantona.
(3) Mjera premje{tanja u drugu najbli`u {kolu na podru~ju op}ine,

odnosno Kantona, mo`e se izre}i dva puta samo za u~enike od
petog do devetog razreda, isklju~ivo nakon {to su prethodno
preduzete sve odgojno-obrazovne metode u korekciji
pona{anja u~enika.

(4) Najbli`a {kola iz stava (3) ovog ~lana, obavezna je primiti
u~enika kome je, nakon kona~nog rje{enja, izre~ena
odgojno-disciplinska mjera premje{taj u drugu najbli`u {kolu.

(5) [kola koja izri~e odgojno-disciplinsku mjeru premje{taj u
drugu najbli`u {kolu du`na je o tome obavijestiti i Centar za
socijalni rad Kantona Sarajevo.

(6) Odgojno-disciplinske mjere ukor nastavni~kog vije}a i
premje{taj u drugo odjeljenje iste {kole, kao i
odgojno-disciplinska mjera premje{taj u drugu najbli`u {kolu
na podru~ju op}ine, odnosno Kantona, izri~e nastavni~ko
vije}e o ~emu se donosi rje{enje.

(7) Odgojno-disciplinske mjere izri~u se postupno, osim u
slu~ajevima te`e povrede u~eni~kih du`nosti.

(8) Odgojno-disciplinska mjera va`i za {kolsku godinu u kojoj je
izre~ena, osim mjere premje{taja u drugu {kolu, a mo`e se u
toku {kolske godine ubla`iti ili ukinuti ukoliko u~enik svojim
pona{anjem poka`e da je do{lo do prestanka razloga za
izricanje mjere.

(9) Bli`e odredbe o prirodi i opsegu disciplinskih mjera koje se
poduzimaju u {koli, o postupku za utvr|ivanje disciplinske
odgovornosti u~enika, o proceduri za primjenu takvih mjera
(uklju~uju}i i lica ili organe ovla{tene da ih izri~u i
primjenjuju), o du`ini izre~ene odgojno-disciplinske mjere i
njenom ubla`avanju, ukidanju, posljedi~nom odnosu na
ocjenu iz vladanja u~enika i naknadi po~injene materijalne
{tete, o prakti~noj proceduri kojima ih roditelji u~enika mogu
osporiti, utvr|uju se pravilima {kole.

^lan 82.
(Ulaganje `albe na izre~ene odgojno-disciplinske mjere)

(1) Protiv odgojno-disciplinske mjere ukor nastavni~kog vije}a i
premje{taj u drugo odjeljenje iste {kole, kao i odgojno-
disciplinske mjere premje{taj u drugu najbli`u {kolu na
podru~ju op}ine, odnosno Kantona, roditelj u~enika mo`e
izjaviti `albu {kolskom odboru u roku od sedam dana od dana
dostavljanja rje{enja o odgojno-disciplinskoj mjeri.

(2) Ako roditelj podnese `albu u skladu s ovim ~lanom, izvr{enje
disciplinske mjere odga|a se do dono{enja odluke o `albi.

(3) U odlu~ivanju o `albi {kolski odbor, u roku od osam dana,
mo`e:
a) odbaciti `albu kao nedopu{tenu, neurednu ili neblagovre-

menu i potvrditi odluku nastavni~kog vije}a,
b) odbiti `albu kao neosnovanu i potvrditi odluku

nastavni~kog vije}a,
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c) prihvatiti `albu kao osnovanu i vratiti istu na ponovni
postupak nastavni~kom vije}u,

d) prihvatiti `albu i preina~iti odluku nastavni~kog vije}a i
primijeniti drugu odgojno disciplinsku mjeru koju smatra
primjerenom.

(4) Odluka {kolskog odbora kona~na je i na istu nije dozvoljena
`alba, ali se mo`e pokrenuti upravni spor pred nadle`nim
sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

XIII - RADNICI [KOLE

^lan 83.
(Ljekarski pregled)

(1) Svaki radnik {kole prije po~etka {kolske godine, u organizaciji
{kole, obavezan je obaviti sistematski ljekarski pregled u
javnoj zdravstvenoj ustanovi i uvjerenje o sistematskom
pregledu dostaviti u {kolu.

(2) Sadr`aj sistematskog ljekarskog pregleda propisuje posebnim
uputstvom ministar uz pribavljanje mi{ljenja Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo.

(3) U osnovnoj {koli ne mo`e se dozvoliti bilo kakav anga`man u
nastavnom, odnosno radnom procesu lica za koje se
odgovaraju}om medicinskom procedurom utvrdi da je:
alkoholi~ar, ovisnik o psihotropnim supstancama, kao i licu
koje boluje od zarazne ili du{evne bolesti.

(4) Radnik osnovne {kole za kojeg se utvrde zdravstvene te{ko}e
iz stava (3) ovog ~lana, odmah po utvr|ivanju istih bit }e
udaljen iz procesa rada i upu}en na lije~enje.

(5) Pravilima osnovne {kole preciznije se ure|uje postupak prema
radniku iz stava (3) ovog ~lana i njegov dalji radni status.

(6) Tro{kove sistematskog pregleda iz stava (1) ovog ~lana snosi
{kola.

^lan 84.
(Profil i stru~na sprema nastavnika)

(1) Nastavnim planom i programom utvr|uje se odgovaraju}i
profil i stru~na sprema nastavnika.

(2) Nastavnik razredne nastave ima visoku stru~nu spremu i izvodi
nastavu u I, II, III i IV razredu, a nastavu mo`e izvoditi
zaklju~no s V razredom.

(3) Nastavnik predmetne nastave ima visoku stru~nu spremu i
izvodi nastavu od VI do IX razreda, a nastavu mo`e izvoditi i u
V razredu na osnovu odluke direktora {kole. Odre|ene
predmete izvodi i u I, II, III i IV razredu u skladu s nastavnim
planom i programom koji reguli{e profil i stru~nu spremu
nastavnika za taj predmet.

(4) Razrednu i predmetnu nastavu u skladu sa st. (2) i (3) ovog
~lana u {koli mogu izvoditi i osobe sa zavr{enim II ili III
ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na
nastavni~kom fakultetu ili drugom fakultetu i polo`enom
pedago{ko-psiholo{kom grupom predmeta koji imaju
odgovaraju}i profil stru~ne spreme koji je propisan u
nastavnom planu i programu.

(5) Nastavnik koji izvodi nastavu u osnovnoj muzi~koj i osnovnoj
baletskoj {koli ima visoku stru~nu spremu odgovaraju}eg
odsjeka.

(6) Profil i stru~na sprema nastavnika u centrima utvr|uju se
nastavnim planom i programom.

(7) Stru~ni saradnici u {koli su: pedagog, pedagog/psiholog,
psiholog, bibliotekar, socijalni radnik, defektolog odre|enog
profila/edukator-rehabilitator, logoped i zdravstveni radnik.

(8) Saradnici u {koli su: sekretar, referent za plan i analizu i
rukovalac nastavnom tehnikom.

(9) Broj stru~nih saradnika, saradnika i ostalih radnika, profil i
stru~na sprema, kao i poslovi koje trebaju obavljati u osnovnoj
{koli utvr|uju se standardima i normativima.

^lan 85.
(Sedmi~ne obaveze nastavnika)

(1) ^etrdesetosatna radna sedmica nastavnika utvr|uje se
godi{njim programom rada u skladu sa standardima.

(2) Nastavniku se na po~etku {kolske godine izdaje rje{enje o
sedmi~nom zadu`enju na poslovima neposrednog nastavnog
rada i ostalim poslovima koji proizlaze iz neposrednog
nastavnog i odgojno-obrazovnog rada i iz izvr{enja aktivnosti i
poslova iz nastavnog plana i programa i godi{njeg programa
rada.

(3) Nastavnik u okviru ~etrdesetosatne radne sedmice mo`e imati
najvi{e 25 ~asova svih vrsta i oblika neposrednog
odgojno-obrazovnog rada koji se ostvaruje u {koli.

(4) U {kolama u kojima se odgojno-obrazovni proces odvija u
okviru cjelodnevnog boravka, nastavnik u radnoj sedmici
mo`e imati najvi{e 30 ~asova svih vrsta neposrednog
odgojno-obrazovanog rada s u~enicima, u skladu s pravilima
{kole.

^lan 86.
(Godi{nji odmor)

(1) Plan kori{tenja godi{njih odmora i du`ina trajanja godi{njeg
odmora utvr|uje se Pravilnikom o radu, shodno Zakonu o radu
i kolektivnim ugovorom za djelatnost pred{kolskog odgoja i
osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo.

(2) Nastavnik i stru~ni saradnik, u pravilu, godi{nji odmor koristi u
toku ljetnog raspusta za u~enike.

(3) Izuzetno, radnik koji ne iskoristi godi{nji odmor u toku ljetnog
raspusta, mo`e koristiti godi{nji odmor do 30. juna naredne
godine.

(4) Radnik koji u kalendarskoj godini bez prekida ne iskoristi
godi{nji odmor u trajanju od najmanje 12 radnih dana, nema
pravo koristiti godi{nji odmor u narednoj godini.

^lan 87.
(Prepreke za zasnivanje radnog odnosa)

(1) Lice koje je pravosna`no osu|eno za krivi~no djelo koje je, s
obzirom na prirodu krivi~nog djela, ~ini nepodobnom za rad sa
u~enicima, ne}e biti izabrano za nastavnika ili radnika {kole.

(2) Radni odnos u {koli ne mo`e zasnovati lice koje je alkoholi~ar
ili ovisnik o opijatima, te lice koje boluje od zarazne ili du{evne
bolesti.

(3) Ako se u toku {kolske godine, na osnovu relevantne
medicinske dokumentacije ustanovi da je nastavnik ili drugi
radnik {kole obolio od zarazne ili du{evne bolesti, da je
alkoholi~ar ili ovisnik o opijatima, direktor {kole }e istog
udaljiti iz procesa rada i obavijestiti {kolski odbor, nadle`na
ministarstva i nadle`nu zdravstvenu ustanovu.

(4) Zakonom o radu, pravilima {kole i kolektivnim ugovorima
bli`e se odre|uje postupak prema licu iz ovog ~lana i njegov
dalji radni status.

(5)
^lan 88.

(Zasnivanje radnog odnosa, zbrinjavanje radnika i prestanak
radnog odnosa)

(1) Radnici {kole definiraju radni anga`man ugovorom o radu.
(2) Upra`njeno radno mjesto u {kolama kao javnim ustanovama

prvo se popunjavaju s jedinstvene rang liste radnika za ~ijim
radom je potpuno ili djelimi~no prestala potreba u odnosu na
ugovor o radu na neodre|eno vrijeme koji su zaklju~ili s
poslodavcem na osnovu javnog konkursa, koja se vodi u
ministarstvu, odnosno na osnovu javnog konkursa koji se
istovremeno objavljuje u sredstvima javnog informisanja i na
slu`benoj internet stranici Ministarstva.

(3) Ukoliko u {koli kao javnoj ustanovi postoji upra`njeno radno
mjesto, {kola je du`na prvo preuzeti lice sa spiska radnika za
~ijim je radom potpuno ili djelomi~no prestala potreba iz stava
(2) ovog ~lana, koje ispunjava sve op}e i posebne uvjete za to
radno mjesto.

(4) Pravo na evidentiranje u spisak radnika za ~ijim je radom
potpuno ili djelimi~no prestala potreba iz stava (2) ovog ~lana
imaju radnici, koji su u radnom odnosu na neodre|eno vrijeme,
kao i radnici koji nisu ponovo izabrani za direktora, odnosno
pomo}nika direktora, a ne miruju im prava i obaveze iz radnog
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odnosa koje podrazumijevaju prethodno radno mjesto, u
okviru svog profila i stru~ne spreme u {kolama kao javnim
ustanovama Kantona.

(5) Pravilnik kojim se definiraju kriteriji za progla{avanje
radnika za ~ijim je radom potpuno ili djelimi~no prestala
potreba, te uvjete preuzimanja radnika iz jedne {kole u drugu
donosi ministar uz konsultacije sa sindikatom, a program
zbrinjavanja vi{ka radnika u {kolama donosi Vlada na
prijedlog Ministarstva, a u skladu sa kolektivnim ugovorom.

(6) Ukoliko se popunjavanje upra`njenog radnog mjesta u
skladu sa stavom (2) ovog ~lana ne mo`e realizirati,
upra`njeno mjesto ogla{ava se putem javnog konkursa, koji
se provodi u skladu sa Pravilnikom sa kriterijima za prijem
radnika u radni odnos koji donosi ministar uz konsultacije sa
sindikatom i uz suglasnost Vlade.

(7) Radnik koji je upisan u evidenciju iz stava (4) ovog ~lana
bri{e se iz evidencije ako zasnuje ili odbije zasnovati radni
odnos u skladu s odredbom stava (3) ovog ~lana najkasnije
istekom otkaznog roka.

(8) [kola mo`e popuniti radno mjesto na na~in propisan
odredbom stava (1) ovog ~lana tek nakon {to od Ministarstva
dobije saglasnost za raspisivanje javnog konkursa, odnosno
nakon {to se {kola istom organu pismenim putem o~itovala o
razlozima zbog kojih nije primljeno upu}eno lice.

(9) Javni konkurs se objavljuje na slu`benoj internet stranici
Ministarstva i u sredstvima javnog informisanja koje izlaze
na podru~ju Kantona.

(10) Rok za primanje prijava kandidata po Javnom konkursu ne
mo`e biti kra}i od osam radnih dana.

(11) U javnom konkursu navode se i posebni uvjeti za zasnivanje
radnog odnosa u {koli.

(12) Radniku izabranom, odnosno imenovanom na neku od
javnih funkcija u organe Bosne i Hercegovine, Federacije
Bosne i Hercegovine, organe kantona, grada i op}ine i
radniku izabranom na profesionalnu funkciju u sindikatu,
prava i obaveze iz radnog odnosa, na njegov zahtjev, miruju,
a najdu`e ~etiri godine od dana izbora, odnosno imenovanja.

(13) Radniku ugovor o radu prestaje u skladu sa op}im propisima
o radu.

^lan 89.
(Zaklju~ivanje ugovora o radu)

(1) Izuzetno, radni odnos mo`e se zasnovati ugovorom o radu na
odre|eno ili na neodre|eno vrijeme i bez javnog konkursa u
skladu sa kolektivnim ugovorom.

(2) Kada to zahtijevaju potrebe, o ~emu odlu~uje ministar, direktor
{kole }e radniku, na prijedlog ministra, i uz saglasnost radnika,
omogu}iti rad na poslovima vezanim u/ili izvan {kolske
ustanove.

(3) Za vrijeme rada na poslovima iz stava (2) ovog ~lana, koji ne
mo`e trajati du`e od godinu dana, {kola mo`e zasnovati radni
odnos ugovorom na odre|eno vrijeme sa osobom koja }e
zamjenjivati radnika iz stava (2) ovog ~lana na njegovim
redovnim poslovima.

(4) U slu~ajevima iz stava (2) ovog ~lana, ministar, direktor {kole i
radnik potpisuju sporazum kojim se ure|uju me|usobne
obaveze.

(5) Bli`i propis o sporazumnom zasnivanju radnog odnosa donosi
ministar.

^lan 90.
(Pripravnici i stru~no osposobljavanje bez zasnivanja radnog

odnosa)

(1) Lice koje prvi put zasniva radni odnos na poslovima
nastavnika, stru~nog ili drugog saradnika ima status
pripravnika.

(2) [kola je du`na, odmah po njegovom stupanju na posao,
pripravniku izdati rje{enje o pripravni~kom sta`u s rokom
polaganja stru~nog ispita i imenovati mentora.

(3) Po zavr{etku pripravni~kog sta`a, u trajanju od 12 mjeseci,
pripravnik je obavezan polagati ispit za samostalan
odgojno-obrazovni rad, odnosno stru~ni ispit.

(4) Program osposobljavanja za samostalan odgojno-obrazovni
rad, sta`iranje, profil i stru~na sprema mentora, sastav
komisije, na~in i tro{kovi polaganja ispita za samostalan
odgojno-obrazovni rad, odnosno za polaganje stru~nog
ispita, obrazac uvjerenja o polo`enom stru~nom ispitu i
vo|enje evidencije, reguliraju se Pravilnikom o polaganju
stru~nog ispita koji donosi ministar.

(5) Stru~ni ispit pola`e se pred stru~nom komisijom koju
imenuje i razrje{ava ministar.

(6) U skladu s nastavnim planom i programom u {koli se mo`e
anga`irati lice sa radnim iskustvom ili bez radnog iskustva u
nastavi koje je zavr{ilo fakultet koji nije nastavni~ki.

(7) Lice iz stava (6) ovog ~lana koje ima polo`enu
pedago{ko-psiholo{ku i didakti~ko-metodi~ku grupu
predmeta obavezno je polo`iti stru~ni ispit za samostalan
odgojno-obrazovni rad.

(8) Lice iz stava (6) ovog ~lana u ~ijem studiju nije bila
zastupljena pedago{ko-psiholo{ka i metodi~ko-didakti~ka
grupa predmeta, obavezno je polo`iti navedenu grupu
predmeta i stru~ni ispit za samostalan odgojno-obrazovni
rad.

(9) Licima iz stavova (7) i (8) ovog ~lana {kola je du`na odmah
po stupanju na posao izdati rje{enje o pripravni~kom sta`u,
odnosno rje{enje o sta`iranju, s rokom polaganja ispita za
samostalan odgojno-obrazovni rad, odnosno stru~nog ispita i
imenovati mentora, a licima iz stava (8) ovog ~lana i rje{enje
o obavezi polaganja pedago{ko-psiholo{ke i didakti~ko-
metodi~ke grupe predmeta.

(10) Rok za polaganje ispita grupe predmeta iz stava (8) ovog
~lana je 12 mjeseci od dana stupanja na rad ovih lica.

(11) Lice iz stava (8) ovog ~lana odmah nakon {to polo`i
pedago{ko-psiholo{ku i didakti~ko-metodi~ku grupu
predmeta, uz uvjet da je obavilo pripravni~ki sta` u
propisanom trajanju, sti~e pravo polaganja stru~nog ispita za
samostalan odgojno-obrazovni rad.

(12) Rok za polaganje stru~nog ispita za lice iz stava (8) ovog
~lana je {est mjeseci od dana polo`enog posljednjeg ispita
pedago{ko-psiholo{ke i metodi~ko-didakti~ke grupe
predmeta, odnosno {est mjeseci od posljednjeg dana
obavljenog pripravni~kog sta`a, u protivnom mu prestaje
radni odnos u toj {koli.

(13) Nastavnicima, stru~nim i drugim saradnicima bez radnog
iskustva, u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o
volontiranju ("Slu`bene novine Federacije BiH", br. 110/12)
i kolektivnim ugovorom za djelatnost pred{kolskog i
osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo, {kola
mo`e omogu}iti stru~no osposobljavanje za samostalan
odgojno-obrazovni rad, bez zasnivanja radnog odnosa
(volontiranje).

(14) Na lica iz stava (13) ovog ~lana, analogno se primjenjuju
stavovi od (1) do (5) ovog ~lana.

^lan 91.
(Stru~no usavr{avanje radnika)

(1) Nastavnik je u {koli samostalan u izvo|enju nastave, izboru
oblika i metoda rada, u okvirima utvr|enim nastavnim planom
i programom i drugim relevantnim zakonskim i podzakonskim
aktima.

(2) Nastavnik se ima obavezu pripremiti za organizaciju i
obavljanje neposrednog odgojno-obrazovnog rada, za ~as, od-
nosno nastavnu jedinicu, kao i druge oblike odgojno-ob-
razovnog rada.

(3) Radnici {kole imaju pravo i obavezu da se kontinuirano
stru~no usavr{avaju kroz programe koje je odobrilo
Ministarstvo.

(4) Pod stalnim stru~nim usavr{avanjem iz stava (3) ovog ~lana
podrazumijeva se pojedina~no i organizirano usavr{avanje u
mati~noj nauci u podru~ju pedagogije, didaktike, obrazovne
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psihologije, metodike, informacijsko-komunikacijskih teh-
nologija, savjetodavnog rada, upravljanja, obrazovnih politika
i drugih podru~ja relevantnih za djelotvorno i visokokvalitetno
obavljanje odgojno-obrazovne djelatnosti u {kolama.

(5) Programe stru~nog usavr{avanja organiziraju i provode
ustanove nadle`ne za stru~no usavr{avanje, visoko{kolske
ustanove i druge organizacije uz saglasnost ministra.

(6) Stru~no usavr{avanje realizira se na osnovu posebnog propisa
koji donosi ministar.

^lan 92.
(Ocjenjivanje radnika i disciplinska odgovornost radnika

nosilaca funkcija u tijelima {kole)

(1) Rad radnika sistemati~no se prati i ocjenjuje na osnovu
pravilnika koji, uz konsultacije sa sindikatom, donosi
ministar.

(2) Sastavni dio pravilnika iz stava (1) ovog ~lana su kriteriji za
ocjenjivanje radnika, kao i uvjeti za napredovanje i sticanje
posebnih stru~nih zvanja nastavnika, stru~nih i drugih
saradnika.

(3) Radnici izabrani, odnosno imenovani na neku od javnih
funkcija, nosioci funkcija u tijelima {kole, te nastavno,
stru~no i drugo osoblje imaju nagla{enu dru{tvenu
odgovornost.

(4) Op}im aktom {kole preciznije se regulira postupak
utvr|ivanja disciplinske odgovornosti lica iz stava (3) ovog
~lana.

(5) Postupak disciplinske odgovornosti protiv lica iz stava (3)
ovog ~lana pokre}e se za te`e i lak{e povrede obaveza
utvr|ene op}im aktom osnovne {kole.

(6) Postupak disciplinske odgovornosti ne mo`e se pokrenuti
nakon:
a) isteka {est mjeseci od dana saznanja za povredu

obaveze i po~inioca,
b) isteka godine dana od dana kad je povreda u~injena.

(7) U slu~aju kada je protiv lica iz stava (3) ovog ~lana potvr|ena
optu`nica za krivi~na djela za koja se odredbama va`e}eg
Krivi~nog zakona Federacije Bosne i Hercegovine mo`e
izre}i kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i vi{e, osnovna
{kola obavezna je donijeti odluku o suspenziji tih lica iz
nastavnog procesa do okon~anja krivi~nog postupka.

(8) Licima iz stava (7) ovog ~lana kojima je izre~ena
pravosna`na presuda ili mjera zbog po~injenog jednog ili
vi{e krivi~nih djela iz stava (7) ovog ~lana, osnovna {kola
obavezna je donijeti rje{enje o prestanku radnog odnosa i u
pismenoj formi obavijestiti Ministarstvo.

(9) [kola je obavezna donijeti rje{enje o prestanku radnog
odnosa ~lanu rukovodnog, nastavnog, stru~nog i drugog
osoblja koji je predao dokumenta ili izjave tokom postupka
prijave na konkurs, za koje se kasnije utvrdi da nisu
vjerodostojni.

(10) Ministarstvo vodi registar lica iz st. (7) i (8) ovog ~lana.

XIV - ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVO\ENJA I
STRU^NI ORGANI

^lan 93.
([kolski odbor)

(1) [kolski odbor je organ upravljanja u {koli.
(2) [kolski odbor {kole kao javne ustanove broji ~etiri ~lana i to:

jedan predstavnik Ministarstva - predsjednik, jedan
predstavnik op}ine na ~ijem podru~ju se nalazi {kola kojeg
predla`e op}inski organ, jedan predstavnik roditelja u~enika i
jedan predstavnik radnika {kole.

(3) [kolski odbor {kole kao javne ustanove koju je osnovala
vjerska zajednica, odnosno crkva, samostalno ili sa drugim
pravnim ili fizi~kim licem broji ~etiri ~lana i to: jedan
predstavnik osniva~a, jedan predstavnik Ministarstva, jedan
predstavnik roditelja i jedan predstavnik radnika.

(4) Broj ~lanova {kolskog odbora {kole kao ustanove utvr|uje se
aktom o osnivanju {kole, a u njegovom sastavu obavezan je
predstavnik kojeg predla`e Ministarstvo.

(5) Predstavnik osniva~a kojeg predla`e Ministarstvo ili op}ina
iz stava (2) ovog ~lana:
a) mora da ima zavr{en najmanje preddiplomski

visoko{kolski studij ili stru~ni studij na kojem se sti~e
najmanje 240 ECTS bodova;

b) ne mo`e biti radnik te {kole,
c) ne mo`e biti roditelj u~enika koji poha|a tu {kolu,
d) ne mo`e biti direktor {kole registrirane u Kantonu.

(6) [kolski odbor po svom sastavu treba da odra`ava etni~ki
sastav u~enika i roditelja, radnika {kole i lokalne zajednice u
kojoj {kola djeluje.

(7) ^lanove {kolskog odbora {kole kao javne ustanove, na
osnovu raspisanog javnog konkursa, imenuje i razrje{ava
Vlada, a ~lanove {kolskog odbora {kole kao ustanove
imenuje i razrje{ava osniva~.

(8) U proceduri koja prethodi postupku imenovanja ~lanova
{kolskog odbora, kandidati za ~lanove {kolskog odbora iz
reda roditelja, odnosno radnika obavezni su u pisanom obliku
obezbijediti ve}insku podr{ku vije}a roditelja {kole (u daljem
tekstu: vije}e roditelja), odnosno ve}insku podr{ku radnika.

(9) Ministar donosi pravilnik u vezi sa izborom, nadle`nostima i
radom {kolskih odbora.

(10) U {kolskom odboru ne dozvoljava se anga`man licu za koje
se u zakonom propisanom postupku, a na osnovu relevantne
medicinske dokumentacije utvrdi da je: alkoholi~ar, ovisnik
o opijatima, kao i licu koje boluje od zarazne ili du{evne
bolesti, a {to }e se preciznije urediti pravilnikom iz stava (9)
ovog ~lana.

(11) Za predsjednika i ~lana {kolskog odbora ne mo`e biti
imenovano lice koje ima smetnje za imenovanje u skladu sa
Zakonom o sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("Slu`bene novine Federacije BiH", br:
70/08) i Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine ("Slu`bene
novine Federacije BiH", br: 23/03, 34/03 i 65/13), kao ni lica
izabrana u organe zakonodavne, izvr{ne i sudske vlasti ili
organe i tijela politi~kih partija, niti dr`avni slu`benik
resornog ministarstva.

(12) Predsjednik i ~lanovi {kolskog odbora koji budu imenovani
na funkcije i radna mjesta iz stava (2) ovog ~lana obavezni su
podnijeti ostavke na pozicije koje obavljaju u {kolskom
odboru.

(13) U slu~aju kada je protiv lica koje je ~lan {kolskog odbora
potvr|ena optu`nica za krivi~na djela za koja se odredbama
va`e}eg krivi~nog zakona mo`e izre}i kazna zatvora u
trajanju od tri mjeseca i vi{e {kola je obavezna o tome
obavijestiti osniva~a radi dono{enja odluke o suspenziji tih
osoba do okon~anja krivi~nog postupka.

(14) O licima iz stava (13) ovog ~lana kojima je izre~ena
pravosna`na presuda ili mjera zbog po~injenog jednog ili
vi{e krivi~nih djela iz stava (13) ovog ~lana {kola je obavezna
obavijestiti osniva~a, odnosno Ministarstvo radi dono{enja
odluke o njihovom razrje{enju.

(15) Obavljanje du`nosti ~lana {kolskog odbora je dobrovoljno i
bez naknade.

(16) [kolski odbor predstavlja predsjednik {kolskog odbora.
(17) Konkurs za imenovanje ~lanova {kolskog odbora raspisuje se

najkasnije {est mjeseci prije isteka mandata.
(18) [kolski odbor mo`e se konstituirati ako je imenovana ve}ina

~lanova {kolskog odbora.
(19) Konstituiraju}u sjednicu {kolskog odbora saziva

predsjednik, zamjenik ili ~lan starog saziva {kolskog odbora
najkasnije u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke
Vlade o imenovanju {kolskog odbora {kole.

(20) ^lanovi {kolskog odbora imenuju se na mandatni period od
~etiri godine s mogu}no{}u jednog reizbora, a mandat
~lanova te~e od dana konstituiranja {kolskog odbora.
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(21) Mandat ~lanu {kolskog odbora iz reda roditelja, odnosno iz
reda radnika prestaje najkasnije u roku od 60 dana od dana
kada je prestalo {kolovanje u~enika u {koli, odnosno
najkasnije u roku od 60 dana od dana prekida ugovora o radu.

(22) Kada ~lanu {kolskog odbora iz reda radnika, iz reda roditelja,
predstavnika op}ine istekne mandat u {kolskom odboru,
{kola/op}ina obavezna je u roku od 15 dana dostaviti ime
vr{ioca du`nosti ~lana {kolskog odbora {kole iz reda radnika,
iz reda roditelja, odnosno predstavnika op}ine.

(23) Ukoliko {kola, odnosno op}ina ne dostavi imena vr{ioca
du`nosti ~lana {kolskog odbora {kole iz reda radnika, iz reda
roditelja, odnosno predstavnika op}ine u roku od 15 dana,
ministar }e imenovati vr{ioce du`nosti iz navedenih
struktura.

(24) Odluke {kolskog odbora valjane su ako za njih glasa ve}ina
od ukupnog broja ~lanova.

(25) Na~in rada {kolskog odbora regulira se poslovnikom o radu.
(26) Odluku o standardima i kriterijima za nominiranje/imeno-

vanje predsjednika i ~lanova {kolskih odbora {kola donosi
Vlada na prijedlog Ministarstva.

^lan 94.
(Nadle`nosti {kolskog odbora)

(1) [kolski odbor osigurava djelotvorno i efikasno kori{tenje svih
resursa {kole i brine se o zakonitom radu {kole i njenih organa.

(2) Nadle`nosti {kolskog odbora u dono{enju akata {kole su:
a) dono{enje programa rada i izvje{taja o radu koji podnosi

osniva~u;
b) dono{enje pravila {kole;
c) dono{enje godi{njeg programa rada {kole za teku}u

godinu i usvajanje izvje{taja o realizaciji godi{njeg
programa rada na kraju prvog polugodi{ta;

d) dono{enje finansijskog plana i usvajanje godi{njeg
obra~una;

e) dono{enje plana kadrovskih potreba za naredni
petogodi{nji period;

f) dono{enje op}eg akta o unutra{njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, i drugih op}ih akata u skladu
sa zakonom,

g) dono{enje odluke o raspisivanju javnog konkursa.
(3) [kolski odbor nadle`an je za rje{avanje u prvom stepenu o:

a) imenovanju i razrje{enju direktora kao i zaklju~ivanju
ugovora o radu i prestanku rada direktora {kole;

b) imenovanje svih komisija za poslove iz svoje nadle`nosti,
a u skladu sa pravilima {kole;

c) kori{tenju sredstava preko iznosa odre|enog relevantnim
propisima;

d) `albi i prigovoru radnika na rje{enje o ocjeni rada i drugim
pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa;

e) `albi i prigovoru kandidata po Javnom konkursu;
f) `albi u~enika, odnosno roditelja u~enika na odluku o

izricanju odgojno-disciplinske mjere iz ~lana 82. ovog
zakona;

g) `albi i prigovoru koji se odnose na rad direktora {kole.
(4) [kolski odbor nadle`an je za odlu~ivanje u drugom stepenu po

`albi i prigovoru na odluku direktora {kole na koju je
dopu{tena `alba ili prigovor, posebno po `albi i prigovoru koji
se odnose na rad radnika {kole.

(5) [kolski odbor, osim nadle`nosti propisanih st. (2), (3) i (4).
ovog ~lana, obavlja i sljede}e:
a) usmjerava, kontrolira i daje svoje mi{ljenje o radu

direktora {kole;
b) razmatra prijedloge odluka, preporuke i prijedloge koje se

upute {kolskom odboru i preduzima odgovaraju}e mjere,
c) rje{ava sva pitanja odnosa s osniva~em,
d) razmatra i odobrava slu`bena putovanja direktora {kole,
e) u vanrednim situacijama kada je direktor sprije~en da

obavlja du`nost, uz saglasnost ministarstva, imenuje
nastavnika ili stru~nog saradnika koji ispunjava uvjete za
direktora koji }e, pored svojih poslova, obavljati i poslove i
radne zadatke direktora, sve dok traje ta sprije~enost.

f) vr{i i druge poslove u skladu s relevantnim propisima i
pravilima {kole.

(6) Ukoliko Osniva~ ne prihvati izvje{taj o radu {kolskog odbora
iz stava (2) ovog ~lana i ako {kolski odbor ne postupi po nalogu
odnosno mjeri suda, Ministarstva ili inspektora za otklanjanje
utvr|enih nepravilnosti, odnosno nedostataka ili ako {kolski
odbor postupi suprotno aktima suda, Ministarstva ili nadle`ne
inspekcije, Ministarstvo pokre}e proceduru razrje{enja
{kolskog odbora, koja se provodi u skladu sa ~lanom 93. stav
(7) ovog zakona.

(7) Predsjednik i ~lanovi {kolskog odbora odgovorni su za
zakonitost rada {kolskog odbora.

(8) Ministar }e dostavljenu odluku {kolskog odbora {kole
poni{titi, staviti van snage, odnosno obustaviti od izvr{enja,
ako je protivna zakonu, podzakonskim i provedbenim aktima i
pravilima {kole, i o tome obavijestiti u roku od sedam dana od
dana dono{enja odluke, direktora i {kolski odbor u skladu sa
njihovim nadle`nostima.

^lan 95.
(Direktor)

(1) Organ rukovo|enja u {koli je direktor.
(2) Za direktora {kole mo`e biti imenovano lice koje, osim op}ih

ispunjava i sljede}e uvjete:
a) da u pogledu stru~ne spreme ispunjava uvjete za

nastavnika, pedagoga, pedagoga-psihologa {kole u
koju konkuri{e;

b) da ima najmanje osam godina radnog iskustva i od toga
najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima u
nastavi ili na pedago{ko-psiholo{kim poslovima ili na
rukovodnim poslovima u {koli;

c) da ima najmanje VII stepen stru~ne spreme, odnosno
zavr{en najmanje II ciklus bolonjskog visokoobra-
zovnog procesa,

d) da ima najmanje zvanje mentora;
e) i druge posebne uvjete propisane pravilnikom iz stava

(3) ovog ~lana.
(3) Direktora {kole kao javne ustanove, ~iji je osniva~ Kanton

imenuje i razje{ava {kolski odbor, na osnovu raspisanog
javnog konkursa, uz prethodnu saglasnost Vlade na na~in i u
postupku propisanim Pravilnikom o izboru, imenovanju i
razrje{enju direktora.

(4) Vlada daje saglasnost za kandidata kojeg predlo`i {kolski
odbor, a koji ispunjava uvjete konkursa i kriterije iz
pravilnika koji donosi ministar.

(5) Ukoliko Vlada u roku od 60 dana od dana dostavljanja
zahtjeva za davanje saglasnosti, a najdalje do isteka teku}eg
mandata direktora {kole ne odlu~i o podnesenom zahtjevu,
smatrat }e se da je data saglasnost za predlo`enog kandidata.

(6) U proceduri koja prethodi postupku izbora i imenovanja
direktora, ~lanovi {kolskog odbora iz reda roditelja, odnosno
radnika obavezni su podr`ati obrazlo`en prijedlog Vije}a
roditelja, odnosno radnika koji se dobija neposrednim i
tajnim izja{njavanjem svih zainteresovanih ~lanova Vije}a
roditelja, odnosno radnika.

(7) Direktora {kole kao javne ustanove ~iji osniva~ nije Kanton
imenuje {kolski odbor na osnovu javnog konkursa i uz
saglasnost osniva~a.

(8) Direktor {kole imenuje se na period od ~etiri godine s
mogu}no{}u ponovnog izbora uz ograni~enje od najvi{e dva
uzastopna mandata u istoj {koli.

(9) Na prava i obaveze radnika koji je imenovan za direktora
{kole primjenjuje se odgovaraju}a odredba zakona i
Kolektivnog ugovora za djelatnost pred{kolskog odgoja i
osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo, kojom
se ure|uje prava i obaveze iz radnog odnosa, a koje nisu
utvr|ene ovim zakonom.

(10) Za direktora i vr{ioca du`nosti direktora ne mo`e se
imenovati:
a) lice za koje se u zakonom propisanom postupku, a na

osnovu relevantne medicinske dokumentacije utvrdi da
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boluje od zarazne ili du{evne bolesti, da je alkoholi~ar,
odnosno ovisnik o opijatima, a {to }e se preciznije
urediti Pravilima {kole,

b) lice protiv kojeg je potvr|ena optu`nica ili izre~ena
pravosna`na presuda ili mjera za jedno ili vi{e krivi~nih
djela za koja se odredbama va`e}eg krivi~nog zakona
mo`e izre}i kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i
vi{e,

c) lice koje ima smetnje za imenovanje i obavljanje
funkcije u skladu sa Zakonom o sukobu interesa u
organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine i
Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine.

(11) Pitanja izbora, imenovanja i razje{enja direktora preciznije se
ure|uju pravilnikom iz stava (3) ovog ~lana.

^lan 96.
(Prava i obaveze direktora)

(1) Direktor {kole odgovoran je za zakonitost rada i stru~ni rad
{kole.

(2) Direktor {kole, osim poslova i zadataka utvr|enih ovim
zakonom, obavlja i sljede}e poslove:
a) priprema nacrt godi{njeg programa rada {kole nakon ~ijeg

dono{enja je odgovoran za njegovo provo|enje,
b) podnosi izvje{taj o realizaciji godi{njeg programa rada

{kolskom odboru, osniva~u, ministru i nadle`nom
op}inskom organu na kraju prvog polugodi{ta na kraju
{kolske godine i dostavlja ga u elektronskoj formi,

c) planira rad, saziva i vodi sjednice odjeljenjskih i
nastavni~kih vije}a;

d) predla`e finansijski plan {kole i podnosi finansijski
izvje{taj {kolskom odboru i osniva~u, u skladu s
pravilnikom iz ~lana 88. ovog zakona vr{i izbor i
postavljenje radnika i s njima zaklju~uje ugovor o radu,

e) brine se o zbrinjavanju radnika u skladu sa pravilnikom iz
~lana 88. ovog zakona;

f) na prijedlog komisije za utvr|ivanje prijedloga za izbor
radnika {kole vr{i postavljenje radnika sa rang-liste koju
dostavi komisija i sa njima zaklju~uje ugovor o radu,
odnosno donosi rje{enje o prestanku ugovora o radu.

g) osigurava uvjete za stru~no usavr{avanje radnika;
h) brine se o sigurnosti, pravima, obavezama i interesima

u~enika i radnika;
i) sara|uje s u~enicima i roditeljima;
j) predla`e {kolskom odboru pravila i druge op}e akte;
k) posje}uje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog

rada;
l) poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvr{avanja

poslova ili zbog neispunjavanja drugih obaveza iz radnog
odnosa;

m) sara|uje s osniva~em, organima dr`avne uprave,
ustanovama i drugim organima;

n) nadzire blagovremeno i ta~no uno{enje podataka u sistemu
EMIS;

o) utvr|uje raspored nastavnika i drugih radnika {kole na
odre|ene poslove, u skladu s op}im aktom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u {koli,

p) utvr|uje raspored radnog vremena svih radnika u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorima,

r) predla`e raspored ~asova nastavni~kom vije}u,
s) rje{ava po `albama i prigovorima na rad nastavnika,

stru~nih i drugih saradnika,
t) rje{ava po `albama i prigovorima roditelja,
u) odgovoran je za izvr{enje naloga Ministarstva,

prosvjetnog inspektora u slu~aju neprimjerenog pona{anja
nastavnika, stru~nih saradnika, saradnika i drugih radnika i
njihovog negativnog uticaja na u~enike i radnike {kole,

v) provodi odluke {kolskog odbora i nastavni~kog vije}a,
z) vr{i i druge poslove utvr|ene relevantnim propisima i

pravilima {kole.

^lan 97.
(Prava direktora iz radnog odnosa)

(1) Radnik koji je imenovan na funkciju direktora s predsjednikom
{kolskog odbora zaklju~uje ugovor o radu na period od ~etiri
godine.

(2) Ako radnik iz stava (1) ovog ~lana ima ugovor o radu na
neodre|eno vrijeme u {koli, na njegov }e zahtjev ugovor o radu
mirovati do prestanka mandata, a najdu`e ~etiri godine.

(3) Zahtjev iz stava (2) ovog ~lana direktor podnosi {kolskom
odboru u roku od 15 dana od zaklju~enja ugovora iz stava (1)
ovog ~lana.

(4) Radnik iz stava (1) ovog ~lana ima se pravo vratiti na rad u
{kolu u kojoj je prethodno radio, ako podnese pismeni zahtjev
za povratak na te poslove u roku od 15 dana od dana prestanka
obavljanja poslova direktora, u protivnom mu prestaje radni
odnos.

(5) Ako je za sticanje odre|enih prava va`no prethodno trajanje
radnog odnosa s istim poslodavcem, radniku iz stava (1) ovog
~lana, nakon povratka na rad, period mirovanja ugovora o radu
ubraja se u neprekinuto trajanje radnog odnosa.

(6) Radnika iz stava (1) ovog ~lana do povratka na poslove za koje
mu ugovor o radu miruje zamjenjuje osoba u radnom odnosu
koji se zasniva isklju~ivo na odre|eno vrijeme.

(7) Na prava i obaveze radnika iz stava (1) ovog ~lana primjenjuju
se odgovaraju}e odredbe zakona i va`e}ih kolektivnih
ugovora, kojima se ure|uju prava i obaveze iz radnog odnosa, a
koje nisu utvr|ene ovim zakonom.

^lan 98.
(Prestanak du`nosti direktora)

(1) Du`nost direktora prestaje:
a) istekom mandata,
b) na li~ni zahtjev,
c) razrje{enjem,
d) sticanjem uvjeta za prestanak radnog odnosa zbog odlaska

u penziju i
e) drugim slu~ajevima utvr|enim zakonom, provedbenim

aktima i pravilima {kole.
(2) Odluku o prestanku du`nosti direktora donosi {kolski odbor.

^lan 99.
(Razrje{enje direktora)

(1) [kolski odbor obavezan je razrije{iti direktora prije isteka
mandata ako:
a) se utvrdi da ne izvr{ava obaveze iz ovog zakona,
b) se utvrdi u zakonom propisanom postupku, a na osnovu

relevantne medicinske dokumentacije da boluje od
zarazne ili du{evne bolesti, da je alkoholi~ar, ovisnik o
opijatima, a {to }e se preciznije urediti pravilima {kole,

c) je izre~ena pravosna`na presuda ili mjera zbog po~injenog
jednog ili vi{e krivi~nih djela za koja se odredbama
va`e}eg krivi~nog zakona mo`e izre}i kazna zatvora u
trajanju od tri mjeseca i vi{e,

d) se utvrdi da je {kola, odnosno direktor odgovoran za te`i
prekr{aj iz ovog zakona,

e) se utvrdi da {kola ne ostvaruje va`e}i nastavni plan i pro-
gram ili ga ostvaruje sa utvr|enim, odnosno neotklonjenim
nedostacima i nepravilnostima,

f) direktor ne postupi po nalogu odnosno mjeri suda,
Ministarstva ili inspektora za otklanjanje utvr|enih
nepravilnosti odnosno nedostataka, u skladu sa Zakonom,

g) {kolski odbor u skladu sa Zakonom o ustanovama utvrdi da
nesavjesno i nestru~no obavlja poslove direktora,

h) postupaju}i suprotno ovom zakonu i poslovniku,
onemogu}uje rad organa i tijela {kole,

i) fizi~ki ka`njava, omalova`ava i vrije|a li~nost u~enika,
radnika i roditelja, ili neprimjerenim pona{anjem naru{ava
ugled {kole, ugled prosvjetnog radnika i dru{tva u cjelini, a
{to se preciznije ure|uje ku}nim redom sa eti~kim
kodeksom,

j) i u drugim slu~ajevima u skladu sa Zakonom.
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(2) U slu~aju dokazanog kr{enja zakona, profesionalne
nekompetentnosti ili nemarnosti, {kolski odbor obavezan je
po hitnom postupku suspendovati direktora, do kona~nog
rje{enja u skladu sa zakonom. Suspendovani direktor
ostvaruje prava u skladu sa zakonom i va`e}im kolektivnim
ugovorima.

(3) U slu~aju kada je protiv direktora potvr|ena optu`nica za
krivi~na djela za koja se odredbama va`e}eg krivi~nog
zakona mo`e izre}i kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i
vi{e, [kola je obavezna obavijestiti osniva~a radi dono{enja
odluke o suspenziji do okon~anja krivi~nog postupka.

(4) Dok traje postupak razje{enja direktora iz stava (1) ovog
~lana, {kolski odbor du`an je suspendovati direktora {kole do
okona~anja postupka u skladu sa zakonom.

(5) Za vrijeme suspenzije direktora {kole {kolski odbor ovlastit
}e nastavnika ili stru~nog saradnika {kole koji ispunjava
uvjete iz ~lana 95. stav (2) ovog zakona, da pored svojih
poslova obavlja poslove iz nadle`nosti direktora, koji ne trpe
odlaganje.

(6) Direktor koji je razrije{en prije isteka mandata iz razloga
navedenih u stavovima (1) i (2) ovog ~lana ne mo`e biti
ponovo imenovan za direktora ili vr{ioca du`nosti direktora.

(7) Ako {kolski odbor ne postupi u skladu sa st. (1) i (2) ovog
~lana, ministar }e u skladu sa Zakonom, a na osnovu pisane
incijative za razrje{enje direktora i utvr|ivanje uvjeta iz st. (1)
i (2) ovog ~lana nalo`iti {kolskom odboru da provede
postupak razrje{enja direktora u roku od 7 dana.

(8) Ukoliko {kolski odbor ne postupi po nalogu ministra iz stava
(7) ovog ~lana, Vlada }e u roku od 15 dana razrije{iti {kolski
odbor i istovremeno imenovati vr{ioce du`nosti ~lanova
{kolskog odbora, koji }e u skladu sa nalogom ministra iz
stava (7) ovog ~lana razrije{iti du`nosti direktora, u roku od 7
dana.

(9) Pisanu inicijativu za razrje{enje du`nosti direktora {kole, na
osnovu dokazanog kr{enja zakona, mo`e pokrenuti:
a) {kolski odbor,
b) Vlada putem nadle`nog ministarstva,
c) radnici putem predstavnika u {kolskom odboru,
d) vije}e roditelja putem ~lana {kolskog odbora -

predstavnika roditelja u~enika.
(10) [kolski odbor je du`an u roku od 7 dana razmotriti pisanu

inicijativu za razrje{enje du`nosti direktora, utvrditi da li su
ispunjeni Zakonom predvi|eni uvjeti za razrje{enje, donijeti
odluku o razrje{enju direktora i odluku o imenovanju vr{ioca
du`nosti direktora i o tome u pisanoj formi obavijestiti
predlaga~a inicijative i osniva~a, odnosno Ministarstvo, a
najkasnije u roku od 7 dana.

(11) Na~in i procedure razrje{enja direktora preciznije se ure|uju
Pravilnikom iz ~lana 95. stav (3) ovog Zakona.

^lan 100.
(Vr{ilac du`nosti direktora)

(1) Vr{ilac du`nosti direktora imenuje se u slu~ajevima
propisanim zakonom.

(2) Ukoliko direktor {kole nije imenovan, odnosno ukoliko je
razrije{en prije isteka mandata, {kolski odbor }e iz reda
nastavnika ili stru~nih saradnika {kole odmah imenovati
vr{ioca du`nosti direktora na period koji ne mo`e biti du`i od
{est mjeseci od dana imenovanja i u roku od 30 dana od dana
razrje{enja prije isteka mandata direktora raspisati javni
konkurs za izbor i imenovanje direktora {kole.

(3) Ako {kolski odbor ne imenuje vr{ioca du`nosti direktora {kole,
ministar }e posebnim aktom ovlastiti nastavnika ili stru~nog
saradnika {kole koji ispunjava propisane uvjete za imenovanje
direktora, da obavlja poslove iz nadle`nosti direktora {kole.

(4) U slu~aju privremene sprije~enosti direktora da obavlja
poslove, a nije uspio ovlastiti lice koje }e obavljati poslove
direktora {kole koja ne trpi odlaganje, {kolski odbor, uz
saglasnost ministarstva, ovlastit }e lice iz reda nastavnika i
stru~nih saradnika koje }e obavljati poslove direktora {kole.

(5) Ako lice imenovano za vr{ioca du`nosti direktora ima ugovor
o radu na neodre|eno vrijeme, na njegov }e zahtjev ugovor o
radu mirovati u periodu u kojem }e obavljati poslove direktora
{kole.

^lan 101.
(Pomo}nik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa i

sekretar {kole)
(1) [kola, u skladu s pedago{kim standardima i normativima ima

pomo}nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa.
(2) Za pomo}nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa

mo`e biti imenovano lice koje ispunjava uvjete za imenovanje
direktora {kole.

(3) Pomo}nika direktora, odnosno voditelja dijela nastavnog
procesa imenuje i razrje{ava {kolski odbor na prijedlog
direktora {kole.

(4) Mandat pomo}nika direktora, odnosno voditelja dijela
nastavnog procesa traje do isteka mandata direktora {kole s
mogu}no{}u ponovnog izbora.

(5) [kola ima sekretara {kole, koji obavlja upravne,
administrativne, normativno-pravne i druge pravne i
organizacijske poslove, a ~iji su profil i stru~na sprema
propisani pedago{kim standardima i normativima.

(6) Sekretar {kole obavezan je polagati stru~ni ispit.
(7) Bli`i propis o stru~nom ispitu iz stava (6) ovog ~lana donosi

ministar.
^lan 102.

(Stru~ni organi)
(1) U {koli postoje sljede}i stru~ni organi:

a) nastavni~ko vije}e, koje sa~injavaju svi nastavnici i stru~ni
saradnici,

b) odjeljenjsko vije}e, koje ~ine nastavnici koji izvode
nastavu u tom odjeljenju i

c) stru~ni aktiv nastavnika odre|enih nastavnih oblasti.
(2) Na~in rada stru~nih organa regulira se poslovnikom o radu

stru~nih organa.
^lan 103.

(Nastavni~ko vije}e)
(1) Nastavni~kim vije}em rukovodi direktor {kole, a u njegovom

odsustvu pomo}nik direktora ili pedagog {kole.
(2) Nastavni~ko vije}e obavlja sljede}e poslove:

a) utvr|uje prijedlog godi{njeg programa rada {kole,
b) donosi odluke o organizaciji odgojno-obrazovnog rada,
c) prati ostvarivanje i realizaciju nastavnog plana i programa i

preduzima mjere za njegovo izvr{avanje i o tome podnosi
izvje{taj {kolskom odboru,

d) razmatra realizaciju nastavnog plana i programa s
posebnim osvrtom na postignu}a u~enika kao i na
kontinuitet ocjenjivanja u~enika,

e) utvr|uje prijedlog programa stru~nog usavr{avanja
nastavnika i stru~nih saradnika, program rada stru~nih
organa i komisija i razmatra realizaciju istih,

f) vr{i izbor oblika nastave i saglasno tome vr{i raspored
u~enika i podjelu predmeta za nastavnike,

g) na prijedlog direktora donosi odluku o izboru razrednika
za pojedina odjeljenja,

h) analizira uspjeh u~enika i rad odjeljenskih vije}a,
i) odre|uje rukovodioce odjeljenskih vije}a,
j) analizira rad nastavnika i stru~nih saradnika,
k) imenuje komisije za polaganje ispita,
l) razmatra izvje{taj o polaganju ispita,
m) razmatra izvje{taj o izvr{enom stru~nom nadzoru,
n) odobrava u~eniku {kole zavr{avanje dva razreda u toku

jedne {kolske godine,
o) stara se o profesionalnom usmjeravanju u~enika,
p) razmatra odgojno-disciplinske mjere i donosi odgovara-

ju}e odluke,
r) preporu~uje nabavku stru~nih ~asopisa i druge stru~ne lite-

rature,
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s) procjenjuje opravdanost razloga nepoha|anja nastave,
t) vr{i i druge poslove utvr|ene pravilima {kole.

^lan 104.
(Odjeljensko vije}e)

(1) Odjeljenskim vije}em rukovodi razrednik.
(2) Odjeljensko vije}e obavlja slijede}e poslove:

a) analizira uspjeh u~enika i rad nastavnika u odjeljenju,
b) prati razvoj u~enika i na osnovu toga predla`e izbor

programa primjerenih sposobnostima u~enika,
c) odlu~uje o programima za nadarene u~enike, za u~enike s

te{ko}ama i o oblicima nastave koji }e se primjenjivati u
odjeljenjima u cjelini ili za pojedine grupe u~enika ili
u~enika pojedina~no,

d) uskla|uje rad nastavnika u odgojno-obrazovnom procesu,
e) utvr|uje zaklju~ne ocjene i op}i uspjeh u~enika u u~enju i

vladanju.
f) Izri~e i drugim organima predla`e odgojno-disciplinske

mjere prema u~enicima, analizira rad nastavnika i stru~nih
saradnika i predla`e mjere za unapre|ivanje
odgojno-obrazovnog rada u odjeljenju,

g) obavlja i druge poslove utvr|ene pravilima {kole.
^lan 105.

(Stru~ni aktiv)
(1) U {koli se obrazuju stru~ni aktivi, ~iji su ~lanovi nastavnici

odre|enih nastavnih oblasti.
(2) Stru~nim aktivom rukovodi predsjednik stru~nog aktiva.
(3) Stru~ni aktiv obavlja slijede}e poslove:

a) prati realizaciju nastavnog plana i programa i predla`e
mjere za njegovo unapre|enje,

b) usagla{ava kriterije ocjenjivanja,
c) predla`e izmjene nastavnog plana i programa u skladu s

tehnolo{kim razvojem i dostignu}ima u toj oblasti,
d) daje prijedlog direktoru u vezi s podjelom predmeta na

nastavnike,
e) u~estvuje u izradi i izboru programa stru~nog usavr{avanja

nastavnika,
f) obavlja i druge poslove utvr|ene pravilima {kole.

(4) Na~in rada stru~nih organa regulira se poslovnikom o radu
stru~nih organa {kole.

XV - PRAVA I OBAVEZE RODITELJA

^lan 106.
(Prava i obaveze roditelja)

(1) Roditelj je du`an upisati dijete u {kolu u skladu sa ~lanom 57.
ovog zakona, te se brinuti o njegovom redovnom poha|anju
svih oblika odgojno-obrazovnog rada u koje je u~enik
uklju~en.

(2) Roditelj je obavezan u~estvovati u obrazovanju djeteta i
redovno se informirati o njegovim postignu}ima.

(3) Roditelji imaju pravo ovlastiti, izjavom ovjerenom kod
nadle`nog op}inskog organa, drugu osobu da umjesto njega
prisustvuje roditeljskim sastancima, odnosno informacijama.

(4) Roditelj u~enika du`an je brinuti se da u~enik redovno izvr{ava
obaveze iz odgojno-obrazovnog procesa, po{tuje pravila
{kole, te u primjerenom roku obavije{tava o razlogu izostanka
u~enika s nastave.

(5) Na~in opravdavanja izostanaka u~enika i primjereni rok
javljanja o razlogu izostanka ure|uju se pravilima {kole.

(6) Ako roditelj zanemaruje svoje obaveze iz stava (4) ovog ~lana,
direktor {kole du`an mu je uputiti pisani poziv za razgovor s
razrednikom i stru~nim saradnicima.

(7) Ako roditelj u~estalo zanemaruje obaveze iz st. (1) i (4) ovog
~lana, {kola je du`na o tome obavijestiti Ministarstvo i
nadle`nu ustanovu socijalne za{tite.

^lan 107.
(Vije}e roditelja)

(1) Vije}e roditelja je tijelo u okviru kojeg se promoviraju interesi
roditelja u~enika {kole u odgojno-obrazovnom procesu {kole.

(2) [kola ima vije}e roditelja koje se bira za teku}u {kolsku
godinu, a ~ine ga po jedan predstavnik roditelja u~enika iz
svakog odjeljenja.

(3) Vije}e roditelja u {koli radi i djeluju na osnovu poslovnika o
radu vije}a roditelja.

(4) Vije}e roditelja svoje aktivnosti mo`e koordinirati i
me|usobno sara|ivati izme|u {kola na nivou op}ina ili kao
vije}e roditelja na nivou Kantona.

(5) Osnovne aktivnosti vije}a roditelju su:
a) promoviranje interesa zajednice u kojoj se {kola nalazi i

interesa {kole u toj zajednici,
b) prezentiranje stavova roditelja u~enika {kolskom odboru

ili bilo kojoj drugoj zainteresiranoj strani,
c) podr`avanje aktivnog u~e{}a roditelja i zajednice u radu

{kole,
d) obavje{tavanje {kolskog odbora i bilo koje druge

zainteresirane strane o stavovima vije}a roditelja kad god
to smatra neophodnim ili po zahtjevu {kolskog odbora ili
druge zainteresirane strane,

e) u~e{}e u pripremi i realizaciji odgovaraju}ih projekata koji
podr`avaju i promoviraju odgojno-obrazovni rad u {koli,

f) razvijanje komunikacije i odnosa izme|u u~enika,
nastavnika, roditelja i zajednice,

g) predlaganje mjere za unapre|enje odgojno-obrazovnog
rada,

h) predlaganje mjera za unapre|enje saradnje roditelja sa
{kolom,

i) pru`anje pomo}i i podr{ke u pobolj{anju uvjeta rada {kole,
j) druge aktivnosti koje su od op}eg interesa za rad {kole.

XVI - SINDIKAT [KOLE

^lan 108.
(Organiziranje sindikata u {koli)

(1) U {koli se mo`e organizirati sindikat.
(2) [kola se obavezuje da ne}e svojim djelovanjem i aktivnostima

ni na koji na~in onemogu}avati sindikalni rad, sindikalno
organiziranje i pravo radnika da se u~lane u sindikat.

(3) [kola je du`na omogu}iti prostor i opremu za rad i djelovanje
sindikata u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom za
djelatnost pred{kolskog i osnovnog odgoja i obrazovanja,
pravilima i drugim propisima relevantnim za ovu oblast.

(4) Odnosi izme|u sindikata {kole i poslodavca, direktora {kole,
reguliraju se kolektivnim ugovorom za djelatnost
pred{kolskog i osnovnog odgoja i obrazovanja i pravilima
{kole.

XVII - FINANSIRANJE [KOLE

^lan 109.
(Obaveze finasiranja)

(1) Rad {kole kao javne ustanove finansira se iz Bud`eta Kantona,
na osnovu Odluke o kriterijima za finansiranje {kola koje, na
prijedlog Ministarstva, donosi Vlada.

(2) Osniva~ {kole osigurava sredstva potrebna za finasiranje,
odnosno sufinansiranje {kole i to za:
a) pla}e i naknade pla}a radnika s doprinosima na pla}e;
b) ostala materijalna prava radnika iz kolektivnog ugovora za

djelatnost pred{kolskog i osnovnog odgoja i obrazovanja;
c) kapitalne projekte izgradnje, dogradnje i rekonstrukcije

{kolskog prostora te njegovo opremanje;
d) stru~no usavr{avanje i obuka nastavnika, stru~nih

saradnika i drugih radnika;
e) obrazovanje u~enika s te{ko}ama, kao {to su tro{kovi

stru~nih timova koji pru`aju pomo} za rad s u~enicima s
te{ko}ama;

f) realizaciju {kolskog razvojnog plana;
g) {kolska takmi~enja;
h) realizaciju eksperimentalnih programa;
i) vanjsko vrednovanje i provo|enje eksterne mature;
j) nabavku nastavnih sredstava i u~ila;
k) odr`avanje objekata {kole;
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l) aktivnosti zna~ajne za rad {kole;
m) program rada s nadarenim u~enicima;
n) obrazovanje u~enika na jeziku i pismu nacionalnih

manjina;
o) opremanje {kola kabinetskom, didakti~kom i

informati~kom opremom koja uklju~uje i posebne
ra~unarske programe i sadr`aje;

p) opremanje {kolskih biblioteka obaveznom lektirom i
stru~nom literaurom;

r) tro{kove premija osiguranja {kola od odgovornosti prema
tre}im licima i

s) prijevoz u~enika.
(3) Kontrolu finansijskog poslovanja {kole obavljaju Ministarstvo

i nadle`na inspekcija.
^lan 110.

(Sticanje prihoda u {koli)

(1) Pored sredstava koje osigurava osniva~ iz ~lana 109. ovog
zakona {kola mo`e sticati prihode pod uvjetom da ne ugrozi
osnovnu registriranu djelatnost, i to iz:
a) teku}ih transfera drugih nivoa vlasti i me|unarodnih

organizacija,
b) donacija pravnih i fizi~kih lica i
c) vlastitih prihoda {kole koje uredbom utvrdi Vlada Kantona

Sarajevo.
(2) Prihodi iz stava (1) ovog ~lana upla}uju se u skladu sa

Pravilnikom o na~inu uplate javnih prihoda bud`eta i
vanbud`etskih fondova na teritoriji Federacije BiH ("Slu`bene
novine Federacije BiH", br. 33/16) i prihodi su {kole koja je
prihod ostvarila.

XVIII - NADZOR NAD ZAKONITO[]U RADA I STRU^NI
NADZOR

^lan 111.
(Stru~ni nadzor)

(1) Stru~ni nadzor, vrednovanje i stru~na pomo} obuhvata
aktivnosti u vezi sa organizacijom i izvo|enjem nastave,
nadzor nad radom direktora, pomo}nika direktora, nastavnika,
stru~nih i drugih saradnika radi unapre|enja odgojno-obrazov-
nog rada.

(2) Stru~ni nadzor, vrednovanje i stru~na pomo} iz stava (1) ovog
~lana posebno se odnosi na:
a) instruktivni i savjetodavni rad s direktorima, nastavnicima,

stru~nim saradnicima i saradnicima;
b) pru`anje stru~ne pomo}i u planiranju i organizaciji rada

{kole i odgojno-obrazovnog rada, ocjenjivanju i
napredovanju u~enika, a posebno nadarenih u~enika i
u~enika s te{ko}ama;

c) pra}enje primjene nastavnog plana i programa, odnosno
ciljeva i zadataka, sadr`aja, obima, oblika i metoda
obrazovnog rada i s tim u vezi njihovo usavr{avanje, u
skladu s tehnolo{kim i razvojem novih savremenih oblika i
metoda rada;

d) vrednovanje kvaliteta rada {kole, po jedinstvenim
kriterijima;

e) u~estvovanje u pripremi, izvo|enju i ocjenjivanju novih
oblika i metoda rada;

f) pra}enje stru~nog usavr{avanja direktora, nastavnika i
stru~nih saradnika;

g) pra}enje i ocjenjivanje rada direktora, nastavnika, stru~nih
saradnika i saradnika;

h) predlaganje Ministarstvu i nadle`nim organima preduzi-
manje neophodnih mjera za otklanjanje nepravilnosti,
nedostataka, te za unapre|ivanje odgojno-obrazovnog i
stru~nog rada.

(3) Nadzor nad zakonito{}u rada vr{i Ministarstvo.
(4) Stru~ni nadzor rada javnih ustanova i ustanova iz oblasti

osnovnog odgoja i obrazovanja vr{i Prosvjetno-pedago{ki
zavod.

(5) Status Prosvejtno-pedago{kog zavoda i njegov rad uredit }e se
posebnim zakonom.

(6) Bli`e propise o obavljanju nadzora nad zakonito{}u rada i
stru~nog nadzora donosi ministar.

^lan 112.
(Inspekcijski nadzor)

(1) Inspekcijski nadzor nad radom {kole u oblasti primjene
zakona, podzakonskih propisa i op}ih akata iz oblasti
osnovnog odgoja i obrazovanja, preduzimanja mjera u skladu
sa zakonom i propisima donesenim na osnovu zakona vr{e
kantonalni inspektori u skladu sa zakonom.

(2) Inspekcijski nadzor koji vr{i prosvjetni inspektor posebno se
odnosi na:
a) postupanje {kole u pogledu primjene ovog zakona,

podzakonskih akata, pedago{kih standarda i normativa i
drugih akata koje donosi ministar, op}ih akata i
pojedina~nih akata {kole;

b) kontrolu stru~ne zastupljenosti nastave odgovaraju}im
profilom i stru~nom spremom nastavnog kadra, utvr|enih
ovim zakonom i nastavnim planom i programom;

c) kontrolu profila i stru~ne spreme stru~nih saradnika u
skladu s ovim zakonom i pedago{kim standardima i
normativima;

d) upotrebu odobrenih nastavnih planova i programa,
ud`benika i drugih nastavnih sredstava;

e) upis u~enika u {kolu;
f) izricanje odgojno-disciplinskih mjera prema u~enicima;
g) primjenu zakonskih i drugih odredaba koje se odnose na

statusna pitanja u~enika;
h) vo|enje propisane dokumentacije i evidencije;
i) kontrolu javnih isprava, op}ih i pojedina~nih akata {kole i

drugih akata koja se odnose na rad organa koje kontroli{e;
j) kontrolu upisa u Registar koji vodi Ministarstvo i upisa u

sudski registar;
k) pravo i obavezu inspektora na izricanje mjera i utvr|ivanje

rokova za njihovo izvr{enje u skladu sa zakonom;
l) podno{enje prijave nadle`nom organu za u~injeno

krivi~no djelo, odnosno zahtjev za pokretanje prekr{ajnog
postupka.

(3) Na rje{enje inspektora mo`e se izjaviti `alba ministru.
(4) Nadzor nad odredbama ovog zakona koje se odnose na

konkursnu proceduru i za{titu prava iz radnog odnosa su u
nadle`nosti inspektora rada.

(5) [kola je du`na da omogu}i nesmetano vr{enje stru~nog i
inspekcijskog nadzora, kao i uvid u odgovaraju}u
dokumentaciju i evidenciju koja se vodi u {koli u skladu s
predmetom nadzora.

XIX - POTREBE I INTERESI KANTONA, DJELOKRUG
OP]INA I GRADA U OBLASTI OSNOVNOG ODGOJA I
OBRAZOVANJA

^lan 113.
(Potrebe i interesi Kantona)

(1) U smislu ovog zakona, potrebe i interesi Kantona u
ostvarivanju obrazovanja i odgoja u~enika u osnovnim
{kolama na teritoriji Kantona su:
a) organiziranje op}eg i stru~nog obrazovanja na osnovu

dostignu}a savremene nauke, tehnologije i dru{tvenog
razvoja za sticanje znanja i vje{tina za rad i nastavak
obrazovanja,

b) unapre|ivanje djelatnosti osnovnog obrazovanja i
obezbje|ivanje uvjeta rada {kole u skladu sa propisima i
kretanjima na tr`i{tu rada,

c) osiguravanje dostupnosti osnovnog obrazovanja prema
sposobnostima i mogu}nostima u~enika, a posebno
nadarenih u~enika koji posti`u natprosje~ne rezultate,

d) organiziranje takmi~enja u~enika,
e) stipendiranje redovnih u~enika,
f) stru~no usavr{avanje nastavnika,
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g) dopunsko obrazovanje i prekvalificiranje odraslih,
h) izdavanje {kolskih ud`benika, priru~nika i stru~ne litera-

ture,
i) u~estvovanje u~enika u realiziranju Dana Kantona

Sarajevo i drugih dru{tveno korisnih manifestacija i
projekata,

j) pra}enje i unapre|ivanje aktivnosti udru`enja, ustanova i
organizacija od interesa za osnovno obrazovanje.

(2) Sredstva za ostvarivanje interesa i realizaciju aktivnosti iz
stava (1) ovog ~lana obezbje|uju se iz Bud`eta Kantona i
u~e{}em drugih pravnih i fizi~kih lica u njihovom finansiranju.

(3) S ciljem ravnopravnog uklju~ivanja obrazovnog sistema u
evropski prostor obrazovanja, Vlada }e predlo`iti Skup{tini
srednjoro~nu razvojnu Strategiju obrazovanja i nauke u
Kantonu Sarajevo.

^lan 114.
(Imovina)

(1) Osnovna {kola sti~e imovinu, upravlja njome i koristi je u
skladu sa zakonom.

(2) Nepokretnosti i druga imovina osnovne {kole obezbije|ena od
osniva~a za osnivanje i rad osnovne {kole imovina je osniva~a,
ako aktom o osnivanju ustanove nije druga~ije odre|eno.

(3) Imovina ste~ena obavljanjem registrirane djelatnosti osnovne
{kole, kao i imovina ste~ena na osnovu zavje{tanja i poklona ili
na drugi zakonit na~in svojina je osnovne {kole koja je tu
imovinu stekla.

(4) Imovina iz stava (3) ovog ~lana mo`e se sticati samo u cilju
obavljanja, razvijanja i unapre|enja osnovne djelatnosti i ne
mo`e biti kori{tena u cilju promjene statusa osnovne {kole ili
uzurpacije prava osniva~a od strane drugih subjekata ili
osnovne {kole.

(5) Imovina iz st. (2) i (3) ovog ~lana ne mo`e se otu|iti ili na neki
drugi na~in opteretiti bez prethodne saglasnosti osniva~a, a
mo`e se koristiti samo u cilju obavljanja registrirane djelatnosti
u skladu sa ovim zakonom.

(6) Imovina osnovne {kole kao javne ustanove amortizira se u
skladu sa zakonom.

(7) Imovinu i imovinske interese osnovne {kole kao javne
ustanove zastupa i {titi Pravobranila{tvo Kantona Sarajevo.

^lan 115.
(Interesi i nadle`nosti op}ine)

(1) Op}insko vije}e samostalno i s drugim op}inskim vije}ima,
pravnim i fizi~kim licima iskazuje interes za osnivanje ili za
prestanak rada {kole.

(2) Na prijedlog op}inskog vije}a, osniva~ mo`e da donese odluku
da se osnuje jedna ili vi{e {kola.

(3) Op}ina putem nadle`nog organa prati rad osnovnih {kola,
analizira uspjeh u u~enju i vladanju u~enika i predla`e
osniva~u mjere za unapre|enje odgojno-obrazovnog rada u
{kolama na osnovu:
a) pra}enja i podsticanja realizacije godi{njih programa rada,
b) razmatranja izvje{taja {kola o radu i uvjetima rada,
c) razmatranja izvje{taja Ministarstva o radu i uvjetima rada u

{kolama na podru~ju op}ine,
d) razmatranja izvje{taja Ministarstva o testiranju znanja

u~enika, rezultatima takmi~enja i smotri i nastupa u~enika
{kola.

(4) Nadle`ni organ op}ine:
a) ostvaruje saradnju s direktorima {kola na podru~ju op}ine,
b) ostvaruje saradnju s roditeljima u~enika {kola na podru~ju

op}ine,
c) koordinira saradnju me|u {kolama na svom podru~ju,
d) sumira i izra|uje izvje{taje o radu i uvjetima rada {kola,
e) predla`e i utvr|uje mjere za unapre|enje

odgojno-obrazovnog rada u {kolama na podru~ju op}ine i
brine se o njihovoj realizaciji,

f) radi na pobolj{anju prostornih i materijalnih uvjeta {kola
na svom podru~ju,

g) vodi evidenciju djece dorasle za upis u {kolu i spiskove te
djece dostavlja {kolama na svom podru~ju,

h) predla`e Ministarstvu {kolsko podru~je,
i) u saradnji s Ministarstvom organizira takmi~enja i smotre

u~enika u oblasti nastave i vannastavnih aktivnosti na
op}inskom nivou,

j) organizira javne, kulturne, sportske i druge manifestacije
{kola.

(5) Odluke iz samoupravnog djelokruga op}ina iz ovog zakona
donose op}inska vije}a.

^lan 116.
(Interesi i nadle`nost Grada Sarajeva)

(1) Grad Sarajevo (u daljem tekstu: Grad) u saradnji s gradskim
op}inama:
a) radi na pobolj{anju prostornih i materijalnih uvjeta {kola

na podru~ju Grada,
b) poma`e u organizaciji i realizaciji javne i kulturne funkcije

{kola na podru~ju Grada, posebno iz domena sporta,
obrazovanja za demokratiju, ljudskih prava i prava djeteta.

(2) Odluke iz samoupravnog djelokruga Grada donosi gradsko
vije}e.

XX - KAZNENE ODREDBE

^lan 117.
(Nov~ane kazne)

(1) Nov~anom kaznom u iznosu od 5.000 KM kaznit }e se
doma}e ili strano pravno lice koje otpo~ne sa radom ili izda
svjedod`bu ili drugi javni dokument prije upisa u Registar
{kola koje vodi Ministarstvo.

(2) Nov~anom kaznom od 2.000 do 5.000 KM kaznit }e se za
prekr{aj {kola ako:
a) izda svjedod`bu ili drugi javni dokument o zavr{enom

obrazovanju prije nego {to je upisana u registar (~lan
18. ovog zakona),

b) izvodi nastavu po nastavnom planu i programu koji nije
donio nadle`ni organ (~l. 24., 26. i 66. ovog zakona),

c) obavi ispite suprotno bli`im propisima iz ~l. 31, 75. i
78. ovog zakona,

d) bez odluke ministra prekine nastavu ili je ne produ`i
kada nije realizovan godi{nji fond nastavnih ~asova
(~lan 33. ovog zakona),

e) se u {koli upotrebljavaju ud`benici i nastavna sredstva
koja nije odobrio nadle`ni organ (~lan 37. ovog
zakona),

f) ne upi{e {kolske obveznike sa svog {kolskog podru~ja
(~lan 54. ovog zakona),

g) izvje{taj o upisu ne dostavi nadle`nim organima u
propisanom roku (~lan 57. ovog zakona),

h) ne upi{e u~enika koji je doselio na njeno {kolsko
podru~je ili ako ga upi{e bez prevodnice, koju
popunjava {kola iz koje je do{ao (~lan 58. ovog
zakona),

i) ne postupa u skladu s pedago{kim standardima i
normativima koje donosi Vlada,

j) ne postupa u skladu s pravilnicima koje donosi
ministar,

k) organi {kole ne obavljaju poslove iz svoje nadle`nosti,
ve} iz nadle|nosti drugog organa u skladu s ovim
zakonom,

l) nastavu realizira nastavni kadar koji nema profil i
stru~nu spremu utvr|enu nastavnim planom i
programom,

m) ne izvr{i nalo`enu upravnu mjeru u roku i na na~in kako
je nalo`ena rje{enjem inspektora.

(3) Za prekr{aje iz prethodnog stava ovog ~lana zakona kaznit }e
se i odgovorna osoba u {koli nov~anom kaznom od 1.000 do
3.000 KM.

(4) Nov~anom kaznom od 1.000 do 5.000 KM kaznit }e se za
prekr{aj {kola ako:
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a) omogu}i politi~ko djelovanje u osnovnoj {koli (~lan 6.
stav (5) i ~lan 95. stav (10))

b) ne donese godi{nji program rada za teku}u {kolsku
godinu i ne dostavi ga nadle`nim organima do
zakonom utvr|enog roka (~lan 27. ovog zakona),

c) u~enici imaju ve}i broj ~asova nastave od zakonom
predvi|enog broja (~lan 36. ovog zakona),

d) ne vr{i ocjenjivanje u skladu sa ~l. 72, 74. i 75. ovog
zakona,

e) uputi u~enika da ponovi razred, a da o prigovoru
roditelja u~enika nije odlu~ilo nastavni~ko vije}e (~lan
76. ovog zakona),

f) ne vodi propisanu dokumentaciju i evidenciju i uredno i
blagovremeno ne upisuje sve propisane podatke (~lan
39. ovog zakona),

g) ne organizira ljekarski pregled radnika u javnoj
zdravstvenoj ustanovi (~lan 83. ovog zakona),

h) ne izvr{i ocjenjivanje rada radnika (~l. 92. ovog
zakona),

i) onemogu}i nesmetano i potpuno obavljanje nadzora
(~l. 111. i 112 ovog zakona).

(5) Za prekr{aje iz prethodnog stava kaznit }e se direktor
odnosno predsjednik i ~lanovi {kolskog odbora u {koli
nov~anom kaznom od 1.000 do 3.000 KM.

(6) Za prekr{aje iz st. (2) i (4) ovog ~lana, za koje se utvrdi li~na
odgovornost, nov~anom kaznom do 1.000 KM kaznit }e se
nastavnik.

(7) Nov~anom kaznom od 500 KM kaznit }e se za prekr{aj
roditelj djeteta ako ne upi{e dijete u {kolu, odnosno ako dijete
redovno ne poha|a nastavu (~lan 57. ovog zakona).

(8) Ukoliko ni poslije izvr{ene kazne roditelj ne upi{e dijete u
{kolu, odnosno ako dijete redovno ne poha|a nastavu, kazne
se ponavljaju.

(9) Nov~anom kaznom od 1.000 KM kaznit }e se za prekr{aj
predsjednik i ~lanovi {kolskog odbora za nezakonit rad
{kolskog odbora (~lan 94. ovog zakona).

(10) Nov~anom kaznom od 1.000 KM kaznit }e se za prekr{aj
sekretar {kole za kojeg se utvrdi da nije u pisanoj formi
upozorio na nezakonito postupanje nastavnika, direktora
{kole i {kolski odbor {kole.

XXI - PRIJELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 118.
(Obaveza Vlade u dono{enju i uskla|ivanju ostalih propisa i

akata)

(1) Vlada }e na prijedlog Ministarstva, u roku od {est mjeseci od
dana stupanja na snagu ovog zakona:
a) donijeti akt o pedago{kim standardima i normativima (~lan

10. stav (3) ovog zakona),
b) donijeti bli`e propise o utvr|ivanju kriterija iz ~lana 12.

stav (3) (~lan 12. stav (4) ovog zakona),
c) donijeti Odluku o mre`i {kola (~lan 22. stav (13) ovog

zakona),
d) donijeti Odluku o visini naknade za ekvivalenciju

svjedod`bi (~lan 32. stav (5) ovog zakona),
e) donijeti Odluku o standardima i kriterijima za

nominiranje/imenovanje predsjednika i ~lanova {kolskih
odbora {kola (~lan 93. stav (26) ovog zakona),

f) donijeti Odluku o kriterijima za finansiranje {kola (~lan
109. stav (1) ovog zakona) i

g) poni{titi va`e}a rje{enja o imenovanju {kolskih odbora i
imenovati {kolske odbore u skladu s odredbama ovog
zakona.

(2) Vlada }e na prijedlog Ministarstva, u roku od {est mjeseci,
uskladiti sve akte iz svoje nadle`nosti sa odredbama ovog
zakona.

(3) U proceduri koja prethodi odlukama Vlade, Ministar obavlja
konsultacije sa predstavnicima sindikata i vije}a roditelja, a
vezi akata iz stava 1. ta~ke a), b), c) i f).

^lan 119.
(Obaveze ministra u dono{enju i uskla|ivanju

ostalih propisa i akata)

1. Ministar }e u roku od 12 mjeseci, od dana stupanja na snagu
ovog zakona donijeti bli`e propise o:

2. nastavnim planovima i programima (~lan 24. stav (5) ovog
zakona);

3. osiguranju ispunjenja osnovnih uvjeta za privatne {kole (~lan
11. stav (2) ovog zakona);

4. postupku utvr|ivanja uvjeta, o sadr`aju i na~inu vo|enja
Registra (~lan 16. stav (2) ovog zakona);

5. pedago{koj dokumentaciji i evidenciji (~l. 39. stav (1) i 47.
ovog zakona);

6. eksperimentalnim i alternativnim programima (~lan 28. stav
(4) ovog zakona);

7. vannastavnim i van{kolskim aktivnostima (~lan 29. stavovi
(5) i (6) ovog zakona);

8. ekvivalenciji svjedod`bi (~lan 32. stav (4) ovog zakona);
9. ud`benicima i nastavnim sredstvima (~lan 37. stav (1) ovog

zakona);
10. ku}nom redu i eti~kom kodeksu (~lan 38. st. (3) i (4) ovog

zakona);
11. polaganju eksterne mature i vanjskom vrednovanju i

samovrednovanju (~l. 24. stav (8), 51. stav (1) ovog zakona);
12. sistemu uspostave, osiguranja i upravljanja kvalitetom (~lan

53. stav (3) ovog zakona);
13. nadarenim u~enicima (~lan 60. stav (4) ovog zakona);
14. na~inu i obliku provo|enja odgojno-obrazovne podr{ke i

stru~nog tretmana (~lan 61. stav (4) ovog zakona);
15. neprihvatljivim oblicima pona{anja i za{titi u~enika -

pravilnik o ishrani u {kolama (~l. 62. st. (2) ta~ka f) i (3) ovog
zakona);

16. na~inu postupanja svih u~esnika odgojno-obrazovnog
procesa (~lan 63. stav (3) ovog zakona);

17. posebnim nastavnim planovima i programima za {kolovanje
u~enika s te{ko}ama (~lan 66. stav (3) ovog zakona);
r) osnovno{kolskom i srednjo{kolskom obrazovanju

u~enika sa te{ko}ama u razvoju u redovnim {kolama
(~lan 69. stav (4) ovog zakona);

s) pra}enju vrednovanju i ocjenjivanju u~enika sa
te{ko}ama (~lan 70. stav (4) ovog zakona);

t) napredovanju, vrednovanju i ocjenjivanju u~enika
(~lan 72. stav (8) ovog zakona);

u) dodjeli pohvala, priznanja i nagrada za u~enike (~lan
80. stav (4) ovog zakona);

v) sadr`aju sistematskog ljekarskog pregleda (~lan 83.
stav (2) ovog zakona);

z) prijemu i zbrinjavanju radnika (~lan 88. st. (5) i (6) ovog
zakona);
aa) polaganju stru~nog ispita (~lan 90. stav (4)

ovog zakona);
bb) o stru~nom usavr{avanju (~lan 91. stav (6)

ovog zakona);
cc) ocjenjivanju, napredovanju i sticanju stru~nih

zvanja radnika (~lan 92. stav (1) ovog
zakona);

dd) izboru, nadle`nostima i radu {kolskog odbora
(~lan 93. stav (9) ovog zakona);

ee) izboru, imenovanju i razrje{enju direktora
(~lan 95. stav (3) ovog zakona);

ff) o stru~nom ispitu sekretara {kole (~lan 101.
stav (7) ovog zakona);

gg) nadzoru nad zakonito{}u rada i stru~nom
nadzoru (~lan 111. stav (4) ovog zakona).

18. Ministar }e u roku od 12 mjeseci od stupanja na snagu ovog
zakona uskladiti sve akte iz svoje nadle`nosti sa njegovim
odredbama.

19. Do dono{enja novih nastavnih planova i programa koristit }e
se postoje}i nastavni planovi i programi.
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20. Prilikom dono{enja svih akata koji tretiraju problematiku iz
nadle`nosti sindikata ministar }e provoditi konsultacije sa
njihovim ovla{tenim predstavnicima.

21. Ministar }e u roku od {ezdeset (60) dana od dana stupanja na
snagu ovog zakona raspisati javni poziv za izbor i imenovanje
predsjednika i ~lanova {kolskog odbora.

22. Imenovanjem {kolskog odbora iz stava (5) ovog ~lana po sili
zakona prestaje mandat licima zate~enim na poziciji
predsjednika i ~lana {kolskog odbora.

23. S ciljem efikasnijeg upravljanja bud`etskim sredstvima i
javnim prihodima, Ministarstvo u ime osniva~a mo`e za sve ili
vi{e {kola provoditi javne nabavke.

^lan 120.
(Obaveza {kola u dono{enju i uskla|ivanju

ostalih propisa i akata)

(1) Nakon dono{enja akata iz ~lana 119. ovog zakona, {kole su
du`ne uskladiti svoju organizaciju, djelatnost i pravila sa
odredbama ovog zakona u roku od {est mjeseci od dana
dono{enja akata.

(2) Provedbeni propisi doneseni na osnovu Zakona o osnovnom
odgoju i obrazovanju ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo",
br. 10/04, 21/06, 26/08, 31/11, 15/13 i 1/16) ostaju na snazi do
stupanja na snagu provedbenih propisa na osnovu ovog
zakona, osim ako su u suprotnosti s odredbama ovog zakona.

^lan 121.
(Radnici zate~eni na radu u {koli)

(1) Lica sa zavr{enim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog
procesa i vi{om i srednjom stru~nom spremom, zate~ena na
poslovima nastavnika u radnopravnom statusu na neodre|eno
vrijeme na dan stupanja na snagu ovog zakona, mogu nastaviti
rad na tim poslovima.

(2) Radnici koji rade sa vi{om spremom na mjestu sekretara {kole,
a za to radno mjesto je pedago{kim standardima i
normativnima te Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta
predvi|en VII stepen, a sa danom stupanja na snagu ovog
zakona imaju vi{e od 20 godina radnog sta`a, ostaju na svojim
poslovima i radnim zadacima, nisu du`ni sticati vi{i stepen
stru~ne spreme od one koju posjeduju.

(3) Lica zate~ena na poslovima sekretara {kole, obavezna su
polo`iti stru~ni ispit u roku od jedne godine, od dana dono{enja
propisa iz ~lana 101. stav (7) ovog zakona.

(4) Vlada }e pedago{kim standardima i normativima urediti omjer
anga`mana lica izabranog na poziciju direktora, u {kolama
koje imaju manji broj odjeljenja u odnosu na minimalan broj
odjeljenja, u smislu rasporeda radnih obaveza na poslovima
direktora i poslovima nastavnika.

(5) Lica zate~ena na poziciji direktora {kole, nakon okon~anja
teku}eg mandata, mogu biti imenovana na du`nost direktora
{kole u istoj {koli jo{ jedanput ako na poziciji direktora {kole
nisu bili du`e od ~etiri godine.

^lan 122.
(Prestanak va`enja zakona)

Danom po~etka primjene ovog zakona na podru~ju Kantona
prestaje da va`i Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", br. 10/04, 21/06, 26/08,
31/11, 15/13 i 1/16).

^lan 123.
(Stupanje na snagu i primjena)

Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo", a
primijenjivat }e se od {kolske 2017/2018. godine.

Broj 01-02-18342/17
10. maja 2017. godine

Sarajevo

Predsjedateljica
Skup{tine Kantona Sarajevo

Prof. Ana Babi}, s. r.

Vlada Kantona Sarajevo

Na osnovu ~lana 155. stav (2) Zakona o za{titi prirode
("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 66/13) i ~lana 26. i 28.
stav (2) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine
Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi pre~i{}eni tekst i 37/14 -
Ispravka), a u vezi sa Zakonom o progla{enju Za{ti}enog pejza`a
"Trebevi}" ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 15/14),
Vlada Kantona Sarajevo, na 84. sjednici odr`anoj 08.06.2017.
godine, donijela je

ODLUKU

O DONO[ENJU PLANA UPRAVLJANJA ZA[TI]ENIM

PEJZA@EM "TREBEVI]"

I
Donosi se Plan upravljanja Za{ti}enim pejza`em "Trebevi}"

za period 2017.-2027. godine.
II

Sastavni dio ove Odluke je Plan upravljanja Za{ti}enim
pejza`em "Trebevi}" za period 2017.-2027. godine.

III
Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od objavljivanja u

"Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-20150-6/17
08. juna 2017. godine

Sarajevo
Premijer

Elmedin Konakovi}, s. r.

PLAN UPRAVLJANJA

ZA[TI]ENIM PEJZA@EM "TREBEVI]"

(2017-2027. godina)

LISTA SKRA]ENICA

BiH - Bosna i Hercegovina
FBiH - Federacija Bosne i Hercegovine
FZOFBiH - Fond za za{titu okoli{a Federacije Bosne i
Hercegovine
HKD - Hrvatsko kulturno dru{tvo JKP - Javno komunalno
preduze}e
KJUzZPPKS - Kantonalna javna ustanova za za{ti}ena prirodna
podru~ja Kantona Sarajevo
KJKP ViK - Kantonalno javno komunalno preduze}e "Vodovod i
kanalizacija" Sarajevo
KS - Kanton Sarajevo
Ministarstvo PUGiZOKS - Ministarstvo prostornog ure|enja,
gra|enja i za{tite okoli{a KS
ViK - vodovod i kanalizacija
ZP - Za{ti}eni pejza`
1. UVOD

1.1 Svrha i funkcija Za{ti}enog pejza`a "Trebevi}"
Prostor Za{ti}enog pejza`a (ZP) "Trebevi}" nalazi se u

jugoisto~nom dijelu Grada Sarajeva u prostoru Op}ine Stari Grad
Sarajevo. Kompletan prostor predvi|en za valorizaciju zauzima
400,2 hektara. Prostor se nalazi uz grani~nu liniju sa entitetom
Republika Srpska i administrativno pripada Kantonu Sarajevo
(KS). Unutar prostora trenutno ne postoje stalna naseljena mjesta
niti industrijska djelatnost. Od privrednih djelatnosti zastupljeni
su smje{tajni kapaciteti (hoteli, moteli, planinarski domovi).
Podru~jem prolazi regionalna cesta Sarajevo-Jahorina, te vi{e
asfaltiranih cesta lokalnog zna~aja. Prostor ZP "Trebevi}"
predstavlja atraktivnu lokaciju za izletnike, turiste, planinare,
sportiste, nau~nike, fotografe i mnoge druge gra|ane- ljubitelje
prirode. Prostor ZP Trebevi}, sa aspekta za{tite zraka, njegovih
prirodnih i kulturolo{kih vrijednosti ima ogroman zna~aj za
stanovnike grada Sarajeva. Kako je ve} i nagla{eno, podru~je se
nalazi u samom kontaktu sa urbanim dijelom grada Sarajeva, i
nastao je kroz interakciju ljudi i prirode tokom vremena, {to se
odlikuje pojavom velikog broja ekolo{kih, biolo{kih, kulturnih
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do estetskih vrijednosti na relativno malom podru~ju. Poseban
zna~aj predstavljaju brojni {umski ekosistemi a podru~je
posjeduje i veliki potencijal sa aspekta pru`anja razli~itih
ekosistemskih usluga ~iji bi potencijal u budu}nosti trebalo
istra`iti.

Plan upravljanja ZP "Trebevi}" je dokument ura|en prema
odredbama propisanim u: Zakonu o za{titi prirode FBiH
("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 66/13), Pravilniku o
sadr`aju i na~inu izrade Plana upravljanja za{ti}enim podru~jima
("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 65/06), Zakona o
progla{enju ZP "Trebevi}" ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 15/14), Privremenih upravlja~kih smjernica za
ZP "Trebevi}", te drugih relevantnih zakonskih dokumenata na
prostoru BiH, FBiH i KS. Pored doma}e legislative Plan
upravljanja je ra|en i prema pravilima Me|unarodne unije za
konzervaciju prirode (International Union for Nature Conserva-
tion - IUCN). Plan upravljanja ZP Trebevi}, na prijedlog
resornog Ministarstva prostornog ure|enja, gra|enja i za{tite
okoli{a, donosi Vlada Kantona Sarajevo na period od 10 godina,
odnosno za period 2017.-2027. godina. Plan je podlo`an reviziji
5 godina od po~etka njegove implementacije. Sve promjene
nastale revizijom isklju~ivo moraju biti u funkciji za{tite
prostora.

ZP "Trebevi}" prema Zakonu o za{titi prirode FBiH pripada
kategoriji V za{ti}enih podru~ja - Za{ti}eni kopneni pejza`.

Prethodno je izvr{ena valorizacija podru~ja1 a potom 2013.
godine u skladu sa Zakonom o za{titi prirode izra|eno Stru~no
obrazlo`enje za progla{enje ZP "Trebevi}", koje predstavlja
osnov za dono{enje Zakona o progla{enja ZP "Trebevi}". Na
pred- metnom podru~ju, pregledom dostupnih literaturnih
podataka, te terenskim istra`ivanjima utvr|ene su slijede}e
vrijednosti:

Geo-morfolo{ka raznolikost:
- Bistrik kula,
- Draguljac,
- Paleontolo{ki nalaz brahiopdne faune na lokalitetu

Draguljac,
- Merd`anov klanac,
- ^olina kapa,
- Taba~ka ravan.
Hidrolo{ka raznolikost:
- Vodotok Mali studenac,
- Vodotok Bistri~ki potok,
- Vodotoci sa Dobre vode,
- Izvori na Kosmatici i prema naselju Jar~edoli.
Kulturno-historijske vrijednosti:
- Bistrik kula,
- Fort Draguljac,
- Vatrena linija opsade grada,
- Rasteretne komore austrougarskog vodovoda Bistrica-

Hrid.
Visok stepen floristi~ke i faunisti~ke raznolikosti:
- 99 biljnih vrsta,
- 14 vrsta gljiva,
- 23 vrste ptica,
- 12 vrsta sisara,
- 1 vrsta vodozemaca,
- 4 vrste gmizavaca.
Ekosistemske vrijednosti (od zna~aja za NATURA 2000):
- Suhi i mezofilni travnjaci,
- Kre~nja~ki sipari od brdskog do alpinskog regiona,
- Kre~nja~ke stijene sa hazmofitskom vegetacijom,
- [krape i litice bez vegetacije,
- Ilirske bukove {ume,
- Acidofilne {ume smr~e brdskog do planinskog pojasa.
Druge vrijednosti:
- Mogu}nosti za istra`ivanje, terensku nastavu i druge vrste

edukacije,

- Planinarske i biciklisti~ke staze za rekreaciju i mogu}nost
obavljanja drugih oblika rekreacije,

- Sociolo{ke vrijednosti izra`ene kroz tradiciju izletovanja i
sanjkanja.

Plan upravljanja predstavlja "fleksibilan" dokument koji
treba omogu}iti prilago|avanje upravlja~kih aktivnosti mogu}im
neplaniranim promjenama u periodu njegove implementacije. U
tom kontekstu, neplanirane promjene konkretno su vezane za
aktivnosti koje su podlo`ne iznenadnim promjenama i za koje je
potrebna hitna intervencija koja nije predvi|ena u Planu i ~ije je
djelovanje isklju~ivo u funkciji za{tite i odr`avanja prostora (npr.
po`ari, klizi{ta, preveliki broj posjetitelja i sl.).

Izrada ovog dokumenta pro{lo je kroz ~etiri razvojne faze, od
kojih je svaka zavr{avala organizovanjem radionice za klju~ne
zainteresirane strane. Istra`ivanja za potrebe izrade Plana
upravljanja su vr{ena pregledom dostupne literature, te radom na
terenu.

Tokom izrade Plana upravljanja ostvarena je bliska saradnja
sa svim zainteresiranim stranama kroz sastanke i organizovanje
stru~nih radionica na kojima su obra|ivana poglavlja izrade
Plana upravljanja. U~e{}e u radionicama uzeli su predstavnici
stru~ne i {ire javnosti (KS, Grad Sarajevo, Op}ina Stari Grad
Sarajevo, predstavnici nevladinih organizacija, privatni sektor
kao i pojedina~ni gra|ani). Nakon prezentacije radne verzije
Plana upravljanja, sve zainteresirane strane su mogle dati svoje
komentare, sugestije, te aktivno u~estvovati u kreiranju istog i
klju~nih zaklju~aka. Finalna verzija Plana upravljanja je ura|ena
nakon detaljnih analiza i prihva}anja argumentiranih prijedloga i
komentara koje su dali u~esnici kako na radionicama, tako i
tokom javnog uvida u Nacrt istog.
1.2 Vizija, ciljevi i politika upravljanja Za{ti}enim
pejza`em "Trebevi}"

ZP "Trebevi}", iako relativno malo za{ti}eno podru~je na
samoj granici urbanog podru~ja grada, odlikuje prisustvo niza
ugro`enih, endemi~nih i reliktnih vrsta. Iz tog razloga prostor ZP
"Trebevi}" je potrebno ~uvati za budu}e generacije.

Cilj Plana upravljanja je da ZP "Trebevi}" treba postati
izletni~ki i rekreacijski raj koji }e biti prepoznatljiv ne samo u
BiH ve} i u regiji.

Vizija Plana upravljanja je da ZP "Trebevi}" treba postati
primjer cjelovitog odr`ivog upravljanja, koji bi trebao balansirati
o~uvanje prirode i do`ivljaj posjetitelja.

Politika upravljanja se treba bazirati na usluzi o~uvanja
ekosistema i vrsta uz uslugu koja se mo`e pru`iti {irokom spektru
zainteresiranih strana. U cilju o~uvanja ekosistema i vrsta razvija
se i obnavlja isklju~ivo postoje}a infrastruktura u prostoru, {to
zna~i da je neophodno dugoro~no ograni~iti pro{irivanje smje{-
tajnih kapaciteta, a posebno izgradnju novih koji nisu u funkciji
za{tite prostora. Potrebno je ograni~iti i odvijanje motornog
saobra}aja u Za{ti}enom pejza`u, a isti zamijeniti javnim
gradskim saobra}ajem (`i~ara, minibusi i sl.). Dodatni izgradnja
smje{tajnih kapaciteta (hoteli, moteli i sl.) nije potrebna iz
razloga blizine za{ti}enog podru~ja gradu i samom centru, u
kome su izgra|eni takvi objekti. Iz tog razloga neophodna je
bolja promocija Za{ti}enog pejza`a u gradskim ugostiteljsko-
smje{tajnim jedinicama, iz kojih se gosti mogu usmjeriti prema
ovom za{ti}enom podru~ju.

Organizacija prostora, na~in kori{tenja, ure|enja i za{tite
prostora ure|uje se Prostornim planom podru~ja posebnog
obilje`ja ZP "Trebevi}".
1.3 Organizacija upravljanja ZP "Trebevi}"

Svim za{ti}enim podru~jima u Kantonu Sarajevo, pa tako i
ZP "Trebevi}" neposredno upravlja Kantonalna javna ustanova
za za{ti}ena prirodna podru~ja, u skladu sa aktom o osnivanju,
odredbama Zakona o za{titi prirode Federacije BiH, pojedina~-
nih zakona o progla{enju za{ti}enih podru~ja donesenih na
osnovu istog, strate{kim prostorno - planskim i upravlja~kim
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dokumentima za{ti}enih podru~ja, te drugim zakonskim i
podzakonskim propisima.

U smislu organizacije, upravljanje ZP"Trebevi}" se obavlja u
okviru Slu`be za stru~ne, operativne i poslove odr`avanja, te

Slu`be nadzora za{ti}enih podru~ja uz podr{ku Slu`be za pravne,
ekonomske i op{te poslove KJUzZPPKS. Organizacijska
struktura KJUzZPPKS je prikazana u organigramu dolje.
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Predlo`ena struktura zaposlenika u Za{ti}enom pejza`u
"Trebevi}" je prikazana u narednoj shemi.

Stru~ne poslove u ZP "Trebevi}" vodi stru~ni saradnik za
za{titu prirode. Dugoro~no on bi trebao biti u podru~ju zaposlen
za puno radno vrijeme, ali tako|er treba dijeliti to radno vrijeme
sa drugim ekspertima. To zna~i, da on ve}inu radnog vremena
treba da provodi unutar ZP "Trebevi}", a dio radnog vremena kao
stru~ni saradnik - specijalist u drugim za{ti}enim podru~jima u
Kantonu Sarajevo. Isto tako u ZP "Trebevi}" treba da dolaze i
drugi stru~ni saradnici - specijalisti za pojedine oblasti
(hidrologija, biodiverzitet, geologija i dr.). Na taj na~in svi
stru~ni saradnici upoznaju sva za{ti}ena podru~ja u Kantonu
Sarajevo, izmjenjuju iskustva i dobivaju ideje za bolje o~uvanje
prirode.

U planu je, da se unutar ZP "Trebevi}" uspostavi botani~ka
ba{ta. Tu ba{tu treba uspostavljati sistemati~no i o tome }e se
brinuti stru~ni saradnik specijalist za botaniku, koji bi pola
radnog vremena radio unutar ZP "Trebevi}" kao specijalista za
botaniku i stani{ta i uz to uspostavljati botani~ku ba{tu. Drugi dio
posla bi obavljao kao stru~ni suradnik specijalist za botaniku u
drugim Za{ti}enim podru~jima u Kantonu Sarajevo. U toku
2017. godine planirana je izrada Idejnog projekta za uspostavu
botani~ke ba{te na podru~ju Za{ti}enog pejza`a Trebevi}, koji bi
trebao dati smjernice za lokaciju i obuhvat ba{te. Idejni projekat
}e poslu`iti kao podloga za izradu Prostornog plana podru~ja
posebnog obilje`ja Trebevi}, konkretno za podru~je budu}e
botani~ke ba{te.

O~ekivanja su, da }e ZP "Trebevi}" postati najposje}enije
za{ti}eno podru~je u Kantonu Sarajevo. Iz tog razloga
predvi|eno je uspostavljanje info pultova unutar podru~ja. Tu bi
trebali raditi stru~ni saradnici za informiranje, koji bi bili
zadu`eni i za promociju podru~ja, pripremu i provedbu
edukacijskih programa za posjetioce i vo|enje najavljenih grupa.
U tu svrhu neophodno je zaposliti dva stru~na saradnika, u fazi,
kada }e se po~eti s izgradnjom info pultova.

Nadzor nad stanjem na terenu vr{e nadzornici prirode. U
prvoj fazi predvi|a se, da na nadzoru rade dva nadzornika puno
radno vrijeme. S pove}avanjem posjeta, mo`da }e biti potrebno
pove}ati nadzor u prostoru, ali praksa }e pokazati, da li }e za
podru~je biti bolje zaposliti dodatne nadzornike ili stru~ne
saradnike za komuniciranje s javno{}u i edukaciju.

2. TRENUTNO STANJE I VRIJEDNOSTI ZA[TI]ENOG
PEJZA@A "TREBEVI]"

2.1 Koncept za{tite prostora

Podru~je Trebevi}a unutar teritorije KS, na osnovu Stru~nog
obrazlo`enja za progla{enje ZP "Trebevi}" (2013. godine) i
Zakona o progla{enju ZP "Trebevi}" ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 15/14), progla{en je Za{ti}enim pejza`em i
stavljen pod kategoriju V za{tite na osnovu Zakona o za{titi
prirode FBiH ("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 66/13)..

Za predmetno podru~je u toku je izrada Prostornog plana
podru~ja posebnih obilje`ja, a do dono{enja Plana upravljanja, na
snazi su Privremene upravlja~ke smjernice, koje je na osnovu
~lana 241. Zakona o za{titi prirode, donijela KJUzZPPKS
(upravitelj), uz prethodnu saglasnost resornog Ministarstva.
Privremene upravlja~ke smjernice su izra|ene na osnovu
Stru~nog obrazlo`enja za progla{enje ZP "Trebevi}".

Podru~je ZP "Trebevi}" ispunjava sve uslove za kategoriju V
za{tite, te posjeduje bogat biodiverzitet ali i potencijal za razvoj
rekreativnog, izletni~kog i drugih vidova turizma u okviru
postoje}ih kapaciteta prostora i u skladu sa namjenom ZP.

Prema ~lanu 140. pomenutog Federalnog Zakona o za{titi
prirode, Za{ti}eni pejza` predstavlja za{ti}eno podru~je nastalo
kroz interakciju ljudi i prirode tokom vremena, a karakteri{e se
zna~ajnim ekolo{kim, biolo{kim, kulturnim i estetskim
vrijednostima. O~uvanje interakcije ljudi i prirode je od vitalnog
zna~aja za za{titu i odr`ivost podru~ja, sa pridru`enim prirodnim
i drugim vrijednostima. Prema istom ~lanu, primarni cilj
uspostave kategorije V je "Za{tita i odr`anje va`nih kopnenih,
morskih pejza`a i parkova prirode sa vrijednostima koje su
nastale interakcijom ljudi i prirode kroz tradicionalnu praksu
upravljanja", dok su ostali ciljevi:

- odr`anje uravnote`ene interakcije prirode i ljudske kulture
kroz za{titu kopnenog/morskog pejza`a i parka prirode
pridru`enih tradicionalnih na~ina upravljanja, dru{venih,
kulturnih i duhovnih vrijednosti,

- generalni doprinos o~uvanju biodiverziteta kroz
upravljanje vrstama u okviru kulturnog pejza`a i kroz
pobolj{anje mogu}nosti o~uvanja u te{ko iskori{tavanim
pejza`ima,

- pobolj{ane mogu}nosti za u`ivanje, blagostanje i
socio-ekonomske aktivnosti kroz rekreaciju i turizam,

- kori{tenje prirodnih proizvoda i funkcija okoline,
- uspostava okru`enja koje }e podsta}i uklju~ivanje lokalne

zajednice u upravljanje vrijednim kopnenim, morskim
pejza`ima i parkovima prirode te prirodnim i kulturnim
vrijednostima unutar njih,

- podr{ka o~uvanju agrobiodiverziteta i akvati~nog
biodiverziteta,

- uspostava odr`ivih modela o~uvanja biodiverziteta koji
slu`e kao primjer za {iru primjenu.

2.2 Ekosistemske usluge unutar ZP "Trebevi}"

Podru~je ZP "Trebevi}" predstavlja veliki potencijal u
pogledu raznih ekosistemskih usluga. Podru~je ve} od davnina
slu`i kao svojevrstan "izvor ~istog zraka" prvenstveno za gra|ane
Grada Sarajeva. Tako|er, Trebevi} ubla`ava i klimatske
ekstreme kako zimi, tako i ljeti. Ljeti, temperature na Trebevi}u
su znatno ni`e nego one u Gradu Sarajevu dok zimi tokom
inverzija znaju biti ugodnije nego u gradu. Tako|er, lagana {etnja
kroz razli~ite tipove {umskih stani{ta predstavlja svojevrsnu
rekreaciju ali i opu{tanje za {eta~e {to je dobro i za psihofizi~ko
zdravlje gra|ana.

Podru~je je bogato ljekovitim biljem, {umskim plodovima i
gljivama koje mogu biti atraktivne sakuplja~ima ovih skupina.
Prisutnost razli~itih tipova stani{ta na malom prostoru, te
raznovrsnosti, prvenstveno biljnog svijeta predstavljaju zna~ajan
izvor materijala za istra`ivanje kako za doma}e, tako i za strane
istra`iva~e.
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Pored navedenog, prostor Trebevi}a je poznato po svojim
sastojinama Crnog bora (Pinus nigra) koja su nadaleko poznata
kao ljekovita sa aspekta pozitivnog djelovanja protiv bronhitisa -
bolesti koja se ~esto povezuje sa stanovnicima grada Sarajeva,
posebno kod mla|e populacije. Trenutno, sastojine crnog bora
lagano nestaju sukcesijom i u budu}nosti ih je potrebno o~uvati.

Trebevi} ima veoma velik potencijal u razvoju ekoturizma no
potencijali nisu u dovoljnoj mjeri iskori{teni, a ovaj Plan }e
pokrenuti neke od aktivnosti koje }e omogu}iti razvoj istih.

Trenutno, ekosistemske usluge unutar prostora su slabo
istra`ene (kvalitet zraka, vodni resursi, zdravstvene usluge), te bi
iste, zbog posjedovanja ogromanog potancijala podru~ja, u
budu}nosti trebale biti istra`ene i valorizirane kroz projekat
ekosistemskih usluga za Trebevi}.

2.3 Prirodne vrijednosti

2.3.1 Geologija

Planina Trebevi} je gotovo u potpunosti izgra|ena od
sedimentnih tvorevina Trijasa (T), gdje su zastupljeni gotovo svi
stratigrafski ~lanovi ove periode (donji, srednji i gornji Trijas).
Premda su Kvartarne tvorevine (Q), ukupno zastupljene na
marginalnoj razini, smatra se vrijednim naglasiti njihova va`nost
u gra|enju predmetnog prostora istra`ivanja, kako u stratigraf-

skom, tako i morfolo{kom pogledu. Ova ~injenica posebno se
potencira, obzirom na specifi~nost ~este pojave savremenih
geomorfolo{kih procesa, koji se odvijaju unutar stratigrafski
starijih sredina (Trijas, Miocen), gdje ubrajamo procese kli`enja,
erozije, denudacije, akumulacije, kao i urvinske procese.
Generalno, Kvartarni sedimenti neposredno okru`uju povr{inske
vodotoke (al), ili su zastupljeni u prostoru strmih padina (s).
Prostor ZP "Trebevi}" odlikuje prisustvo slijede}ih geolo{kih
razdoblja:

1. Trijas (T)

Trijas Trebevi}a podijeljen je na:

Donji Trijas (T1) - lokaliteti Bru{ke {ume i Taba~ka ravan.

Srednji Trijas (T2) - Merd`anov klanac, Bistrik kula, ^olina
kapa, Mala kapa, Bijele stijene). U pogledu paleontologije, ovi
sedimenti nagla{avaju postojanje fosilnog nalazi{ta brahiopodne
faune, kojim je austrijski geolog Ernst Kittl (1904), dao naziv
"Brahiopodni kre~njaci Trebevi}a". U tom smislu tako|er se
nagla{ava i prisutnost amonitne faune na lokalitetu Draguljac.

2. Miocen (M)

3. Kvartar (Q)
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Prostor ZP "Trebevi}" odlikuje prisustvo ve}eg broja manjih
vodotoka. Na ju`nim dijelovima podru~ja javljaju se brojna
izvori{ta koja ~ine mre`u potoka koji na prostoru Ravni ~ine
Bistri~ki potok.

Glavna izvori{ta na podru~ju su Dobra voda i Mali studenac.
Mre`a potoka sa izvori{ta Dobra voda se slijeva niz sjeverne
padine Trebevi}a prolaze}i kroz gustu {umu i isprepli}u}i se sa
planinarskim putevima i {etnicama stvaraju}i ugo|aj
zadovoljstva. Potok Mali studenac izvire na Taba~koj ravni i
slijeva se niz padine Trebevi}a prema Bistri~kom potoku.

Na potezu od lokaliteta Ravne, idu}i asfaltiranim putem
prema Dobroj vodi, mo`e se na}i veliki broj manjih vodotoka

koji, ili izviru na tom potezu ili se slijevaju sa prostora Dobre
vode. Mre`a povr{inskih vodotoka je gusta i neravnomjerna sa
~estim neure|enim koritima, te je manji broj potoka, uslijed
ratnih dejstava i rada ma{inerije, skrenuta sa svog originalnog
toka i sada te~e preko ili uz rub asfaltne komunikacije od Ravne
prema Dobroj vodi.

2.3.2 Klima

Podru~je ZP "Trebevi}" se ve}im dijelom nalazi u pojasu
umjereno kontinentalne klime pretplaninskog tipa, a samo u
gornjim oblastima planinsku klimu.
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Srednja godi{nja temperatura kre}e od oko 8oC na 800 m (Mala ^olina kapa) nadmorske visine do 6oC na 1.300 metara nadmorske
visine, dok je na podru~ju Vidikovca i Prvog {umara oko 7oC.
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Maksimalne ljetne temperature su umanjene u odnosu na
navedeno u ve}em dijelu podru~ja zahvaljuju}i {umskom
pokriva~u, tako da ljeti imamo veoma ugodne temperature, {to je
veoma zna~ajno sa stanovi{ta sporta i rekreacije, te pogodno za
boravak astmati~ara i bolesnika sa kardiovaskularnim
smetnjama.

Najhladniji mjesec u godini je januar sa srednjom tempera-
turom oko -2,5 °C, a najtopliji juli sa srednjom temperaturom oko
16 °C. Sva tri zimska mjeseca imaju srednju temperaturu ispod
nule, {to je zna~ajno sa stanovi{ta zimskih sportova i rekreacije.
Mraz je mogu} u svako doba godine, osim u sedmom mjesecu.

Godi{nja suma padavina unutar prostora ZP "Trebevi}"
iznosi 1.000 l/m2, dok, idu}i prema vi{im oblastima, taj iznos
prelazi 1.100 l/m2. Broj dana sa padavinama ve}im od 1 l/m2

iznosi oko tre}ine ukupnog broja u mjesecu, ali on je ne{to manji
ljeti i u jesen, a najve}i je u maju.

Srednja relativna vla`nost zraka se kre}e oko 82% i najmanja
je u julu mjesecu (oko 78%), a najve}a u zimskim mjesecima
(oko 86%). Broj dana sa maglom je relativno mali za ovu
nadmorsku visinu.

Srednji broj dana sa snijegom ve}im od 10 cm, godi{nje
iznosi oko 80 dana. Snijega nikako nema od juna do septembra, a
u maju i oktobru je rijetka pojava (svakih ~etiri do pet godina).
Procijenjena maksimalna visina snje`nog pokriva~a je preko
jednog metra.

Srednja godi{nja brzina vjetraiznosi oko 3 m/s. Jaki vjetrovi
pu{u naj~e{}e zimi i u prolje}e, dok su u ostalo doba godine
mogu}i, ali rje|i. Brzina vjetra je puno manja na dijelovima
terena prekrivenom {umskim pokriva~em.

2.3.3 Pejza`

Prostor ZP "Trebevi}" odlikuje prisustvo razli~itih oblika
pejza`a. Sveop}e prisutni pejza`i su {umski pejza`i sa domina-
cijom crnogori~ne {ume, dok su u manjoj mjeri zastupljeni
pejza`i sa dominacijom stijena, te pejza`i sa dominacijom
planinskih livada. Najatraktivniji pejza`i su stijenski pejza`i od
kojih su unutar granica ZP "Trebevi}" zastupljeni na sjevernim

padinama, posebno u zoni Merd`a- novog klanca. Za{ti}eno
podru~je Trebevi} je specifi~no pod- ru~je gdje je interakcija
ljudi i prirode tokom vremena proizvela povr{inu od razli~itih
karaktera sa zna~ajnim ekolo{kim, biolo{- kim, kulturnim i
scenskim vrijednostima i gdje je od vitalnog zna~aja njihova
za{tita i odr`avanje. Od mnogo zna~ajnih vrijed- nosti izdvojene
su slijede}e: Bijele stijene, te Merd`anov klanac (Pitine stijene).
Urbanizirani pejza`i sa prate}im objektima su uglavnom
smje{teni uz putne komunikacije i uglavnom su u ru{evnom
stanju (Vidikovac, Taba~ka ravan). Postoje}i aktivni objekti sa
prate}im sadr`ajima su prilago|eni arhitekturi u prirodi i trenutno
ih ~ine 4 objekta: Planinarski dom PD Trebevi} Sarajevo,
Planinarski dom "kod Franje" na Taba~koj ravni, dom HKD
"Napredak" Sarajevo ju`no od Taba~ke ravni, objekat uz okuku
regionalne ceste Sarajevo-Jahorina, te objekat hotela "Pino" koji
je ujedno smje{tajno i povr{inski najve}i objekat unutar granica
ZP "Trebevi}".

2.3.4 Zemlji{ni pokrov

Podru~je Trebevi}a i njegove okoline predstavlja mozaik
razli~itih tipova tala. Uglavnom, javljaju se tla koja dominiraju na
kre~nja~kim i dolomitnim geolo{kim podlogama, ali se javljaju i
tla nastala uticajem ~ovjeka. Sistematskim po{umljavanjem
stvorili su se uslovi za nastanak slojevitijih tipova tala, zbog toga
{to {uma, svojim korijenskim dijelom, {titi tlo od ispiranja vodom
i od uticaja vjetra. Prostor ZP "Trebevi}"odlikuju slijede}i tipovi
tala:

AUTOMORFNA TLA

Nerazvijena tla (A) - C

Litosol- Litosol se nalazi uz sjeverne padine Trebevi}a gdje je
nagib jako visok i gdje stjenovita podloga ~esto izbija na
povr{inu. Tako|er, ovaj dio Trebevi}a karakteri{e i pojava sipara
koji nastaju radom biljaka koje neprestano svojim korijenima
lome i usitnjavaju geolo{ku podlogu.
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Humusno - akumulativna tla A - C

Kalkomelanosol -Javlja se na sjevernim padinama
Trebevi}a na ne{to stabilnijim, ravnijim, podru~jima. Obi~no se
javljaju u kombinaciji sa litosolom koji dominira kao mozaik
litosol - kalkomelanosol.

Kambi~na tla A - (B) - C

Kalkokambisol - Ovaj tip tla se javlja ka ju`nijoj strani
Trebevi}a na ve}im nadmorskim visinama i najzastupljeniji je tip
tla na Trebevi}u.

Aluvijalno - iluvijalna tla A - E - B - C

Luvisol - Ovaj tip tla dominira na zapadnim padinama
Trebevi}a do 800 m.n.v. gdje se razvila {umska listopadna
vegetacija.

Podzol - Podzol i bruni podzol se javljaju sporadi~no i to na
prijelazu sa nerazvijenih tala na kambi~na tla.

Bruni podzol - Vrlo je propusno tlo, rahlo, dobro aerirano i
vrlo malog vodnog kapaciteta.

HIDROMORFNA TLA

Pseudoglejna tla A - Eg - Bg - C

Pseudoglej - Ova tla prevladaju oko privremenih ili stalnih
vodenih tokova koji svojim radom uti~u na pojavu ovih tala. Vrlo
brzo se natapa vodom ali se vrlo brzo i su{i.

2.3.5 Stani{ta

Dominantna stani{ta na prostoru ZP "Trebevi}" su {umska
stani{ta sa dominacijom crnogori~nih vrsta drve}a.
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Realna {umska vegetacija prostora odlikuje prisustvo
slijede}ih vrsta {umskih ekosistema:

- Termofilne {ume bukve (Seslerio - Fogetum, Ostrzo -
Fogetum, Aceri obtusati Fagetum)

- [ume medunca i crnog graba (Querco - Ostryetum
carpinifoliae) ili {ume crnog graba (Orno - Ostryetum),

- [ume jele i smr~e (Abieti - Piceetum),
- [ume bukve i jele sa smr~om (Piceo - Abieti - Fagetum),
- Vegetacijski kompleksi {uma crnog graba (medunca i

crnog graba; Querco - Ostryetum carpinifoliae) sa

fitocenozama stijena i sipara (Asplenietea rupestris
(trichomanes), Thlaspietea rotundifoli).

Prostor ZP "Trebevi}" odlikuje i prisustvo {est razli~itih
tipova stani{ta prepoznatih kao vrijednih od strane NATURA
2000:

1. Suhi i mezofilni travnjaci;
2. Kre~nja~ki sipari od brdskog do alpinskog regiona;
3. Kre~nja~ke stijene sa hazmofitskom vegetacijom;
4. [krape i litice bez vegetacije;
5. Ilirske bukove {ume;
6. Acidofilne {ume smr~e brdskog do planinskog pojasa.
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Unutar cjelokupnog prostora za valorizaciju javljaju se
razli~ite biljne zajednice, koje tvore razli~ite biljne vrste. Na
prostoru od 400,2 ha evidentirano je deset razli~itih ekosistema
(vlastita istra`ivanja):

1. ekosistem borovih {uma na stijenama,
2. ekosistem bukovih {uma,
3. ekosistemi izdana~kih termofilnih {uma i {ibljaka,
4. ekosistemi umjereno vla`nih do kserofilnih livada u fazi

sukcesije,
5. ekosistemi stjenovitih podloga i sipari{ta sa pionirskom

vegetacijom,
6. ekosistem {uma jele i smr~e na dubokim tlima,
7. ekosistemi {uma jele i smr~e na plitkim tlima,
8. ekosistemi uga`enih i devastiranih stani{ta,
9. ekosistemi zasada ~etinara (crni bor),
10. ekosistemi zasada ~etinara - jela, smr~a.

2.3.6 Flora

Projektima vje{ta~kog unosa dendroflore na prostor
Trebevi}a znatno je izmijenjena njegova autohtona flora.

Dana{nji florni element kormofita unutar ZP "Trebevi}"
odlikuje se u dominantnosti ~etinarskih vrsta, posebno dijelu od
lokaliteta Vidikovac pa sve do lokacije Dobre vode. Izuzetno
veliku brojnost do`ivljava vrsta Picea abies (L.) H. Karst. - smr~a
i Abies alba Mill. - jela koje tvore svoje {ume sa dominantnom
jelom na sjevernim i smr~om na ju`nim padinama prostora.
Unutar navedenih {uma, na prostoru Taba~ke ravni, evidentirane
su sastojine endemi~ne vrste Picea omorika (Pan~i}) Purk. -
Pan~i}eva omorika. Na prostoru Taba~ke ravni, uz sastojine
Pan~i}eve omorike, evidentirana je jedna individua molike
(Pinus peuce Griseb.) koja je u pomla|enom stadiju, a vjerovatno
je na podru~je dospjela iz obli`njeg alpinetuma u kojem je
uzgajana (Slika 10).

Posebno zanimljive vrste livadske autohtone flore Trebevi}a
su: Orchis morio (L.) R. M. Bateman, Pridgeon & M. W. Chase -
ka}un, Orchis mascula (L.) - salep i Viola tricolor L. - ljubi~ica
koji se, mada rijetko, mogu prona}i na preostalim livadama
unutar ZP "Trebevi}".

Tokom istra`ivanja ura|enih u sklopu izrade elaborata
valorizacije prostora "Trebevi}" ukupno je evidentirano 99
biljnih vrsta od kojih jedna predstavlja endem, a jedna tercijarni
relikt. Pojedini autori, u svojim radovima spominju ~etiri rijetke,
endemske i za{ti}ene vrste: Acer hyrcanum Fisch. et Mey - javor,
Dianthus petraeus W. et Kit. - karanfili}, Hieracium
trebevicianum Maly - runjikai Vicia sarajevoensis K. Maly -
grahorica. Od rijetkih i ranjivih vrsta prostor ZP "Trebevi}"

naseljavaju: Populus tremula L. Freynii - trepetljika i Scabiosa
leucophylla Borb. - udov~ica.

2.3.7 Fauna

Prostor ZP "Trebevi}" odlikuje prisustvo razli~itih oblika
faune. Najvrijedniji oblici se nalaze na listi NATURA 2000 iz
koje, na podru~ju ZP "Trebevi}" obitava sedam vrsta:

- Ursus arctos Linnaeus, 1758 - sme|i medvjed,
- Canis lupus Linnaeus, 1758 - vuk,
- Tetrao urogallus Linnaeus, 1758 - tetrijeb,
- Aquilla chrysaetos (Linnaeus, 1758) - suri orao,
- Alectorix graeca (Meisner, 1804) - jarebica kamenjarka,
- Dendrocopos medius (Linnaeus, 1758) - crvenoglavi

djetli},
- Phalacrocorax carbo (Linnaeus, 1758) - kormoran.
Navedene vrste su unutar prostora prisutne periodi~no, u fazi

tranzita. Medvjed, vuk i tetrijeb se zadr`avaju vrlo kratko u vi{im
dijelovima podru~ja.

Prostor naseljavaju i druge vrste iz slijede}ih skupina:

Beski~menjaci

Na prostoru ZP "Trebevi}" izuzetno je razvijena fauna
leptirova (kako dnevnih tako i no}nih) sa {irokim aspektom vrsta
koji se pojavljuju u svim dijelovima ZP "Trebevi}". Poznatije
vrste su: Pieris brassicae (Linnaeus, 1758) - kupusar, te vrste iz
roda Erebia Dalman, 1816, MimasHübner, 1819 i Acronicta
Ochsenheimer, 1816. Razvijena je i populacija Coleoptera
Linnaeus, 1758 - tvrdokrilci, koji se tako|er nalaze na cijelom
prostoru ZP "Trebevi}".

Dominantne vrste iz reda Coleoptera pripadaju porodici
Cetoniinae Leach, 1815 sa brojnijom vrstom Cetonia aurata
(Linnaeus, 1758) - bubazlata i porodici Scarabeidae Latreille,
1802. Od populacija stjenica (Hemiptera Linnaeus, 1758) brojne
su individue iz porodice Reduviidae Latreille, 1807 sa rodom
Rhinocoris Hahn, 1834 sa brojnom vrstom Rhinocoris iracundus
(Poda 1761) - buba ubica. Brojna je i populacija tzv. gazivodnih
stjenica iz porodice Gerridae Leach, 1815 koje su evidentirane na
vodotocima Trebevi}a (Ravne), te na brojnim lokvama unutar ZP
"Trebevi}".
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Vodozemci

Fauna vodozemaca je veoma slabo istra`ena, mada prostor
ZP "Trebevi}" pru`a izuzetne mogu}nosti za ovakva istra`ivanja.
Prisutnost velikog broja vodotoka i gusta {uma koja se pru`a
ve}im dijelom prostora za valorizaciju i koja je sposobna zadr`ati
vlagu i u najsu{nijim periodima godine, pru`a idealne uslove za
naseljavanje velikog broja vrsta vodozemaca.

Vrste vodozemaca se mogu detektovati uz vodotoke Mali
studenac i Dobra voda, ali i uz mnogobrojne druge vodotoke na
potezu od Dobre vode prema lokalitetu Ravne i na potezu od
Bijele stijene prema lokalitetu Ravne. Posebno zanimljiv dio
nalazi se na potezu Taba~ka ravan - Dobra voda gdje se nalazi
veoma gusta {uma smr~e i jele kroz koju se probija velik broj
vodotoka. Ovo podru~je naseljava vrsta Salamandra
salamanadra (Linnaeus, 1758) - pjegavi da`devnjak (Slika 11).
Ovaj da`devnjak vezan je uz ekosisteme acidofilnih {uma smr~e
od brdskog do planinskog pojasa (NATURA kod 9410) ali se
mo`e na}i i u borovim {umama na lokaciji Draguljac.

Gmizavci

Prostor ZP "Trebevi}" odlikuje pojava mnogih vrsta
gmazova. Od gu{tera na podru~ju Trebevi}a su primije}eni:
zelemba} Lacerta viridis (Laurenti, 1768) za{ti}en Bernskom
konvencijom (Apendix II) i zidni (stjenski) gu{ter Lacerta
muralis Laurenti, 1768 ~ija je populacija posebno razvijena na
stjenovitim i siparskim stani{tima. Od zmija brojna je populacija
poskoka - Vipera ammodytes Linnaeus, 1758. tako|er, za{ti}ena
Bernskom konvencijom (Apendix II) (3), koja je posebno
razvijena u stjenovitim predjelima i na siparima.

Ptice

Prostor Trebevi}a je izuzetno bogato pti~jim svijetom. Gusta,
mje{ovita, {uma ali i razli~itost ekosistema koji se mogu na}i na
Trebevi}u pogoduju pticama koje se vole gnijezditi na razli~itim
mjestima (livade, kamenjari, stijene, crnogori~ne, bjelogori~ne,
mje{ovite {ume i dr.). Dostupnost vode i hrane ~ini ovaj prostor
idealnim za naseljavanje brojnih vrsta ptica. Prostor naseljava 26
vrsta ptica, od kojih je zna~ajno pet vrsta, koje se slijede}e nalaze
na spisku NATURA 2000 (DL 5):

- Aquila chrysaetos (Linnaeus, 1758) - suri orao (gnijezdi se
na Trebevi}u) (NATURA 2000 KOD A091),

- Alectoris graeca (Meisner, 1804) - jarebica kamenjarka
(NATURA 2000 KOD A412),

- Dendrocopos medius (Linnaeus, 1758) - crvenoglavi
djetli} (NATURA 2000 KOD A238),

- Phalacrocorax carbo (Linnaeus, 1758) - kormoran
(NATURA 2000 KOD A391),

- Tetrao urogallus Linnaeus, 1758 - tetrijeb (NATURA
2000 KOD A108).

Zbog blizine urbanog prostora Grada Sarajeva na prostoru ZP
"Trebevi}" mogu se na}i i pti~je vrste neposredno vezane za
~ovjeka npr: Pica pica (Linnaeus, 1758) - svraka, Passer
domesticus (Linnaeus, 1758) - vrabac, Corvus cornix Linnaeus,
1758 - siva vrana, Corvus corax Linnaeus, 1758 - gavran koji se i
gnijezdi na stjenovitim predjelima Trebevi}a, te brojne vrste
"sitnijih", parkovskih vrsta.

Sisari

Prostor ZP "Trebevi}" naseljavaju razli~ite vrste krupnijih i
sitnijih vrsta sisara. Od sitnijih sisara prostor naseljavaju Mus
musculus Linnaeus, 1758 - doma}i mi{, vezan prete`no uz
ljudska naselja, {umska podru~ja naseljava vrsta Apodemus
sylvaticus (Linnaeus, 1758) - {umski mi{, vrsta Sciurus vulgaris
Linnaeus, 1758 - vjeverica, te Glis glis (Linnaeus, 1766) - puh,
Erinaceus concolor Martin, 1837 - bjeloprsi je`, a dosta je
razvijena i populacija ze~eva Lepus europaeus Pallas, 1778. Od
ostalih sisarskih vrsta prostor naseljavaju: Felis silvestris
Schreber, 1777 - divlja ma~ka, Vulpes vulpes (Linnaeus, 1758) -
lisica, Canis lupus Linnaeus, 1758 (NATURA2000 KOD 1352) -
vuk,Capreolus capreolus (Linnaeus, 1758) - srna a u prostor
povremeno zalazi i Ursus arctos bosniensis Bolkay, 1925
(NATURA 2000 KOD 1354) -medvjed, Meles meles (Linnaeus,
1758) - jazavac, te Sus scrofa reiseri Bolkay, 1925. - divlja svinja.
Od svih sisarskih vrsta, posebnu pa`nju zavrje|uje vrsta
Dinaromys bogdanovi (Martino, 1922) - dinarska voluharica.

Slika 13 Dinarska voluharica (Dinaromys bogdanovi

(Martino, 1922)), na Trebevi}u
1
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2.4 Hidrografske i hidrogeolo{ke karakteristike

Razmatrani prostor odlikuje prisustvo ve}eg broja manjih
vodotoka. Na ju`nim dijelovima podru~ja javljaju se brojna
izvori{ta koja ~ine mre`u potoka koji na prostoru Ravni ~ine
Bistri~ki potok. Bistri~ki potok, potom, gradi korito koje prolazi
kroz netaknutu {umu jele i smr~e, te uz brojne slapove daje
jedinstven, gotovo idili~an, dra` Za{ti}enom pejza`u.

Glavna izvori{ta na podru~ju su Dobra voda i Mali studenac.
Mre`a potoka sa izvori{ta Dobra voda se slijeva niz sjeverne
padine Trebevi}a prolaze}i kroz gustu {umu i isprepli}u}i se sa
planinskim putevima i {etnicama stvaraju}i ugo|aj zadovoljstva.
Potok Mali studenac izvire na Taba~koj ravni i slijeva se niz
padine Trebevi}a prema Bistri~kom potoku.

Izvori{te Mali studenac je kaptirano i slu`i za
vodosnabdijevanje planinarskog doma HKD "Napredak". Na
potezu od lokaliteta Ravne, idu}i asfaltiranim putem prema
Dobroj vodi, mo`e se na}i veliki broj manjih vodotoka koji, ili
izviru na tom potezu ili se slijevaju sa prostora Dobre vode.
Mre`a povr{inskih vodotoka je gusta i neravnomjerna sa ~estim
neure|enim koritima, te je manji broj potoka, uslijed ratnih
dejstava i rada ma{inerije, skrenuta sa svog originalnog toka i
sada te~e preko ili uz rub asfaltne komunikacije od Ravne prema
Dobroj vodi.

Kapta`e na vodotoku Mali studenac i Dobra voda slu`e
planinarima kao odmori{na mjesta i nalaze se na planinarskim
trasama od lokaliteta Ravne do lokaliteta Dobra voda.

2.5 Stanovni{tvo i kulturna ba{tina

ZP "Trebevi}" sa sjeverne strane grani~i sa urbanim
podru~jem Op}ine Stari Grad (Federacija BiH), dok sa ostalih
strane grani~i sa entitetom Republika Srpska. Ve}e naseljeno
podru~je jeste urbano podru~je Op}ine Stari Grad Sarajevo sa
kojim podru~je grani~i sa sjeverne strane, dok se sa zapadne,
ju`ne i isto~ne strane prostora za valorizaciju ne izdvajaju ve}e
naseljene cjeline. Kontaktno urbano podru~je na sjevernoj strani
~ine stara naselja Sarajeva: Jar~edoli, Hrid, Bistrik, Berku{a,
Mahmutovac i D`eka, na zapadnoj Knjeginjac, a na isto~noj
Brus.

Unutar ZP "Trebevi}" ne postoje stalna naselja. Nekada je
postojalo nekoliko objekata na prostoru Taba~ke ravni i ^oline
kape koji su danas razru{eni, te nije poznato da li je isto slu`ilo
kao stalno ili vikend naselje. Unutar prostora postoje samo
turisti~ki objekti i infrastruktura.

Objekti od kulturolo{ke vrijednosti unutar ZP"Trebevi}" su:
- Tvr|ava Bistrik kula (opservatorija),
- Ostaci tvr|ave Draguljac,
- Objekti aurstougarskog vodovoda Bistrica-Hrid

Od posebnog zna~aja za kulturnu ba{tinu jeste i obilje`avanje
vatrene ta~ke iz perioda opsade grada. Zna~aj vatrene linije
unutar prostora za valorizaciju ogleda se u tome {to su na tom
boji{tu vo|ene ve}e bitke kao npr.:

- Bitka za Vidikovac, 30.05.1993,

- Bitka za Bistrik kulu,
- Bitka na padinama Trebevi}a 29.05.1993.
Jedan od va`nijih segmenata unutar prostora koji se mo`e

svrstati u objekte od kulturno-historijskog zna~aja jeste i bob i
sanka{ka staza. Bob i sanka{ka staza koja ima dokumentar-
no-historijsku, tehnolo{ku, graditeljsku vrijednost i predstavlja
zna~ajan segment prostornog identiteta Sarajeva. Od velikog je
zna~aja njeno o~uvanje, rekonstrukcija i vra}anje u prvobitnu
namjenu. Prethodno navedeno bi trebalo pratiti i njeno
aktiviranje za druge vrste sadr`aja koje bi omogu}ile upotrebu
staze tokom cijele godine, ~ime bi se omogu}ilo odr`ivo
kori{tenje ekonomskih i svih drugih potencijala staze, a {to bi u
kona~nici zna~ilo na pravi na~in o~uvanje ovog kulturnog dobra.

Treba napomenuti, da ove aktivnosti nisu u nadle`nosti
KJUzZPPKS, te je zbog toga neophodno u saradnji sa drugim
subjektima raditi na odr`avanju staze na identi~an na~in kao {to
je slu~aj i sa o~uvanjem i odr`avanjem drugih kulturno-historij-
skih objekata unutar ostalih za{ti}enih podru~ja.

Ina~e, preduzimanje mjera za{tite, konzervacija i restauracija
ovih objekata je u nadle`nosti Kantonalnog Zavoda za za{titu
kulturno-historijskog i prirodnog naslije|a, koji }e za potrebe
izrade Prostornog plana podru~ja posebnog obilje`jja ZP
Ttrebevi}" uraditi Elaborat "Za{tite kulturno-historijskog naslije-
|a u obuhvatu ZP "Trebevi}". Pomenutim Elaboratom utvrdit }e
se stanj, valorizacija, dati prijedlog mjera za{tite, ure|enja i
na~ina kori{tenja evidentiranih dobara kulturno-historijskog
naslije|a.

Lokalitet Trebevi}a bio je jedna od linija opsade grada, mjes-
to odakle je grad svakodnevno razaran, a gra|ani ubijani, zbog
~ega pojedine vatrene ta~ke imaju dokumentarno-historijski
zna~aj koji svjedo~i o vremenu opsade Sarajeva, te imaju va`nu
ulogu u kolektivnoj kulturi sje}anja. U budu}nosti bi trebalo
definisati sve vatrene ta~ke kroz primjenu metodologije
istra`iva~kog rada od strane relevantnih eksperata.

2.6 Trenutni razvoj dopu{tenih djelatnosti unutar podru~ja

Progla{avanjem ZP "Trebevi}" i njegovim stavljanjem pod
upravljanje KJUZPPKS broj posjetitelja unutar ZP "Trebevi}" se
naglo pove}ao. Posebno ve}i broj posjetitelja javlja se vikendom
kada veliki broj izletnika iz Sarajeva odlazi na ovu planinu.
Tako|er, zna~ajan je broj i planinara, ali je njihov ta~an broj jo{
uvijek nepoznat zbog nepostojanja sistema utvr|ivanja broja
posjetitelja od strane KJUZPPKS.

Kroz prostor ZP "Trebevi}" postoje dvije planinarske
transferzale koje vode do vrha Trebevi}a. Za rekreativne aktiv-
nosti posebno su zna~ajni {umski kompleksi, koji predstavljaju
kategoriju specijalizovanih prostora, planiranih za takmi~arske
sportove koji imaju gradski, regionalni i me|unarodni karakter.
Od sportskih i drugih rekreativnih aktivnosti koji se mogu
aktivno obavljati na Trebevi}u su:

- Planinarenje,
- Paraglajding,
- Brdski biciklizam (mtb) i drugi vidovi rekreacije u prirodi.
Na Trebevi}u postoji biciklisti~ka staza za brdski biciklizam

(mtb-mountain bike). Postoji jedna staza od vrha Trebevi}a, koja
ide preko Taba~ke ravni do hotela "pino", ali u ve}oj mjeri sve su
ure|ene i na njima se odvijaju takmi~enja, te redovni spustevi
biciklista.

Objekat dolazne stanica `i~are na Vidikovcu trenutno nije u
funkciji, ali se pristupilo njegovoj izgradnji. O~ekuje se da }e,
zbog druga~ijih tehni~kih rje{enja koja zahtjeva savremena
`i~ara objekat pretrpiti odre|ene izmjene u svojim gabaritima,
dok bi se sa aspekta o~uvanja prostora, prilikom obnove objekta
restorana Vidikovac, trebali po{tovati prija{nji gabariti i namjena
objekta.
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Prema istra`ivanju dosada{njeg prihvatljivog smje{tajnog
kapaciteta unutar, te u blizini podru~ja (Brus) zaklju~ak je da se
isti u prostoru ne bi trebali pove}avati. Trenutno su aktivni
smje{tajni kapaciteti u Hotelu Pino i Napredkovom domu, te
planinarskim domovima kod Franje i PD Trebevi} Sarajevo.
Pored toga, trenutno nisu u funkciji smje{tajni kapaciteti u
objektu Greenways. Kod uspostavljanje istih budu}i vlasnici bi
se trebali pridr`avati smjernica datih u ovom Planu upravljanja, te
ne pove}avati smje{tajne kapacitete niti gabarite istih sa aspekta
za{tite i o~uvanja prostora od daljnje destrukcije.

Sa aspekta ugostiteljske ponude, dovoljena je obnova
restorana na Vidikovcu, te drugih ru{evnih objekata koji su
identifikovani u toku valorizacije ovog prostora i navedeni u
Stru~nom obrazlo`enju (objekat na Apelovoj cesti prema Brusu,
objekti na ^olinoj kapi). Svi ovi objekti bi se trebali obnoviti na
na~in da se njihovi gabariti ne pove}avaju (pro{irivaju) i time
naru{avaju postoje}i pejza` i estetiku Trebevi}a, {to nije slu~aj sa
objektom dolazne stanice `i~are ~iji }e se gabariti, zbog tehni~kih
rje{enja pove}ati.

3. Postoje}a infrastruktura podru~ja i prihvatni kapaciteti

3.1.1 Turisti~ki kapaciteti

Trenutno, unutar ZP "Trebevi}" postoji nekoliko objekata
~ija je osnovna namjena turizam. Od ovih objekata izdvajaju se
hotel Pino sa 22 sobe i 2 apartmana, Napredkov dom na
Trebevi}u sa 12 soba i 3 apartmana, objekat Greenways koji nije
u funkciji, Franjin dom na Taba~koj ravni, te planinarski dom PD
Trebevi} Sarajevo vi{e Taba~ke ravni. Planinarski dom PD

Trebevi} mora pro}i proces legalizacije bez prava na daljnje
{irenje kapaciteta.

Za postoje}e ostatke olimpijskih borili{ta (bob staza), te
ostatke kulturno-historijskog naslije|a (Bistrik kula-opservato-
rija) neophodno je u narednom periodu izvr{iti njihovu rekon-
strukciju, te ih staviti u njihovu raniju funkciju.

3.1.2 Vodovod i kanalizacija

Prostor ZP "Trebevi}" nije pokriven javnom vodovodnom i
kanalizacionom mre`om. Jedino se ve}i javni vodovod pru`a od
rezervoara Brus preko lokaliteta Ravne do Hrida. Pomenuti
vodovod, koji postoji jo{ od Austro - Ugarskog vremena, slu`io je
za napajanje doma "Prvi {umar" na Ravnama, vi{e javnih ~esmi i
prve hidrocentrale na Dudinom Hridu. Unutar razmatranog
prostora napravljene su dvije rasteretne komore koje su i danas u
funkciji. Javnom vodovodnom mre`om i rezervoarom Brus koji
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se nalaze na podru~ju RS-a upravlja Javno komunalno preduze}e
"Vodovod i kanalizacija", a.d. Pale (JKPViK Pale). Voda u ovaj
sistem dolazi iz Jahorinskih vrela koja imaju izuzetno dobre
kvantitativno-kvalitativne karakteristike.

Po osnovu me|usobnog ugovora, Kantonalno javno
komunalno preduze}e "Vododvod i kanalizacija" (KJKP ViK)
kupuje vodu od JKPViK Pale, koju distribuira putem javne mre`e
stanovni{tvu KS (na podru~ju zone snabdijevanja rezervoara
Brus) unutar podru~ja ZP Trebevi}. Na teritoriji Kantona
Sarajevo smje{ten je {aht u kome se vr{i mjerenje koli~ine vode
koja se kupuju od JKPViK Pale, te nadalje distribuira javnim
sistemom KJKPViK-a.

Dugoro~no opredijeljenje KJKP "ViK" d.o.o. Sarajevo je, da
koristi vodu sa Jahorinskih vrela za pokrivanje potreba za vodom
postoje}ih doma}instava kako onih unutar podru~ja (^olina
kapa, Taba~ka ravan) tako i onih izvan njega, te turisti~kih
kapaciteta unutar ZP Trebevi}, gdje postoje tehni~ki uslovi i
javna vodovodna mre`a kojom oni upravljaju.

Na lokalitetu Mali studenac i Taba~ka ravan postoji manji
lokalni vodovod, koji slu`i isklju~ivo za vodosnabdijevanje
doma HKD "Napredak" Sarajevo.1

Hotel Pino Nature je priklju~en direktno na javnu vodovodnu
mre`u kojom upravlja JKPViK Pale po osnovu saglasnosti i
ugovora izme|u ova dva pravna subjekta. Hotel na ovaj na~in
vr{i snabdijevanje vodom za pi}e i za bazen koji se nalazi u
objektu.

Treba naglasiti, da se podru~je susre}e sa nesta{icom vode i
da bi eventualna izgradnja ve}ih razmjera (turizam, pro{irenje
ugostiteljsko-smje{tajnih kapaciteta unutar prostora), moglo
prouzrokovati veliko optere}enje za postoje}e izvore vode.
Svaka izgradnja novog objekta izaziva potrebu za njegovo
priklju~enje na vodovodnu mre`u, te obimnije radove za dopre-
manje vode od njenog izvora do mjesta potro{nje. Pove}anje
potro{nje vode posljedi~no dovodi i do zna~ajnog optere}enja za
postoje}e izvore vode i pove}anje optere}enja po okoli{ u vidu
odlaganja otpadnih voda. Koli~ina otpadnih voda unutar pros-
tora, u slu~aju pro{irenja turisti~kih kapaciteta bi bila u tolikoj
mjeri velika, da se i sa kvalitetnim pre~i{}avanjem ne bi moglo
garantovati odr`avanje i daljnja za{tita prirodnih vrijednosti, kao
ni sigurnost gra|ana koji `ive na ni`im nadmorskim visinama i
nisu u granicama obuhvata ZP "Trebevi}". Jedino rje{enje u
slu~aju pro{irenja kapaciteta bila bi izgradnja kanalizacijskog
sistema i njegovo priklju~ivanje na sistem grada Sarajeva {to je
samo po sebi velika investicija, koja bi sa druge strane zahtijevala
i zna~ajne gra|evinske radove unutar prostora, a {to bi zasigurno
dovelo do naru{avanja biodiverziteta i stani{ta ~ija je za{tita i
primarni cilj uspostave podru~ja.

Najve}i turisti~ki objekat Pino Nature ima svoj separatni
sistem kanalizacije. Vodni akti za tretman i ispu{tanje svih
otpadnih voda iz objekta jo{ uvijek nisu ishodovani. Prikupljene
tehnolo{ke otpadne vode iz restorana se tretiraju preko separatora
ulja i masti, nakon ~ega se odvode u trokomornu septi~ku jamu.
Prikupljene sanitarno-fekalne otpadne vode iz objekta se odvode
u istu septi~ku jamu.

Napredkov dom, Greenways, Franjin dom te planinarski dom
PD Trebevi} Sarajevo imaju svoje kanalizacione mre`e i septi~ke
jame, ali nitko od njih nema ishodovane va`e}e vodne akte za
tretman i ispu{tanje pre~i{}enih otpadnih voda, u skladu sa
va`e}im zakonima.

Unutar ZP Trebevi} ne postoji javna ~esma i javni toalet.
Imaju}i u vidu prethodno navedeno, te ~injenicu da pomenuto
podru~je posje}uje veliki broj turista, posebno u danima vikenda,
a da se o~ekuje dodatni pritisak izgradnjom `i~are, Ministarstvo
je obezbijedilo sredstva za relizaciju aktivnosti na izgradnji i
uspostavljanju javne ~esme i toaleta, te je u toku izrada idejnog
projekta (rje{enja). Realizacijom ove aktivnosti zna~ajno }e se
rije{iti objektivno veliki problem one~i{}enja prostora ljudskim

djelovanjem, koji nastaje uslijed nedostatka objekata ovakvog
tipa.

3.1.3 Stanje i pritisci na vodne resurse

Razmatrani prostor obiluje pojavom stalnih ili privremenih
izvori{ta. Ve}ina izvori{ta su manjeg kapaciteta od kojih nastaju
manji planinski potoci koji me|usobnim spajanjem ~ine Bistri~ki
potok. Sa aspekta o~uvanja biodiverziteta prostora, te vrlo male
izda{nosti navedenih izvori{ta, ista se ne bi trebala zahva}ati niti
njihova voda odvoditi sa lokaliteta izvori{ta. Unutar prostora ve}
postoji vodovod Bistrica - Hrid koji se mo`e iskoristiti za vodo-
snabdijevanje objekata u prostoru. Tako|er, sa aspekta za{tite
prostora i o~uvanja biodiverziteta zabranjuje se iskori{tavanje
svih vodotoka unutar prostora te bilo kakvo izvo|enje radova u
koritima vodotoka, osim rekonstrukcije postoje}e kapta`e Mali
Studenac. Do danas ne postoje podaci o kvalitetu povr{inskih i
podzemnih voda unutar podru~ja ZP "Trebevi}".

Nekontrolisano ispu{tanje otpadnih voda iz postoje}ih
septi~kih jama (uslijed njihove vodopropusnosti, nefunkcional-
nosti ili neredovnog ~i{}enja) predstavlja jedan od klju~nih
pritisaka na vodne resurse i okoli{. Tako|er, zbog nepostojanja
javnog toaleta u podru~ju ZP Trebevi}, posjetitelji i turisti
predstavljaju odre|eni pritisak na vode i okoli{. U tom kontekstu,
pokrenute su aktivnosti na uspostavi javnog toaleta koga, kao {to
je ranije navedeno, nije ni bilo unutar za{ti}enog prostora.

Dugoro~no, izgradnja javnog separatnog kanalizacionog
sistema i postepeno priklju~enje svih nekada{njih objekata
stanovanja i turisti~kih objekata na isti trebalo bi sprije~iti
pritiske na vodne resurse i okoli{ uslijed nekontrolisanog
ispu{tanja otpadnih voda. Tamo gdje tehni~ki nije mogu}e izvesti
javnu kanalizacionu mre`u, neophodno je ispitati vodonepro-
pusnost i funkcionalnost postoje}ih septi~kih jama, te uspostaviti
sistem redovnog ~i{}enja i odr`avanja istih u skladu sa va`e}im
zakonima iz ove oblasti. Nove septi~ke jame moraju biti izvedene
u skladu sa tehni~kim propisima i standardima, a vlasnici istih
(kao i postoje}ih) trebaju potpisati ugovore sa ovla{tenim
operaterima za zbrinjavanje ove vrste otpada, te monitoring
ispusta iz istih ukoliko postoje. Katastar, odnosno sistem
registrovanja, pra}enja i kontrole funkcionalnosti svih septi~kih
jama u ZP Trebevi} treba biti uspostavljen od strane
KJUzZPPKS, koja }e pratiti stanje na terenu.

S obzirom na postoje}i broj objekata, te mali broj onih kojima
je dozvoljena rekonstrukcija u postoje}im gabaritima, nije
potrebno graditi cjelovit separatni kanalizacioni sistem, koji bi s
jedne strane bio ekonomski neisplativ, a s druge zna~ajnije strane,
izgradnja ovakvog sistema zahtijevala bi obilnije gra|evinske
radove u vidu iskopavanja ve}ih povr{ina, a {to bi se negativno
odrazilo na biodiverzitet te izgled ZP "Trebevi}".

Za asfaltirane parking prostore za motorna vozila potrebno je
obezbijediti infrastrukturu za prikupljanje, odvo|enje i
pre~i{}avanje otpadnih voda sa istih, te ispu{tanje pre~i{}enih
otpadnih voda. Vlasnici ili upravitelji istih moraju ishodovati
vodne akte za ovu svrhu, te u skladu sa zahtjevima iz istih izvesti
ove sisteme odvodnje.

Svi turisti~ki objekti unutar ZP "Trebevi}" trebaju ishodovati
vodne akte za kori{tenje voda, prikupljanje, odvo|enje i
pre~i{}avanje otpadnih voda, te ispu{tanje pre~i{}enih otpadnih
voda u skladu sa va`e}im zakonima i pravilnicima u FBiH,
odnosno KS.

Uvjete kori{tenja prostora, kao i urbanisti~ko-tehni~ke
uslove za postoje}e i planirane sadr`aje potrebno je definisati u
skladu sa mjerama za{tite za ZP "Trebevi}".

3.2 Sigurnost posjetitelja unutar podru~ja

Trenutno, unutar ZP "Trebevi}" postoji ograni~eno funkcio-
niranje nadzorni~ke slu`be koja pru`a informacije posjetiteljima.
Pojedini dijelovi podru~ja jo{ uvijek predstavljaju opasnost sa
aspekta miniranosti, te bi se isti trebali i jasno ozna~iti. To su
podru~ja koja nisu frekventna i na kojima se ne de{ava tranzit
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posjetitelja, a radi se o podru~ju isto~ne Kosmatice koja je pod
gustom {umom, te podru~je Merd`anovog klanca koji je
neprohodan zbog prisustva sipara. Ubudu}e, ovom problemu se
treba posvetiti posebna pa`nja te raditi na obezbije|enju
sredstava za projekte deminiranja sumnjivih lokaliteta. Sva
sumnjiva podru~ja unutar ZP Trebevi} koja mogu na neki na~in
predstavljati opasnost po posjetitelje se moraju u saradnji sa
BHMAC-om adekvatno ozna~iti sa jasnim znakovima
upozorenja i znakovima opasnosti.

Neophodna je i saradnja KJUzZPPKS kao upravitelja sa nad-
le`nom policijskom upravom kako bi posjetiteljima pobolj{ala
sigurnost u prometu, jer su vrlo ~este pojave napada na izletnike
koje rezultiraju otu|enjem njihove imovine (motornih vozila).
Tako|er, za potrebe parkiranja motornih vozila upravlja~ bi
trebao nadzirati parking prostor pomo}u ku}ica za ~uvanje i
naplate parkinga.

3.3 Smjernice za izgled objekata unutar podru~ja

Budu}i izgled objekata unutar ZP "Trebevi}" bi trebao biti
prilago|en prirodi i vizuelnom do`ivljaju posjetitelja. Objekti
trebaju biti izgra|eni na mjestima nekada{njih objekata u
identi~nim gabaritima. Izuzetak od ovog, predstavlja objekat
dolazne stanice budu}e `i~are koji, zbog druga~ijih tehni~kih
rje{enja koja je zahtjevala savremena `i~ara, iziskuje pro{irenje
ranijih gabarita. Svi objekti namijenjeni za rekonstrukciju bi
trebali koristiti gra|evinske materijale koji im omogu}avaju
bolje uklapanje u prostor, ne naru{avaju}i izgled ZP "Trebevi}"
niti njegov pejza` (npr. kamen, drvo i sl.). Na objektima
nekada{njeg individualnog stanovanja na ^olinoj kapi i Taba~koj
ravni bi trebalo izvr{iti (dozvoliti) rekonstrukciju, dok se u
ostalim, prvenstveno ugostiteljskim objektima, dozvoljava
modernizacija, ali isklju~ivo u identi~nim gabaritima i bez
promjene namjene objekta.

Zbog razvoja prostora i potrebe da isti primi posjetitelje i
istra`iva~e za potrebe funkcionisanja KJUzZPPKS unutar
prostora ZP Trebevi} dozvoljava se gradnja pojedina~nih
objekata za njihovu upotrebu kao {to su:

- Informacijske ku}ice (info pultovi),
- Objekti u botani~koj ba{ti,
- Javni toaleti,
- Drugi objekti za potrebe rada KJuzZPPKS i za potrebe

istra`ivanja podru~ja.
Svi navedeni objekti ne bi trebali ozbiljnije naru{avati izgled

niti pejza` za{ti}enog podru~ja Trebevi}.

3.4 Upravljanje pojedinim vrijednostima podru~ja

Unutar ZP "Trebevi}" ne postoje odvojene pojedina~ne
vrijednosti (npr. pojedina~ni spomenici prirode). Kao
pojedina~ne vrijednosti mogu se posmatrati odre|eni objekti (ili
zone za{tite), pojedini va`ni ekosistemi (stani{ta) i vrste.
Trenutno su na snazi Privremene upravlja~ke smjernice do
dono{enja Plana upravljanja i iste defini{u mjere za{tite i
dozvoljene aktivnosti unutar prostora ZP Trebevi} kojima je
definisano privremeno upravljanje kako cijelim podru~jem, tako
i njegovim pojedina~nim vrijednostima.

3.5 Trenutno pra}enje stanja podru~ja i njegovih

vrijednosti

Pra}enje stanja podru~ja i njegovih vrijednosti nije na
zavidnom nivou. U toku su aktivnosti na vr{enju monitoringa
zdravstvenog stanja {uma i inventura {uma. Razlozi za nepotpun
monitoring mogu se na}i u slijede}em:

i. Nedavno uspostavljeno podru~je - treba prvo napraviti
detaljnu inventarizaciju;

ii. Nedovoljan broj ljudi u nadzoru i stru~nim slu`bama, koji
bi mogli provoditi monitoring.

Ovaj Plan upravljanja predvi|a implementaciju inventariza-
cije i u okviru iste i pripremu plana monitoringa, zajedno sa
edukacijom zaposlenih za implementaciju monitoringa.

3.6 Povezivanje podru~ja sa susjednim podru~jima

Svako za{ti}eno podru~je bi trebalo osigurati dobru
povezanost i komunikaciju sa svojim susjedstvom, te sa drugim
za{ti}enim podru~jima u okolini i {ire. Povezivanje prostora
zna~i njegovo umre`avanje i razvoj otvorene komunikacije sa
svim strana koje mogu na bilo koji na~in djelovati (pozitivno ili
negativno) na prostor unutar podru~ja, sa aspekta zaga|enja
okoli{a, razvoja infrastrukture, razmjene (dijeljenja) posjetitelja,
zajedni~ke promocije (npr. realizacija zajedni~kih projekata koji
za cilj imaju trajni razvoj prostora kao eko-turizam i sl.), te
kreiranja budu}ih planova razvoja koje su korisne kako za samo
za{ti}eno podru~je tako i za njegovu okolinu.

ZP "Trebevi}" bi se, zbog svog daljnjeg razvoja trebao
povezati sa svim susjednim podru~jima, prije svega sa
podru~jima iz entiteta Republika Srpska, odnosno sa teritorije
Op}ine Isto~ni Stari Grad. Uska povezanost se o~ekuje i sa
urbanim dijelom Grada Sarajeva, nevladinim sektorom,
Op}inom Stari Grad Sarajevo, te drugim zainteresiranim
stranama. Osnovni cilj povezanosti je promocija podru~ja i
povezivanje turisti~kih usluga koje pru`a Grad Sarajevo,
turisti~ka zajednica KS, turisti~ka zajednica RS, te op}ina Isto~ni
Stari Grad Sarajevo.Neophodnost povezivanja podru~ja sa
podru~jima na prostoru Op}ine Isto~ni Stari Grad, te Grada
Sarajeva je evidentna s obzirom na postoje}u infrastrukturu
podru~ja, budu}im planiranjem unutar podru~ja, te mogu}im
pritiscima koji se potencijalno o~ekuju na za{ti}eno podru~je iz
pravca Brusa, te sa lokaliteta Dobre vode. Bliska saradnja Uprave
KJUzZPPKS, te Op}ine Stari Grad Sarajevo, Ministarstva
prostornog ure|enja, gra|enja i za{tite okoline i Grada Sarajeva
sa Op}inom Isto~ni Stari Grad je osnovni preduvjet u
sprje~avanju pojave pritisaka na prostor, te planiranja budu}e
zajedni~ke saradnje u promociji istog.
4. GLAVNI CILJ; TEME I POSEBNI CILJEVI
UPRAVLJANJA

Budu}i koncept za{tite prostora ZP "Trebevi}" se mo`e
svrstati u 3 osnovne grupe ciljeva i to:

1) Za{tita;
2) Razvoj;
3) Edukacija, interpretacija i promocija.

4.1 Ciljevi za{tite

Pod ciljevima za{tite podrazumijevaju se ciljevi za{tite
razli~itih vrijednosti koje odlikuju podru~je i koje su specifi~ne
za isti. Odlika svakog ZP jesu njegova stani{ta, vrste, te
kulturno-historijske i geolo{ke vrijednosti. Stoga, unutar
prostora ZP"Trebevi}" mo`emo prepoznati tri osnovna cilja i to:

- Za{ti}ena i o~uvana stani{ta;
- Za{ti}ene i o~uvane vrste;
- Za{tita i o~uvanje kulturno-historijske i geolo{ke ba{tine.
Treba naglasiti da, postoje}a infrastruktura unutar podru~ja

ne omogu}ava kvalitetan pristup lokacijama u svrhu razvoja
masovnog turizma. Uz to, sada{nje trase puteva su i
najposje}enija lokacija izletnika na Trebevi}u {to ne ide u prilog
vr{enju rekonstrukcija niti eventualnom pro{irenju saobra}ajnica
za velike autobuse, vozila opskrbe i sl. Za razvoj masovnog
turizma, {to nije cilj razvoja podru~ja, bilo bi potrebno probiti
nove puteve ili znatno pro{iriti postoje}e, {to bi zasigurno moglo
imati uticaja na sve za{titne zone podru~ja, a posebno na grani~nu
zonu uz nukleuse, {to bi unijelo znatnije poreme}aje i pove}alo
utjicaje na nukleus posebno u slu~aju eventualnih nesre}a.

Tako|er, izgradnjom nove infrastrukture ili pove}avanjem
gabarita (promjene namjene) na mjestu postoje}ih objekata
pove}alo bi se i svjetlosno one~i{}enje no}u, {to bi moglo imati
zna~ajan negativan uticaj na pojedine vrste `ivotinja (insekti,
slijepi mi{evi), koje su va`ne za odr`anje i opstanak ekosistema i
vrsta pogotovo u ljetnom periodu.

Tako|er, sada{nje aktivnosti unutar podru~ja ZP Trebevi} se
odvijaju samo uz glavnu cestu Sarajevo-Jahorina, {to je
prihvatljivo s obzirom da je i sama cesta izvor buke. Objekat
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dolazne stanice `i~are kao i rekonstruirani objekti u prija{njim
gabaritima }e zasigurno proizvoditi buku ~iji nivo mora biti u
granicama dozvoljenih Zakonom o za{titi od buke, dok }e
izgradnja novih turisti~kih objekata zasigurno pove}ati nemir u
prostoru u osjetljivim zonama (Zona I i II), posebno u no}nom
periodu kada su `ivotinje najaktivnije (prehrana). U zoni
nukleusa nisu po`eljna nikakva uznemiravanja od strane ~ovjeka
i objekata. Bilo kakva uznemiravanja bilo od stacioniranih
objekata bilo od objekata u pokretu (automobili) }e smanjiti
pojavljivanje tih vrsta u podru~ju, te samim tim osiroma{iti
njegov biodiverzitet i direktno ugroziti opstanak ekosistema i
vrsta u podru~ju koja su i glavni predmet za{tite.

Izgradnja novih objekata ili pove}anja kapaciteta (gabarita)
prija{njih bi ujedno zna~ila i promjenu namjene zemlji{ta u
gra|evinsko {to je sa aspekta za{tite biodiverziteta, koja je i
primarni cilj uspostave za{ti}enog podru~ja, neprihvatljivo
uzimaju}i u obzir da na relativno malom prostoru postoji vi{e
registrovanih stani{ta od zna~aja za NATURA 2000, te vi{e
ugro`enih vrsta koje se kre}u unutar prostora.

4.2 Ciljevi razvoja

Svako ZP odlikuje odre|eni stepen razvoja podru~ja koje
predstavlja pru`anje usluga njegovim posjetiteljima kako bi se
istim stvorio {to komforniji i bolji ugo|aj i prezentacija prostora.
Unutar prostora ZP "Trebevi}" mo`emo prepoznati dva osnovna
cilja razvoja i to:

- Razvoj infrastrukture za posjetitelje i
- Upravljanje ZP "Trebevi}".

4.3 Edukacija, interpretacija i promocija

Prostor bi trebao poslu`iti kao podloga za edukaciju
posjetitelja ali i uposlenika. Tako|er, prostor treba imati
razvijenu interpretacionu i promocionu strategiju u cilju
privla~enja razli~itih ciljnih skupina da posjete prostor.
Prepoznata su ~etiri cilja za edukaciju, interpretaciju i promociju i
to:

- Edukacija posjetitelja;
- Edukacija zaposlenika;
- Interpretacija podru~ja;
- Promocija podru~ja.

4.4 Ciljne skupine

Ciljne skupine ZP "Trebevi}" su:

- gra|ani Grada Sarajeva;
- Djeca,
- Drugi Posjetitelji (strani i doma}i turisti, studenti,

profesori, stru~njaci/istra`iva~i),
- Sportisti (biciklisti, bobisti, sanjka{i, planinari i dr.).
Tradicionalno, podru~je ~itave planine Trebevi} a pogotovu

njenog dijela koji je trenutno pod za{titom su, izletni~ko podru~je
stanovnika Grada Sarajeva. Ta tradicija ve`e se jo{ iz vremena
Austro-Ugarske vladavine kada se po~inju graditi i prvi zahvati
za izletnike na podru~ju Trebevi}a (Apelova cesta), kao i prvi
planinarski domovi i sanjkali{ta za vrijeme Kraljevine
Jugoslavije.

Podru~je ZP "Trebevi}" tradicionalno je okupljali{te izlet-
nika, planinara, a u zadnje vrijeme i drugih interesnih skupina
(biciklisti). Okupljanja se uglavnom de{avaju na centralnom
dijelu ZP "Trebevi}", konkretno na podru~ju Ravni.

Izletni{tvo, kao jedan vid rekreacijskog vikend turizma, je
kao svoje centre unutar ZP "Trebevi}" imalo podru~je Prvog
[umara (Ravne), te Vidikovca gdje je nekad bila dolazna stanica
Trebevi}ke `i~are ali i restoran sa pogledom na Grad Sarajevo.

Djeca, kao druga po zna~aju ciljna skupina bi zasigurno dio
svoga vremena mogla provoditi unutar ZP "Trebevi}", bilo u
sklopu nastave, bilo u sklopu posjeta sa roditeljima (izlet). Iz tog
razloga bi na podru~ju ZP "Trebevi}" trebalo napraviti i sadr`aje
za djecu koji bi uklju~ivali i nastavu u prirodi ali i druge vidove
zabave ~iji je cilj u~enje o prirodi u prirodi.

Strani i doma}i turisti su tre}a zna~ajna skupina posjetitelja
koja se o~ekuje unutar ZP "Trebevi}". Njima }e se omogu}iti
vo|enje podru~jem i prezentacija istoga {to bi se trebalo rije{iti,
bilo samostalno od strane KJUzZPPKS, bilo u saradnji sa
Turisti~kom zajednicom KS.

Sportisti }e unutar podru~ja boraviti za vrijeme odr`avanja
sportskih manifestacija i takmi~enja i za vrijeme obavljanja
treninga. Sportsku infrastrukturu }e odr`avati nadle`ni sportski
savezi uz uslove i nadzor KJUzZPPKS.
5. KONCEPT ZONIRANJA I POSTOJE]E MJERE ZA[TITE
PO ZONAMA

Prema odredbama Zakona o progla{enju ZP "Trebevi}"
unutar Za{ti}enog pejza`a formirane su slijede}e zone za{tite:

- Zona 1 - nukleus;
- Zona 2 - pufer;
- Zona 3 - tranzicijska zona.
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Prve donesene mjere za prostor ZP "Trebevi}" se nalaze u
Stru~nom obrazlo`enju za progla{enje ZP "Trebevi}" i iste su
poslu`ile prilikom izrade Privremenih upravlja~kih smjernica za
ZP "Trebevi}". U ovom Planu upravljanja iste mjere su preuzete,
nadogra|ene i fokusirane na pojedine interesne skupine. Sve
mjere su podijeljene po zonama kako bi se olak{alo upravljanje
podru~jem i daju se u nastavku.

5.1 Op{te mjere za sve zone i za sve ciljne grupe

Op{te mjere odnose se na kompletno za{ti}eno podru~je, na
sve posjetitelje, upravlja~e i druga pravna i fizi~ka lica koja
obavljaju djelatnosti u za{ti}enom podru~ju i koja su du`na
pridr`avati "Zakona o progla{enju ZP "Trebevi}", Stru~nog
obrazlo`enja kao stru~ne podloge za za{titu, te ovog Plana
upravljanja". Te mjere su:

- Zabranjuje se izno{enje i uno{enje biljnog, `ivotinjskog i
geolo{kog dobra sa ili unutar podru~ja.

- Zabranjuje se kori{tenje otvorenog plamena osim na
ure|enim i ozna~enim prostorima.

- Zabranjeno je ostavljanje napu{tenih `ivotinja.
- Zabranjeno je bacanje sme}a i odlaganje svih vrsta otpada.
- Zabranjuje se saobra}aj svim vrstama motornih vozila

osim vozila policije, hitne pomo}i, vatrogasnih vozila,
vozila KJUzZPPKS. Vozila opskrbe i komunalnih slu`bi
mogu saobra}ati ovim putnim komunikacijama uz
dozvolu KJUzZPPKS. Re`im kori{tenja saobra}ajnica od
strane vozila opskrbe i komunalnih slu`bi }e definirati
KJUzZPPKS. Ova mjera se ne odnosi na regionalnu cestu
Sarajevo-Pale, te cestu Ravne-Napredkov dom koje su
otvorene za sve vrste saobra}aja. Druge ceste se prilikom

rekonstrukcije i obnove ne smiju pro{irivati. Ovaj re`im
va`i do dono{enja PP posebnog obilje`ja koji }e definisati
re`im saobra}aja u prostoru.

- Zabranjuje se vo`nja brdskim biciklima, motociklima,
biciklima s pomo}nim motorom i drugim vozilima, po
stazama namijenjenim za hodanje.

- Zabranjen je lov i ribolov.
- Zabranjeno je o{te}ivanje stabala i uznemiravanje

`ivotinja.
- Postavljanje reklamnih panoa unutar podru~ja je

zabranjeno.
- Sve navedene op{te mjere i mjere po zonama se ne odnose

na potrebe deminiranja prostora (do njegovog okon~anja),
odnosno prostora isto~nog dijela Kosmatice, te prostora
Merd`anovog klanca,

- Zabranjuje se gradnja novih objekata koji nisu u funkciji
o~uvanja podru~ja. Postoje}i objekti (osim dolazne stanice
`i~are) se obnavljaju u istim gabaritima kao {to su nekada i
bili. Namjena ovakvih objekata se ne smije promijeniti,
izuzev postoje}ih objekata u Zoni III, te prenamjene
objekta za potrebe KJUzZPPKS. Kapaciteti postoje}ih
objekata u funkciji se ne smiju pro{irivati.

- Dozvoljeno je istra`ivanje u podru~ju svim nau~nim
radnicima i istra`iva~ima uz uslove:
- da se prijave KJUzZPPKS i istoj dostave plan rada

na terenu
- svi istra`iva~i moraju posjedovati dozvole za istra-

`ivanje izdate od strane nadle`nog Ministarstva i
saglasnost KJUzZPPKS.
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- Ni na koji na~in se ne smiju uni{tavati ili o{te}ivati
evidentirane vrijednosti unutar podru~ja.

- Izno{enje primjeraka biljnog, `ivotinjskog, kultur-
no-historijskog ili geolo{kog dobra sa podru~ja je
dozvoljeno uz pribavljenu saglasnost nadle`nih
Ministarstva FBiH i KJUzZPPKS.

- U roku od mjesec dana od zavr{etka istra`ivanja
istra`iva~i moraju MPUGiZOKS i KJUzZPPKS
dostaviti rezultate istra`ivanja uklju~uju}i i osnov-
ne podatke skupljene na terenu. Svi relevantni
podaci moraju biti dostavljeni u digitalnoj formi
(izvorni oblik podataka) i ako je to relevantno i
georeferencirani.

- Zabranjena je sje~a {ume, osim sanitarne i osim dijelova na
kojima je planirana izgradnja objekata u funkciji o~uvanja
podru~ja.

- Dozvoljeno, ~ak i po`eljno je odr`avanje otvorenih
povr{ina, livada, kako bi se sprije~ilo zarastanje prostora.

- Sistemi za odvodnju otpadnih voda postoje}ih i budu}ih
objekata unutar zone treba urediti u skladu sa propisima iz
oblasti za{tite voda.

- Dozvoljeno je kori{tenje alternativnih vidova prijevoza u
vlasni{tvu KJUzZPPKS na svim asfaltiranim putnim
komunikacijama.

- Sve staze unutar zone II se mogu osposobiti mobilijarom
ukoliko isti ne naru{ava izgled prirode ni biodiverzitet.

- Zabrana ekstenzivnog sto~arstva i poljoprivrede - osim
pa{arenja.

- Dozvoljena je markacija ve} postoje}ih planinarskih,
pje{a~kih i biciklisti~kih staza u prostoru.

- Za sve manifestacije koje se odr`avaju na podru~ju treba
pribaviti saglasnost KJUzZPPKS.

Pored op{tih mjera za{tite, za svaku zonu su definirane i
posebne mjere za{tite koje va`e isklju~ivo za navedenu zonu s
ciljem za{tite prirodnih vrijednosti zbog kojih su i definirane.
Posebne mjere se nadovezuju na op{te.

5.2 Posebne mjere za{tite za Zonu 1 - nukleus

U zonu stroge za{tite uklju~ene su povr{ine, gdje je po`eljan
razvoj ekosistema bez upletanja ~ovjeka. Registrovane prirodne i
kulturno-historijske vrijednosti unutar Zone 1 su:

- Merd`anov klanac sa stjenovitim podru~jima i siparima na
sjeveroisto~noj strani

- Bistrik kula sa ostacima austro-ugarske tvr|ave i
operatorije,

- Ekosistem {uma smr~e, jele i bukve u sjeverozapadnom
dijelu podru~ja uz Bistri~ki potok, Bistri~ki potok i Mali
Studenac od hidrolo{kih vrijednosti,

- Podru~je Draguljca, sa areholo{kim nalazi{tem tvr|ave
Draguljac i paleontolo{kim nalazima brahiopodne faune
na lokalitetu Draguljac.

Stjenovita podru~ja i sipari imaju specifi~ne karakteristike,
koje uslovljavaju razvoj ekosistema sa visokim biodiverzitetom.
Zbog toga su to i stani{ta, koja se prema direktivama EU
uklju~uju u mre`u Natura 2000. [ume smr~e, jele i bukve uz
Bistri~ki potok predstavljaju dosta o~uvane {ume u podru~ju.
Dugoro~no prirodno odumiranje i obnavljanje {ume, kao i
drugog biljnog pokriva~a, skupa sa Bistri~kim potokom i
potokom Mali studenac ~ini jedinstvenu ambijentalnu cjelinu, a
pored navedenog, spominje se i vrsta Hieracium trebevicianum
Maly, za kojeg K. Maly tvrdi da `ivi u dijelu protoka Bistri~kog
potoka u pukotinama stijena.

Mjere unutar zone 1-nukleus su predlo`ene tako da se
zabranjuje svaka aktivnost koja bi remetila ili naru{ila sklad i
biodiverzitet prostora. Mjere unutar ove zone slu`e za za{titu,
o~uvanje i istra`ivanje svih vrijednosti podru~ja, te da mogu}e
uticaje ~ovjeka na iste svede na minimum.

- Zabranjuje se neovla{teni ulazak posjetitelja u zonu
nukleusa, osim za na to ozna~enim mjestima. Ozna~avanje
takvih mjesta uklju~uju}i i na~in kori{tenja vr{i
KJUzZPPKS.

- Zabranjuje se sakupljanje ljekovitog bilja i {umskih
plodova.

- Zabranjeno je izvo|enje bilo kakvih radova koji bi mogli
utjecati na izmjenu podru~ja i uni{tavanje arheolo{kog
sloja na lokalitetu Draguljac.

- Zabrana kori{tenja vodotoka i izvori{ta.
- Dozvoljeno je kretanje uposlenika KJUzZPPKS kroz zonu

nukleusa.
- Dozvoljen je ulazak vatrogasnim ekipama, te ekipama

hitne pomo}i i policije u izvanrednim slu~ajevima.
- Dozvoljeno je uklanjanje invazivnih vrsta biljaka i

`ivotinja sa podru~ja.

5.3 Posebne mjere za{tite za Zonu 2 - zona aktivnog

upravljanja stani{tima

Zonu aktivnog upravljanja stani{tima uklju~uje ve}inu
prostora Za{ti}enog pejza`a "Trebevi}". U nju su uklju~ena
podru~ja vrijedne geo-morfolo{ke raznolikosti: ^olina kapa i
Taba~ka ravan, zatim vodoci na lokaciji Dobre vode i dio Malog
studenca koji proti~e ovom zonom, izvori na Kosmatici i prema
naselju Jar~edoli. Od Kulturno-historijske vrijednosti uklju~eni
su vatrena linija opsade grada i rasteretne komore austrougarskog
vodovoda Bistrica-Hrid. Od floristi~ke i faunisti~ke raznolikosti
predmet za{tite su livadski i {umsko ekosistemi sa posebnim
ciljem za{tite orhideja (Orchis morio (L.) R. M. Bateman,
Pridgeon & M. W. Chase, Orchis mascula (L.) L.), poskok
(Vipera ammodytes Linnaeus, 1758), zelenba} (Lacerta viridis
(Laurenti, 1768), da`devnjak (Salamandra salamandra
(Linnaeus, 1758), jela (Abies alba Mill.), smr~a (Picea abies (L.)
H. Karst.), bijeli bor (Pinus sylvestris L.) i crni bor (Pinus nigra
J.F. Arnold), Pan~i}eva omorika (Picea omorika (Pan~.) Purk.) i
molika (Pinus peuce Griseb.). Od identificiranih drugih
vrijednosti podru~ja, u ovoj zonu uklju~eni su planinarske i
biciklisti~ke staze, te ostale zone za rekreaciju.

Ova zona se definira na podru~jima gdje je tradicionalni
na~in gospodarenja prostora uzrokovao veliki stepen
biodiverziteta. Kako je prostorni raspored zone jako velik i
odlikuje ga pojava razli~itih ekosistema, nu`no je, za svaki
pojedina~no definirati aktivnosti za njihovo o~uvanje kako se
stanje istih u budu}nosti ne bi pogor{alo. Kako jo{ uvijek ne
postoji ura|ena mapa ekosistema, nije realno definirati aktivnosti
za njihovo o~uvanje. U tom smislu kroz Akcijski plan za{tite
stani{ta u ovom Planu upravljanja predvi|ena je realizacija
aktivnosti koje }e dovesti do izrade mape ekositema podru~ja na
osnovu koje bi se razvile aktivnosti za njihovo o~uvanje.

- Zabranjeno je kretanje u podru~ju oko sastojina Pan~i}eve
omorike, osim po stazama ozna~enim od strane
KJUzZPPKS.

- Strogo je zabranjeno bilo kakvo izvo|enje radova u
koritima povr{inskih vodotoka i na izvori{tima, osim
ukoliko isti radovi slu`e za za{titu od poplava. Saglasnost
za svaki zahvat u koritu treba pribaviti od nadle`nog
Ministarstva, te KJUzZPPKS, a iste raditi uz njihov
nadzor.

- Da se izvr{i rekonstrukcija postoje}e kapta`e Mali
studenac kori{tenjem prirodnih materijala.

- Zabranjena je sje~a Pan~i}eve omorike, munike i molike,
osim u slu~ajevima kada predstavljaju opasnost po
biodiverzitet (sanitarna sje~a).

- Dozvoljena je sadnja autohtonih vrsta drve}a i bilja, te
unos autohtonih vrsta `ivotinja. Sadnju isklju~ivo treba
vr{iti KJUzZPPKS sama ili u saradnji sa drugim
organizacijama. Ova mjera se ne odnosi na botani~ku
ba{tu, te na upravljanje sastojinama molike, munike i
Pan~i}eve omorike.

- Zabrana svih oblika poljoprivrednih aktivnosti na prostoru
livadskih povr{ina i povr{ina u fazi sukcesije na Taba~koj
ravni, osim sto~arstva.
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- Dozvoljeno je kr~enje grmolike vegetacije i niskog drve}a
na podru~ju Taba~ke ravni, u svrhu o~uvanja ekosistema
planinskih livada.

5.4 Posebne mjere za{tite za Zonu 3 - tranzicijska zona

Tre}a, tranzicijska, zona predstavlja kontakt zonu za{ti}enog
podru~ja sa zonom izgradnje grada.

Mjere u zoni III su donesene kako bi se sprije~ila daljnja
devastacija podru~ja izazvana negativnim djelovanjem ~ovjeka,
te kako bi se za{titile druge zone podru~ja od istog negativnog
uticaja. Kroz mjere u zoni III posti`e se o~uvanje biodiverziteta
na kompletnom podru~ju, te se pru`aju mogu}nosti odr`ivog
razvoja i stvaranja harmonije izme|u stanovnika, posjetitelja i
prirode.

- Dozvoljeno je kr~enje grmolike vegetacije i niskog drve}a
na livadama, u svrhu o~uvanja ekosistema planinskih
livada ukoliko unutar prostora izostaje pojava pa{arenja
stoke.

Sve pobrojane mjere, u svrhu lak{eg upravljanja i dostizanja
kona~nih ciljeva upravljanja, se nadovezuju na Akcijski plan
ovog dokumenta koji se nalazi u slijede}em poglavlju.

6. PROVEDBA PLANA UPRAVLJANJA

Provedba Plana upravljanja je odgovornost KJUzZPPKS i
svih pravnih i fizi~kih lica koja obavljaju djelatnosti u za{ti}enom
podru~ju, kao i posjetilaca. Svi ciljevi i mjere u ovom Planu su
definisane i poja{njenje kroz Akcijske planove pravljene za pe-
riod od 10 godina. Plan upravljanja treba da poslu`i kao
svojevrsna check-lista upravitelju kako bi pratio implementaciju
u svrhu dostizanja ciljeva definisanih u ovom planu. Plan
Upravljanja je fleksibilan dokument i kao takav je podlo`an
reviziji 5 godina od njegovog usvajanja. Revizija ovog
dokumenta se treba ograni~iti samo na promjene u funkciji za{tite
prostora.

6.1 Akcijski planovi

Akcijski planovi su ra|eni sistemati~no, po svakom prepoz-
natom dugoro~nom cilju razvoja podru~ja ZP "Trebevi}". Svaki
Akcijski plan je diskutiran na radionici posve}enoj izradi Akcij-
skih planova i dostizanju zadanih ciljeva. Na ovoj radionici
Akcijski planovi su ra|eni uz u~e{}e svih zainteresiranih strana
koji su bili voljni da se dobrovoljno uklju~e u proces kreiranja
Akcijskih planova. Naknadno, ovi planovi su dora|eni skupa sa
uposlenicima KJUzZPPKS.

6.1.1 Pregled akcijskih planova

Svi Akcijski planovi definirani su kroz ve} postavljene
ciljeve. Jedan cilj prati provedba jednog Akcijskog plana koji
potom prati ispunjenje aktivnosti. Svaka od aktivnosti ima svoje
poja{njenje, zonu provedbe, rezultat, vremenski raspored, tro{ak
i izvor finansiranja.

Ovaj Plan je prepoznao sedam Akcijskih planova ~ijim se
ispunjenjem dosti`e sedam zacrtanih ciljeva. Ciljevi i Akcijski
planovi se nalaze u slijede}oj tabeli.

Tabela 1 Prepoznati ciljevi i akcijski planovi

Br. Cilj Akcijski plan

1. Za{tita i o~uvanje stani{ta, Za{tita stani{ta

2. Za{tita i o~uvanje vrsta, Za{tita vrsta

3. Za{tita i o~uvanje kulturno-his-
torijske i geolo{ke ba{tine

Za{tita kulturno-historijske i
geolo{ke ba{tine

4. Razvoj infrastrukture za posjeti-
telje, edukacija posjetitelja i inter-
pretacija podru~ja

Plan upravljanja posjetiteljima

5. Edukacija zaposlenika, Edukacija uposlenika

6. Promocija podru~ja Razvoj strategije za komunikaciju i
promociju

7. Upravljanje ZP Upravljanje podru~jem

Svaki od Akcijskih planova dosti`e se provedbom aktivnosti.
Sve aktivnosti su definisane i poja{njene u narednoj tabeli.

Tabela 2 Definisane Aktivnosti u svrhu dostizanja ciljeva

Plana upravljanja

1. Akcijski plan Za{tita stani{ta

Specifi~ni ciljevi
plana

O~uvati, za{tititi i po potrebi unaprijediti slijede}e tipove
stani{ta:
- Suhi i mezofilni travnjaci
- Kre~nja~ki sipari od brdskog do alpinskog regiona.
- Kre~nja~ke stijene sa hazmofitskom vegetacijom
- Stijene i litice bez vegetacije
- Ilirske bukove {ume
- Acidofilne {ume smr~e od brdskog do planinskog
pojasa
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Br. Aktivnosti Cilj aktivnosti Opis aktivnosti Zona
izvo|enja
aktivnosti

Rezultat Potrebni
resursi

Vremenski
raspored
(godina)

Finansijski
tro{kovi
(10 god.)

Izvori
finansiranja

1.1. Monitoring
povr{inskih
voda - Bis-
tri~ki potok

Kontrola kva-
litete voda, kon-
kontrola utjeca-
ja turizma na
prostor

Zbog potencijalnog negativnog budu}eg
djelovanja turisti~kih objekata, te parking
prostora na povr{inske vodotoke koji
prolaze kroz ZP "Trebevi}", bit }e potrebo
uspostaviti kontinuiran monitoring kvaliteta
(biolo{ki i fizi~ko-hemijski parametri) povr-
{inskih voda. Bit }e potrebno uspostaviti tri
monitoring ta~ke na Bistri~kom potoku
unutar zone nukelus i zone II prije i poslije
svih ispusta u povr{inski vodotok unutar
prostora ZP "Trebevi}". Monitoring para-
metri bit }e definisani zakonskom regula-
tivom iz oblasti voda.

I, II O~uvanje
voda

/ Godi{nje 20.000 KM Bud`et KS

1.2. Ko{nja
planinskih
livada

O~uvati ekosis-
teme planinskih
livada sa vrsta-
ma iz roda Or-
chis

U cilju o~uvanja ekosistema planinarskih
livada sa brojnim vrijednim vrstama biljaka,
bit }e potrebno organizovati redovnu
kosidbu ovih stani{ta kako isti ne bi podlegli
daljnjem procesu primarne sukcesije i zarasli
u {ume. U slu~aju zarastanja, vrijedne vrste
biljaka i ekosistema mogle bi biti zauvijek
izgubljene za prostor. Prostor Trebevi}a je u
pro{losti bio livadski prostr bez {umske
vegetacije, te bi se na ovaj na~in sa~uvala
vi{evijekovna, izvorna vegetacija prostora u
nedostatku sto~arskih aktivnosti unutar
prostora. Za redovnu ko{nju livada bi trebalo
potaknuti lokalno stanovni{tvo - vlasnike
livada ili s njima dogovoriti, da to mo`e
napraviti KJUzZPPKS.

II i III Ekosistem
planinskih
livada o~u-
van stalno
odr`avano
1,5 ha

Vanjska
pomo}

Dva puta
godi{nje

3.000 KM Bud`et KS

1.3. Vr{enje sani-
tarne sje~e
unutar {um-
skih ekosis-
tema

^uvanje {um-
skih ekosistema
od {teto~ina i
bolesti

Sanitarnu sje~u izvr{iti u skladu s dobrom
praksom odr`avanja dobrog zdravstvenog
stanja {uma. Sanitarnu sje~u dozna~uju
zajedno KJUzZPPKS i Sarajevo{ume, a
radove izvode Sarajevo{ume. Kod sanitarne
sje~e treba pored oboljelih stabla, posebnu
pozornost usmjeriti i na stabla, koja
predstavljaju opasnost za posjetitelje.
Sanitarna sje~a bi se trebala vr{iti odmah po
primje}enju problema na terenu.

I, II, III Zdrava,
o~uvana
{uma

Vanjska
pomo}

Godi{nje 40.000 KM Bud`et KS

1.4. Monitoring
potkornjaka

Kontrola i suz-
bijanje potkor-
njaka

Monitoring potkornjaka se vr{i sukladno
stru~noj {umarskoj praksi i to pregledom
drve}a na terenu, te pregledom i uni{tenjem
individua uhva}enih u postavljene feromon-
ske klopke (zamke) koje se postavljaju na
terenu.

I, II, III Zdrava,
o~uvana
{uma

Vanjska
pomo}

Godi{nje 20.000 KM Bud`et KS

2. Akcijski plan Za{tita vrsta

Specifi~ni ciljevi plana O~uvanje i za{tita identifikovanih va`nih biljnih i `ivotinjskih vrsta unutar podru~ja

Br. Aktivnosti Cilj
aktivnosti

Opis aktivnosti Zona
izvo|enja
aktivnosti

Rezultat Potrebni
resursi

Vremenski
raspored
(godina)

Finansijski
tro{kovi (10

god.)

Izvori
finansiranja

2.1. Inventarizacija
biljnih vrsta
podru~ja

Napraviti
popis biljnih
vrsta podru~-
ja sa ciljem
utvr|ivanja
nultog stanja i
preporukama
za o~uvanje

Izvr{iti detaljnu inventarizaciju biljnih vrsta
prostora ~iji }e rezultat biti popis vrsta
prostora sa geografskim rasprostranjenjem
vrsta, te prikazom istih na karti. Inventari-
zacija }e poslu`iti prilikom kasnijih moni-
toringa vrsta kao osnova za pra}enje stanja
vrsta. Iz tog razloga treba pripremiti
metodologiju monitoringa za vrste, koje je
potrebno pratiti te preporuke za provedbu
aktivnosti za pobolj{anje ili o~uvanje stanja
zna~ajnih vrsta. Inventarizacija }e obuhva- titi
i preporuke za za{titu i o~uvanje postoje- }ih
stabala molike, munike i Pan~i}eve omorike.

I, II, III Kreirana
lista biljnih
vrsta sa
kontrolnim
popisima
nakon 5
godina

Vanjska
pomo}

2019 i
2023.
godina

22.500 KM Bud`et KS
FZOFBiH

Me|unarodni
fondovi

2.2. Inventarizacija
sisarskih vrsta
podru~ja

Napraviti
popis
sisarskih vrsta
podru~ja sa
ciljem
utvr|ivanja
nultog stanja i
preporukama
za o~uvanje

Izvr{iti detaljnu inventarizaciju sisarskih vrsta
prostora ~iji }e rezultat biti popis vrsta
prostora sa geografskim rasprostranjenjem
vrsta, te prikazom istih na karti. Inventari-
zacija }e poslu`iti prilikom kasnijih
monitoringa vrsta kao osnova za pra}enje
stanja vrsta. Iz tog razloga treba pripremiti
metodologiju monitoringa za vrste, koje je
potrebno pratiti te preporuke za provedbu
aktivnosti za pobolj{anje ili o~uvanje stanja
zna~ajnih vrsta

I, II, III Kreirana
lista sisar-
skih vrsta sa
kontrolnim
popisima
nakon 5
godina

Vanjska
pomo}

2018/2019 i
2024.
godina

50.000 KM Bud`et KS
FZOFBiH

Me|unarodni
fondovi
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Br. Aktivnosti Cilj
aktivnosti

Opis aktivnosti Zona
izvo|enja
aktivnosti

Rezultat Potrebni
resursi

Vremenski
raspored
(godina)

Finansijski
tro{kovi
(10 god.)

Izvori
finansiranja

2.3. Inventarizacija
pti~jih vrsta
podru~ja

Napraviti
popis pti~jih
vrsta podru~-
ja sa ciljem
utvr|ivanja
nultog stanja i
preporukama
za o~uvanje

Izvr{iti detaljnu inventarizaciju pti~jih vrsta
prostora ~iji }e rezultat biti popis vrsta
prostora sa geografskim rasprostranjenjem
vrsta, te prikazom istih na karti. Inventar-
izacija }e poslu`iti prilikom kasnijih moni-
toringa vrsta kao osnova za pra}enje stanja
vrsta. Iz tog razloga treba pripremiti
metodologiju monitoringa za vrste, koje je
potrebno pratiti te preporuke za provedbu
aktivnosti za pobolj{anje ili o~uvanje stanja
zna~ajnih vrsta

I, II, III Kreirana
lista pti~jih

vrsta sa
kontrolnim
popisima
nakon 5
godina

Vanjska
pomo}

2018 i
2023.
godina

12.000 KM Bud`et KS
FZOFBiH

Me|unarodni
fondovi

2.4. Inventarizacija
reptila i gma-
zova podru~ja

Napraviti po-
pis reptila i
gmazova
podru~ja sa
ciljem utvr|i-
vanja nultog
stanja i prepo-
rukama za
o~uvanje

Izvr{iti detaljnu inventarizaciju reptila i
gmazova prostora ~iji }e rezultat biti popis
vrsta prostora sa geografskim rasprostra-
njenjem vrsta, te prikazom istih na karti.
Inventarizacija }e poslu`iti prilikom kasnijih
monitoringa vrsta kao osnova za pra}enje
stanja vrsta. Iz tog razloga treba pripremiti
metodologiju monitoringa za vrste, koje je
potrebno pratiti te preporuke za provedbu
aktivnosti za pobolj{anje ili o~uvanje stanja
zna~ajnih vrsta

I, II, III Kreirana
lista gmiza-

vaca i
reptila sa

kontrolnim
popisima
nakon 5
godina

Vanjska
pomo}

2019 i
2025.
godina

12.000 KM Bud`et KS
FZOFBiH

Me|unarodni
fondovi

2.5. Stru~na pomo}
vanjskih
saradnika na
poslovima
monitoringa
vrsta

Anga`ovanje
vanjskih sa-
radnika kao
pomo} pri
vr{enju moni-
toringa vrsta.

Iako }e uposlenici KJUzZPPKS u~estvovati u
obuci prilikom procesa inventarizacije vrsta,
zbog mogu}ih problema prilikom identifika-
cije vrsta bit }e potrebno kratkoro~no anga`o-
vati vanjske stru~njake razli~itih profila.

I, II, III Uspje{no
provedeni
redovni

monitorinzi
vrsta.

Vanjska
pomo}

Svake
godine
nakon

ura|ene
inventari-

zacije

18.000 KM Bud`et KS
FZOFBiH

Me|unarodni
fondovi

2.6. Uspostava
protivpo`arne
za{tite

Uspostavljen
ispravan i
funkcionalan
sistem za{tite
od po`ara

Predvi|eno je uspostavljanje i provjera
ispravnosti sistema za{tite od po`ara odmah na
samom po~etku, uzimaju}i u obzir njegovu
va`nost. Sistem }e biti uspostavljen u skladu s
va`e}im pravilima i propisima, te }e njegova
ispravnost biti provjerena od strane nadle`ne
institucije u KS. KJUzZPPKS je u obavezi
izrade Elaborata o za{titi od po`ara prema
Zakonu o za{titi od po`ara i vatrogastvu FBiH
("Slu`bene novine Feeracije BiH", broj 65/09)
i to zbog:
- Za{tite od po`ara u {umama, na {umskom i
poljoprivrednom zemlji{tu;
- Za{tite od po`ara prirodnoga i
kulturno-povijesnog naslije|a.

Tako|er, prema Zakonu o {umama ("Slu`bene
novine Kantona Sarajevo", broj 05/13) treba
se:
- Izgraditi i odr`avati objekti u funkciji
za{tite od po`ara (osmatra~nica),

- Odr`avati protivpo`arni prosjeci i putevi,
- Anga`irati osmatra~i po`ara,
- Nabaviti oprema za protivpo`arnu za{titu,
- Vr{iti edukacija uposlenika i posjetitelja,
- Nabavljati svi drugi materijali neophodni
za funkcionalno odr`avanje opreme

I, II, III Napravljen
10-godi{nji
plan za{tite
od po`ara
(godi{nji
operativni

plan)

Vanjska
pomo}

Deseto-
godi{nje

35.200 KM Bud`et KS
EU i drugi
fondovi/
projekti

Br. Akcijski plan Za{tita i o~uvanje kulturno-historijske i geolo{ke ba{tine

3. Specifi~ni
ciljevi plana

Planirana je konzervacija podru~ja Draguljac, sa arheolo{kim nalazi{tem tvr|ave Draguljac, te rasteretnih komora Austro-Ugarskog vodovoda
Bistrica-Hrid. Tako|er, planirana je i konzervacija Bistrik kule (opservatorij) sa ostacima Austro-Ugarske tvr|ave i opservatorije. KJUzZPPKS }e
u~initi sve da navedena podru~ja ogradi i za{titi od daljnje destrukcije. Isto tako }e preko iniciativa nadle`nim institucijama tra`iti, da se ti objekti
obnove i stave u funkciju.
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Br. Aktivnosti Cilj
aktivnosti

Opis aktivnosti Zona
izvo|enja
aktivnosti

Rezultat Potrebni
resursi

Vremenski
raspored
(godina)

Finansijski
tro{kovi
(10 god.)

Izvori
finansiranja

3.1. Planirana je
konzervacija i
revitalizacija
podru~ja Dra-
guljac, sa arhe-
olo{kim nala-
zi{tem tvr|ave
Draguljac, te
rasteretnih ko-
mora Austro-
Ugarskog vo-
dovoda Bistri-
ca-Hrid. Tako-
|er, planirana
je i konzerva-
cija i restaura-
cija Bistrik kule
(opservatorij)
sa ostacima Au-
stro-Ugarske
tvr|ave i opser-
vatorije, te o~u-
vanje bob staze.
KJUzZPPKS
}e u~initi sve da
navedena pod-
ru~ja ogradi i
za{titi od dalj-
nje destrukcije.

Za{tita, kon-
zervacija,
restauracija i
revitalizacija
podru~ja:
Bistrik Kula
(opservatorij,
Draguljac sa
arheolo{kim
nalazi{tem, te
rasteretnih
komora
Austro-
Ugarskog
vodovoda
Bistrica-Hrid.

Podru~je tvr|ave Draguljac je devastirano
nakon I Svjetskog rata i danas predstavlja
arheolo{ki lokalitet, te se planira njegova
konzervacija i prezentacija/interpretacija kroz
formu arheolo{kog parka unutar ZP Trebevi}.
Rasteretne komore Austro-Ugarskog
vodovoda Bistrica-Hrid trenutno nisu pod
nikakvim re`imom za{tite. S obzirom da je HE
Dudin Hrid Odlukom Komisije za o~uvanje
nacionalnih spomenika progla{en nacionalnim
spomenikom Bosne i Hercegovine istom
Odlukom nisu obuhva}ene rasteretne komore
koje ~ine cjelinu sa objektom elektri~ne
centrale, a nalaze se unutar prostora ZP
Trebevi}. KJUzZPPKS bi trebala, u saradnji sa
Zavodom za za{titi kulturno-historijskog i
prirodnog naslije|a KS (ZZZKHIPNKS)
pokrenuti inicijativu kako bi se kompletan
objekat ovog vodovoda ili samo nejgove
rasteretne komore proglasile nacionalnim
spomenicima i u budu}nosti ~inile jednu
cjelinu sa objektom HE Dudin Hrid.
Tvr|ava Bistrik Kula (opservatorij) je trenutno
poru{ena i oplja~kana i prije njene obnove i
stavljanja u funkciju istu je potrebno sa~uvati
od daljnje destrukcije.
Objekat bob staze, sa drugim prate}im
objektima je totalno devastiran, te je izlo`en
daljnjoj devastaciji kako od strane prirode tako
i od strane ljudi. Istu je potrebno o~uvati do
daljnje rekonstrukcije.

I, II, III Prostor
Draguljca,

Bistrik kule
(opservato-

rij), te
objekti
Austro-

Ugarskog
vodovoda
Bistrica-

Hrid
sa~uvani od

daljnje
destrukcije.
Rasteretne

komore
vodovoda
progla{ene
Nacional-

nim
spomeni-
cima BiH

Za{titu
od

daljnje
destruk-

cije
Izvodi

KJUzZP
PK

2 godine za
pokretanje
inicijative

15.000 KM Bud`et KS
EU i drugi
fondovi/
projekti

Br. Akcijski plan Plan upravljanja posjetiteljima

4. Specifi~ni
ciljevi plana

Razvoj infrastrukture i edukacija posjetitelja i interpretacija podru~ja

Br. Aktivnosti Cilj
aktivnosti

Opis aktivnosti Zona
izvo|enja
aktivnosti

Rezultat Potrebni
resursi

Vremenski
raspored
(godina)

Finansijski
tro{kovi
(10 god.)

Izvori
finansiranja

4.1. Ozna~avanje
prilaza
potencijalnim
minskim
podru~jima i
daljnje
deminiranje
podru~ja

Sprije~iti ulaz
u potencijal-
no minirano
podru~je i iz-
vr{iti demini-
ranje podru~-
ja

Dio ZP je jo{ uvijek potencijalno minsko
podru~je. Predvi|eno je detaljno ozna~avanje
prilaza potencijalnim minskim podru~jima, uz
pomo} stru~nog osoblja iz BHMAC. Pored
ovoga je tako|er predvi|eno uklanjanje
eksplozivnih naprava u skladu s planom i
radom BHMAC.

I, II, III Ozna~eni
prilazi

potencijalni
m minskim
podru~jima

i daljnje
deminiranje

podru~ja

inicira
JU, 36
dana

godi{nje
ozna~ava

i
deminira
BHMAC

2018 i
2019.
godina

380.000
KM

Bud`et KS EU
i drugi

fondovi/projekt
i Lokalna
zajednica

Me|unarodni
izvori BHMAC

4.2. Ure|enje i odr-
`avanje pje{a~-
kih i planinar-
skih staza

Kontinuirano
odr`avanje
staza unutar
prostora

U prostoru postoji dovoljno pje{a~kih i
planinarskih staza, koje su zbog manje
intenzivne upotrebe i lo{eg odr`avanja u
zadnjim godinama u razli~itom stanju. Prvo
treba dovr{iti evidenciju svih staza u prostoru i
pripremiti njihovu kategorizaciju. Nakon toga
treba napraviti plan prioriteta investicijskog
odr`avanja i redovnog odr`avanja staza.
Prvenstveno se ure|uju staze Ravne
-Merd`anov klanac, Ravne - Taba~ka ravan-
vrh Trebevi}a i Apelova cesta sa nastavkom
prema Brusu i nastavkom prema Ravnama. Te
ceste bi dugoro~no trebale ostati rezervirane na
nemotorizovan saobra}aj (motoriziran bi bio
dozvoljen samo za potrebe upravljanja ZP).
Staze i ceste potrebno je o~istiti i na nekim
mjestima, gdje su zarasle i pro{iriti. Pored toga
je potrebno srediti njihovu odvodnju, kao
preko njih ne bi dolazilo do erozijskih procesa.
Na mjestima, gdje je do toga ve} do{lo se to
rje{ava sa postavljanjem i obnavljanjem
stepenica, potpornih zidova, kopanjem kanala
i sli~no. Ceste i staze se nakon rekonstrukcije
redovno odr`avaju. Radove provode
nekvalificirani radnici uz nadzor uprave ZP.
Sve postoje}e i predvi|ene staze i ceste sa
njihovom kategorizacijom se ucrtavaju u
prostorni plan ZP.

I, II, III Ure|ene
staze

Ukupno
staza 20

km

Godi{nje 26.500 KM Bud`et KS EU
i drugi

fondovi/
projekti
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Br. Aktivnosti Cilj
aktivnosti

Opis aktivnosti Zona
izvo|enja
aktivnosti

Rezultat Potrebni
resursi

Vremenski
raspored
(godina)

Finansijski
tro{kovi
(10 god.)

Izvori
finansiranja

4.3. Ure|enje i
odr`avanje

biciklisti~kih
staza

Kontinuirano
odr`avanje

biciklisti~kih
staza unutar

prostora

U prostoru postoji biciklisti~ka staza, koja se
upotrebljava za spust biciklma sa vrha
Trebevi}a do hotela "Pino". MTB stazom
trenutno odr`ava udru`enje "Sawages Crew".
Stazu treba urediti i obezbijediti sigurnost ne
samo onih, koji se bave biciklizmom, nego i
ostalim, koji dolaze u podru~je. Stazu treba
ozna~iti kao stazu, koja se isklju~ivo
upotrebljava za bicikle i gdje je pje{a~enje
zabranjeno. Na taj na~in }e se sprije~iti
konfliktne situacije nalijetanja biciklista na
pje{ake. Stazu treba redovno odr`avati i
sprje~avati erozijske procese. Predla`e se
kategorizacija staze, kako bi se tu dugoro~no
moglo odr`avati i me|unarodna takmi~enja. U
okviru prostornog plana se provjeri i
mogu}nost uspostave bike parka. Uprava ZP u
tom pogledu daje inicijative, dok su za njihovu
implementaciju zadu`eni upravlja~i staza, s
kojima uprava ZP sklopi dugoro~ni dogovor.

II, III Ure|ene
biciklisti~ke

staze

Vanjska
pomo}

Godi{nje 15.700 KM Bud`et KS EU
i drugi

fondovi/
projekti

4.4. Uspostavljanje
info-pultova

Uspostav-
ljena 2 info

pulta

Predvi|ena je uspostava 2 info centra, na
lokacijama Vidikovac i Ravne. Glavni centar
za posjetitelje je predvi|en na Vidikovcu, jer se
tu u budu}nosti o~ekuje najve}i protok
posjetitelja. Centar na Ravnama }e se povezati
sa ulaznom kapijom u budu}u Botani~ku ba{tu
na Ravnama. Namjena info centara je
edukacija i upoznavanje posjetitelja sa
podru~jem i njihovo usmjeravanje. Centri }e
slu`iti i kao prodajna mjesta za prodaju
suvenira, lokalnih proizvoda i usluga (vo|ene
ture, iznajmljivanje bicikala, sanki i druge
sportsko - rekreativne opreme). Info centri }e
biti otvoreni tokom cijele godine. U njih }e se
postupa~no zaposliti novi zaposlenici
(predvi|eno 4 zaposlenika).

Uspostav-
ljeni info-

pultovi
nakon

dono{enja
prostornog

plana

Od {este
godine

2 ft
godi{nje
+ 2 po 6
mjeseca
(sezona,
vikend)

2022.
godina

504.500
KM

Bud`et KS EU
i drugi

fondovi/
projekti

4.5. Uspostavljanje
opreme i sig-
nalizacije uz
staze

Opremljene i
ozna~ene
staze

Planinarskog mobilijara na podru~ju Trebevi-
}a nedostaje, jer se stari u zadnjih 20 godina
nije odr`avao. [to vi{e, tokom rata je bio u
potpunosti uni{ten. Javna ustanova je u zadnje
dvije godine po~ela sa obnovom mobilijara,
koja }e zbog potrebnih ulaganja trajati neko-
liko godina. Sve staze }e se ozna~iti jedinstve-
nom signalizacijom. Predvi|eno je postavlja-
nje stolova, klupa, hladnjaka, vidikovca i dru-
gog potrebnog mobiljara. Na opasnim mjes-
tima, predvi|eno je postavljanje drvene ogra-
de, kako bi se sprije~ile potencijalne nesre}e
posjetilaca. Mobilijar }e se postavljati poste-
peno, sukladno sa obnovom i rekonstrukcijom
staza. Nakon postavljanja predvi|eno je njego-
vo redovno odr`avanje. Radove provode ne-
kvalificirani radnici ili vanjski suradnici uz
nadzor uprave ZP.

II i III Postavljeni
putokazi,
hladnjaci,
stolovi i

klupe

Vanjska
pomo}

1 godina -
opremanje

Godi{je
odr`avanje

23.000 KM Bud`et KS

4.6. Uspostavljanje
edukacijskih
staza

Edukacija
posjetitelja

Predvi|eno je uspostavljanje edukacijske staze
na potezu Ravne-Merd`anov klanac- Vidiko-
vac, koja se nadalje kru`no zavr{ava na Ravna-
ma. Na edukacijskoj stazi se prika`u sve klju~-
ne karakteristike ZP. Isti se prikazuju i na tere-
nu na uz pomo} edukacijskih tabli i pomo}u
vodi}a po edukacijskoj stazi. Po edukacijskoj
stazi }e biti stru~no vo|enje organizirano od
strane ZP, a bit }e na raspolaganju i drugim
posjetiteljima i grupama. Za vo|enje po stazi
}e se osposobiti najmanje dva uposlenika ZP.

II, III Uspostav-
ljena 1
staza

Ravne-
Vidikovac-
Draguljac-
Merd`anov

klanac-
Ravne

Vanjska
pomo}

2018.
godina -

uspostava

Godi{nje
odr`avanje

8.000 KM Bud`et KS EU
i drugi

fondovi/
projekti

4.7. Izrada idejnog i
glavnog pro-
jekta za bota-
ni~ku ba{tu

Izraditi
projektno-
tehni~ku
dokumenta-
ciju na osno-
vu koje }e se
izgraditi bota-
ni~ka ba{ta

Prilikom valorizacije prostora, predlo`eno je,
da se u prostoru osnuje botani~ka ba{ta, u kojoj
bi se predstavile klju~ne biljke sa {ireg prostora
Bosne i Hercegovine. Ona bi nadogradila
alpinetum, koji je djelovao na vrhu Trebevi}a,
ali je sada napu{ten. Op{tina Isto~ni Stari Grad
je po~ela sa aktivnostima za njegovu obnovu.
Za formiranje botani~ke ba{te }e se unajmiti
vanjska pomo} za pripremu projekta u kojem
}e se detaljnije definirati obim i granice
botani~ke ba{te, unutra{nja raspodjela, sistem
formiranja i rasporeda biljaka u botani~koj
ba{ti i redoslijed provo|enja aktivnosti za
njenu uspostavu. Uz botani~ku ba{tu bit }e
izgra|en/ ure|en mali amfiteatar koji }e poslu-
`iti kao prostor za prezentaciju. Amfiteatar je
planiran na prostoru lokaliteta Ravne pored
Botani~ke ba{te, u prirodi okru`en drve}em
kako bi se tokom prezentacija poja~ao
do`ivljaj prirode i ZP.

II Pripremljen
projekat

Vanjska
pomo}

2017. i
2018.
godina

9.000 KM Bud`et KS EU
i drugi

fondovi/
projekti



S L U @ B E N E N O V I N E
^etvrtak, 15. juna 2017. KANTONA SARAJEVO Broj 23 – Strana 79

Br. Aktivnosti Cilj
aktivnosti

Opis aktivnosti Zona
izvo|enja
aktivnosti

Rezultat Potrebni
resursi

Vremensk
i raspored
(godina)

Finansijski
tro{kovi (10

god.)

Izvori
finansiranja

4.8. I faza uspostave
botani~ke ba{te

^i{}enje
prostora za
uspostavu
botani~ke
ba{te

Priprema terenskih radova i ~i{}enja terena za
uspostavu botani~ke ba{te. Ozna~avanja
postoje}ih biljaka i prve sadnje novih biljki u
ba{tu. Radovi }e se provoditi sa nekvalifici-
ranom radnom snagom pod nadzorom stru~nog
osoblja. Botani~ka ba{ta nije nikad zavr{ena
pri~a, tako da }e se u njoj stalno raditi i odr`avati
i nadopunjavati sa novim vrstama. Jedna stru~na
osoba }e biti zadu`ena za upravljanje botani~ke
ba{te. Predvi|eno je napla}ivanje ulaznice za
posjetu botani~koj ba{ti.

II Ure|en
prostor

Vanjska
pomo}

3-10-
godina

118.000 KM Bud`et KS
EU i drugi
fondovi/
projekti

4.9. Upravljanje
otpadom

Uspostaviti
sistem
prikupljanja i
zbrinjavanja
otpada

Trenutno je upravljanje otpadom unutar ZP
nedefinirano. Za otpad iz ugostiteljskih objekata
su zadu`eni vlasnici ugostiteljskih objekta, a
drugi otpad trenutno zbrinjava KJUzZPPKS.
Dok to nije preuzela KJUzZPPKS, situacija je
bila kaoti~na, jer godinama nitko se nije brinuo o
otpadu. I sada su izgledi, da se to promijeni mali,
zbog toga se predla`e, da KJUzZPPKS pripremi
plan upravljanja otpadom, koji }e definirati
mjesta sakupljanja otpada i na~in njihovog
odvoza na deponiju otpada. Predla`e se, da
mre`a kontejnera i kanti za otpad bude u po~etku
gu{}a, kako bi se posjetioce naviklo da otpad ne
bacaju u prirodu, nakon nekog vremena }e se na
mjestima, koja su s aspekta skupljanja otpada
tro{kovno problemati~na postepeno izmjestiti
ko{eve sa nadom, da }e se svijest posjetioca
toliko podi}i, da ne}e bacati sme}a. Kada sistem
po~ne funkcionirati, KJUzZPPKS }e pristupiti
dogovoru, da odvoz otpada preuzme komunal-
no preduze}e.

I, II, III Naprav-
ljen plan,
postav-

ljeni kon-
tejneri,
kante i
realizi-

ran odvoz
otpada

Vanjska
pomo}

1. Godina -
izrada
Plana,

Godi{nje -
provedba

138.000 KM Bud`et KS
EU i drugi
fondovi/
projekti

4.10. Odr`avanje
zimske slu`be u
prostoru

Odr`avanje i
~i{}enje
saobra}ajnica
koje se
upotrebljavaj
u za potrebe
rekreacije u
prostoru.

^i{}enje Apelove ceste, ceste od Ravna do bob
staze, te parkinga na Ravnama.

II i III O~i{}ene
ceste i

parking

Vanjska
pomo}

Godi{nje 38.000 KM Bud`et KS

4.11. Odr`avanje
javnog toaleta i
javne ~esme i
monitoring
otpadnih voda

Pru`iti
osnovnu
higijensku
uslugu
posjetiteljima
i pratiti uticaj
na okoli{

Na Ravnama je u postupku postavljanje javnog
toaleta i javne ~esme, koja }e posjetiteljima
slu`iti za zadovoljavanje osnovnih higijenskih
potreba. Dugoro~no je predvi|eno, da na dru-
gim lokacijama ugostiteljski objekti pokriju te
potrebe posjetitelja. Izgra|enim toaletom }e se
morati upravljati, {to zna~i da }e se morati netko
stalno brinuti o njihovoj ~isto}i. KJUzZPPKS }e
odrediti i cijenu upotrebe toaleta, koju }e
napla}ivati posjetiteljima. Nadzor ~isto}e
toaleta vr{e zaposlenici KJUzZPPKS.

II Izgra|en
1 javni

toalet i 1
javna

~esma u
prostoru

Vanjska
pomo}

Godi{nje 262.000 KM Bud`et KS

4.12. Priprema
idejnih projekta
za adrenalinske
sadr`aje

Pripremiti
stru~nu
podlogu za
prostorni plan

Pored prirodnih atrakcija adrenalinski sadr`aji
su glavni magnet za posjetitelje u za{ti}enim
podru~jima. Na Trebevi}u takvi trenutno ne
postoje, ali se procjenjuje, da postoje veliki
potencijali za njihov razvoj i da je bolje, da
inicijativu u planiranju i razvoju adrenalinskih
sadr`aja preuzme KJUzZPPKS prije nego se
pojave i prvi potencijalni investitori. U tom
pogledu se predla`e priprema stru~ne podloge
za razvoj adrenalinskih sadr`aja na Trebevi}u
tako u smislu sadr`aja (vrste aktivnosti), kao i u
prostornom smislu. Na taj na~in }e se mo}i kroz
prostorni plan definirati lokacije i mjere za
razvoj takvih aktivnosti.

II Stru~na
podloga

Vanjska
pomo}

2020.
godina

20.000 KM Bud`et KS

4.13. Uspostavljanje
i odr`avanje
sanka{ke staze

Osposobljena
sanka{ka
staza

U pro{losti je na potezu Draguljac- Vidikovac u
zimskom periodu funkcionirala sanka{ka staza.
Ista je s vremenom zarasla, ali }e postati opet
aktualna. Predla`e se da se staza tada o~isti i
ponovo uspostavi, kako bi u zimskim
mjesecima privukla na Trebevi} {to vi{e
posjetitelja. Sanka{ku stazu o~istiti sa
nekvalificiranom radnom snagom pod
nadzorom nadzornika KJUzZPPKS.

II O~i{}ena
postoje}a
sanka{ka

staza
Draguljac
-Vidiko-

vac i
pu{tena u
funkciju

Vanjska
pomo}

2018.
godina

11.000 KM Bud`et KS
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Br. Aktivnosti Cilj
aktivnosti

Opis aktivnosti Zona
izvo|enja
aktivnosti

Rezultat Potrebni
resursi

Vremensk
i raspored
(godina)

Finansijski
tro{kovi
(10 god.)

Izvori
finansiranja

4.14. Uspostava
informacijski
sistem za
upravljanje
infrastrukturo
m

Uspje{no
upravljanje
infrastruk-
turom

Za potrebe efikasnog odr`avanja infrastrukture
je potrebno razviti aplikaciju za odr`avanje
rekreacijske infrastrukture, koje }e slu`iti ne
samo Trebevi}u nego i ostalim za{ti}enim
podru~jima u KS. Cilj te aktivnosti je prikupiti
sve podatke o infrastrukturi za posjetioce u
jednu prostornu bazu, u kojoj se mogu praviti
analize i planiranje potrebnih aktivnosti za
naredna razdoblja. Aplikaciju }e pripremiti
vanjska institucija, koja }e pomo}i KJUzZPPKS
prilikom unosa podataka u bazu i sre|ivanje
osnovne baze podataka. Nakon toga bazu
preuzima u upravljanje KJUzZPPKS.

I, II, III Uspos-
tavljen
infor-

macijski
sistem za

odr`a-
vanje

infrastruk-
ture

Vanjska
pomo}

2018. i
2019.
godina

6.000 KM Bud`et KS

4.15. Obilje`avanje
zna~ajnih
manifestacija

Obilje`iti
tradicionalne
doga|aje na
Trebevi}u
(sanka{ka
manifestacija
i vatrena
linija)

Za bolju promociju Trebevi}a treba po~eti
organizirati tradicionalne doga|aje. U po~etku
}e KJUzZPPKS morati preuzeti glavnu ulogu u
organiziranju takvih doga|aja a nakon nekog
vremena to mogu preuzeti turisti~ki djelatnici ,
koji djeluju u ZP. Predla`e se da bi ta dva
doga|aja bila sanjkanje u zimskom periodu i
oblje`avanije vatrene linije. Na tradicionalnim
manifestacijama bi se predstavilo i za{ti}eno
podru~je sa svojim novostima i novim
programima.

II, III Kreiran
kalendar

manifesta-
cija i

organizo-
vane dvije
manifesta-

cije u
toku
jedne
kalen-
darske
godine

/ Godi{nje 10.000 KM Bud`et KS
Bud`et

turisti~ke
zajednice KS,

Finansiranje od
strane

ugostitelja
unutar ZP

4.16. Definisanje
sadr`aja
turisti~ke
ponude za
posjetioce

Unapre|enje
turisti~ke
ponude za
posjetitelje

Interpretacija podru~ja je najva`nija u smislu
edukacije posjetitelja i njihove motivacije, da o
podru~ju saznaju {to vi{e. Vremena klasi~nog
predstavljanja sadr`aja sa informacijskim
tablama su pro{la, pa treba koristiti nove metode
i u smislu vrste informacija kao i u smislu
tehnologije poru~ivanja informacija. Iz tog
razloga potrebno je pripremiti stru~nu podlogu
za razvoj interpretacijskih sadr`aja i na taj na~in
ciljnim grupama predstaviti podru~je {to je
mogu}e atraktivnije i time posti}i jo{ ve}e
interesiranje za posjetu podru~ja. Stru~nu
podlogu pripremi vanjska institucija sa
iskustvima u interpretaciji u saradnji sa stru~nim
osobljem KJUzZPPKS.

I, II, III Sadr`aj
turisti~ke
ponude za
posjetioce
definisan

Vanjska
pomo} 1
godina

40 dana,
dalje 30

dana
godi{nje

2019.
godina

6.500 KM Bud`et KS
Bud`et

turisti~ke
zajednice KS

4.17. Edukacijski
programi za
ciljane posjete

Edukacija
ciljnih
skupina

Trenutno se u prostoru ne nude edukacijski
programi za organizirane posjete. Po{to se
o~ekuje pove}anje broja posjetitelja, predla`e se
formiranje edukacijskih programa za
organizirane ciljne grupe. U prvoj fazi pripremit
}e se programi za {kolsku djecu u trajanju od 4
sata, te program za organizirane ciljne grupe
posjetitelja u trajanju od 2 sata. Programe }e
pripremiti stru~ni tim uz pomo} stru~njaka, koji
}e voditi osposobljavanje uposlenika ZP.

I, II, III Kreirani
programi
edukacije
za organi-

zovane
grupe

posjeti-
telja

3 godina
80 dana,
Poslije

40 - 120
dana

Vanjska
pomo}

2019.
godina

4.500 KM Bud`et KS

4.18. Priprema i
{tampanje
edukacijskih
materijala

Edukacija
posjetitelja

Za potrebe podizanja svijesti posjetioca je
potrebno pripremiti razli~ite vrste edukacijskih
materijala za ciljane skupine posjetioca. Po{to
sada takvi materijali ne postoje potrebno je,
postepeno pristupiti ka njegovoj pripremi.
Predla`e se priprema jednog letka namijenjenog
{iroj javnosti i dva namijenjena za {kolsku
djecu. Svi edukacijski materijali se prezentiraju i
na internet stranici KJUzZPPKS. Predla`e se, da
za pripremu edukacijskih materijala brine se
jedna osoba u KJUzZPPKS, koja priprema
edukacijske materijale za svih pet podru~ja i
koja je u stanju kroz edukacijske materijale
povezati svih pet podru~ja. strategijom.

I, II, III Priprem-
ljeni

eduka-
cijski

materijali
(bro{ure)

4. godina
60 dalje
20 dana
godi{nje
Vanjska
pomo}

8 godina,
godi{nje

9.000 KM Bud`et KS

4.19. Sistem
upravljanja
posjetama

Uspje{no
upravljanje
posjetiteljima
u prostoru i
sprje~avanje
negativnog
uticaja istih
na biodiver-
zitet

Prije uspostave pristupa `i~arom i definiranja
re`ima saobra}aja, na Trebevi}u }e biti potrebno
definirati sistem upravljanja s posjetiteljima.
Naime, predvi|ene su dvije to~ke ve}e
koncentracije posjetitelja u podru~ju, a to su
gornja stanica `i~are i parking na Ravnama. Tu
}e koncentracije posjetitelja za vrijeme vikenda
biti problemati~ne, zbog ~ega }e biti potrebno
razviti efikasan na~in disperzije posjetioca po
podru~ju. To treba imati na umu prilikom
rekonstrukcija i obnovi pje{a~kih staza i
ograni~avanja saobra}aja u prostoru. Predla`e
se, da se dugoro~no saobra}aj motornim vozila
odvija samo na regionalni cesti, dok }e se ostale
ceste namijeniti samo za potrebe
nemotoriziranih posjetioca, javnog saobra}aja,
opskrbu objekta i potrebe upravljanja ZP.

II, III Izra|en
strate{ki
doku-
ment s

pravilima
usmjera-

vanja
posjeti-
telja u

prostoru

Vanjska
pomo}

2019.
godina

8.000 KM Bud`et KS
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Br. Aktivnosti Cilj aktivnosti Opis aktivnosti Zona
izvo|enja
aktivnosti

Rezultat Potrebni
resursi

Vremenski
raspored
(godina)

Finansijski
tro{kovi
(10 god.)

Izvori
finansiranja

4.20. Uvo|enje
alternativnog
prijevoza u zo-
nama zabrane
kretanja saob-
ra}aja u ZP u
svrhu turisti~-
ke ponude

Uspje{no uprav-
ljanje posjetite-
ljima u prostoru
i sprje~avanje
negativnog
uticaja istih
na biodiverzitet

Nakon ponovne uspostave `i~are, predla`e
se uspostava kru`ne linije Ravne-bob staza -
Vidikovac - Merd`anov klanac - Ravne na
kojoj bi vozio alternativni prijevozni sistem.
Ovaj vid prijevoza }e biti dodatna atrakcija,
a sa druge strane }e omogu}iti onima manje
mobilnima, da do|u do Ravna i do botani~ke
ba{te. Vo`nja ovim prijevozom se mo`e
organizirati u re`iji KJUzZPPKS ili se mo`e
dati pod koncesiju. Alternativni prijevoz }e
se napraviti na relacijama na kojima elaborat
o saobra}aju predvidi zaustavljanje kretanja
motornih vozila.

II, III Nabavljen
alterna-
tivni vid

transporta za
saobra}aj po

ZP

/ 8. godina 284.000
KM

Bud`et KS
EU i drugi
fondovi/
projekti

Br. Akcijski plan Edukacija uposlenika

5. Specifi~ni ciljevi plana Educirati uposlenike KJU o sadr`ajima vezano za upravljanje ZP

Br. Aktivnosti Cilj aktivnosti Opis aktivnosti Zona
izvo|enja
aktivnosti

Rezultat Potrebni
resursi

Vremenski
raspored
(godina)

Finansijski
tro{kovi
(10 god.)

Izvori
finansiranja

5.1. Studijska
putovanja

Razmjena iskus-
tava uposlenika
za{ti}enih pod-
ru~ja iz razli~itih
zemalja

Predvi|ena je organizacija studijskih
posjeta drugim za{ti}enim podru~jima u
zemljama regiona i Evropske unije, svake
druge godine za dva uposlenika, u trajanju
od 5 radnih dana. Destinacije studijske
posjete kao i profil uposlenika koji }e
prisustvovati posjeti }e biti odre|eni na
osnovu razli~itih oblasti (upravljanje ZP,
o~uvanje kulturno-historijske ba{tine,
o~uvanje i za{tita biljnih vrsta, itd.),

I, II, III Unapri-
je|eno
uprav-
ljanje

za{ti}e-
nim pod-
ru~jem

Svake
druge

godine 5
dana po
zapos-
lenom

Godi{nje 9.500 KM Bud`et KS

5.2. Obuka za mir-
no rje{avanje
konflikata

Pove}avanje
sigurnosti
zaposlenika,
efikasnija
komunikacija sa
posjetiteljima

Predvi|eno je da uposlenici u~estvuju u
inter- aktivnoj obuci (sa simulacijama) s
ciljem mir- nog rje{avanja konflikata, kako
bi se osigurala profesionalnost, harmonija i
kolegijalnost u svakodnevnom radu i
pove}ala samopouzda- nost zaposlenika u
komunikaciji sa posjeti- teljima.

I, II, III Osposob-
ljeni zapos-

slenici

2 dana
godi{nje
po zapos-
lenicima,
koji su u
kontak-
tima s

posjeti-
teljima

2018. i
2019.
godina

2.000 KM Bud`et KS

5.3. Informati~ka
edukacija

Unapre|enje
informati~-
kog znanja
kod uposlenih

Planirano je da uposlenici, koji rade na
stru~nim poslovima pobolj{aju informa-
ti~ko znanje. U okviru edukacije, pored
te~aja Offica planira se organizacija te~aja
GIS - a kako bi KJUZzPPKS mogla efikas-
no koristiti podatke, koje }e dobiti kroz
inventarizacije i monitoringe.

I, II, III Osposob-
ljeni zapos-

lenici

Vanjska
pomo}

Od 2018.
godine -
godi{nje

9.000 KM Bud`et KS

5.4. Osnovna
obuka
zaposlenih o
vrijednostima
podru~ja

Poznavanje
podru~ja od
strane
zaposlenika

Predvi|eno je da uposlenici za{ti}enog
podru~ja prisustvuju obuci o za{ti}enom
podru~ju koja }e uklju~ivati detaljno poz-
navanje prostora ZP Trebevi} , ukju~uju}i
biodiverzitet, geolo{ku i kulturnu historij-
sku ba{tinu. Predvi|eno je, da sami
zaposlenici vr{e obuku za svoje kolege.

I, II, III Osposob-
ljeni zapos-

lenici

Vanjska
pomo}

Od 2018.
godine -
godi{nje

9.000 KM Bud`et KS

5.5. Obuka o
poznavanju
jezika za
stru~ne slu`be
i rend`ere

Osposobljavanje
uposleni- ka za
komuni- kaciju
sa strancima i
rad na me|u-
narodnim
projektima

Ova aktivnost }e biti provedena uz pomo}
vanjskog saradnika. Svi uposlenici
za{ti}enog podru~ja }e biti obavezni da
prisustvuju obuci koja }e se odr`avati dva
puta sedmi~no, tokom tri mjeseca, u
blokovima od 1,5 h.

I, II, III Osposob-
ljeni zapos-

lenici

Vanjska
pomo}

2020.
godina

5.000 KM Bud`et KS

5.6. Obuka o prip-
remi i realiza-
ciji programa
za ciljane
grupe

Uspostavljena
efikasna
prezentacija
ciljnim grupama

U prostoru se trenutno ne provode
edukacijski programi za grupe, niti osoblje
nema iskustva sa njihovom organizacijom.
Iz tog razloga treba izvr{iti obuku za
uposlenike, kako pripremiti edukacijski
program, nakon toga ga pripremiti i krenuti
sa njegovom provedbom. Za potrebe obuke,
unajmit }e se stru~njak s podru~ja pripreme i
implementacije edukacijskih programa za
za{ti}ena podru~ja.

I, II, III Osposob-
ljeni zapos-

lenici

Vanjska
pomo}

2020.
godina

3.000 KM Bud`et KS

5.7. Obuka o prip-
remi i
provedbi
projekata

Osposobiti
zaposlene za
pripremu prijava
i realizaciju
projekata iz
programa EU i
fondova

Predvi|ena je obuka za uposlenike
KJUzZPPKS s ciljem njihovog osposob-
ljavanja u pisanju projektnih prijedloga i
upoznavanja s procedurama za aplikaciju za
EU i druge fondove, kao i za provo|enje
projekata, koji su financirani iz tih fondova.

I, II, III Osposob-
ljeni zapos-

lenici

Vanjska
pomo}

2021.
godina

4.000 KM Bud`et KS
EU i drugi

fondovi



6.2 Finansiranje i vrijeme provo|enja akcijskih planova

Osnovni izvor finansiranja za primarno funkcioniranje
podru~ja ZP "Trebevi}" su izdvajanja iz bud`eta KS.
Implementaciju izdvojenih sredstava realizira KJUzZPPKS.
Dozna~ena sredstva se odnose na potrebe realizacije programa
redovnog upravljanja i za{tite ZP, odnosno odr`avanja primarnih
poslova i rukovo|enja podru~jem, komunikacije sa dionicima i
promocije, provedbe stru~nih i administrativnih poslova, kao i
samog nadzora, o~uvanja i kori{tenja ZP-a.

Bud`etska sredstva }e se tako|er usmjeravati na realizaciju
projekata kojima se unapre|uje primarna za{titna funkcija za
najvrjednije prirodne elemente i infrastrukturne sadr`aje kojima
se pove}avaju kapaciteti za prihvat posjetilaca.

Dio sredstva za finansiranje za{tite i promociju prostora }e se
obezbijediti kroz vanjske izvore, odnosno iz: nacionalnih
fondova (Fond za za{titu okoli{a FBiH, FMOIT, jedinica lokalne
samouprave, zavoda za zapo{ljavanje), me|unarodnih fondova,
institucija, programa, organizacija i fondacija (EU, WB,
programi Nacionalne ekolo{ke mre`e i ekolo{ke mre`e EU -

Natura 2000, IPA II, strane fondacije i organizacije-WWF, i sl.),
te sredstava turisti~ke zajednice KS, turisti~kih organizacija i
privatnih poduzetnika/ugostitelja/ponu|a~a unutar ZP (@i~ara,
Napredkov dom, hotel Pino, restoran Vidikovac, Objekat Green-
ways, ugostiteljski objekti: biv{i Vranicin dom, objekti na
^olinoj Kapi).

Odre|eni dio sredstava mo`e biti dugoro~no obezbije|en i
kroz naknadu koja bi bila uklju~ena u cijenu karte za `i~aru. Ovaj
vid vertikalnog transporta }e omogu}iti jednostavan i brz pristup
velikom broju posjetilaca na podru~je ZP. S druge strane,
Prostorni plan posebne namjene za podru~je ZP "Trebevi}" bi
trebao definisati parking prostore za turiste i posjetioce, kao i za
posebne dozvoljene turisti~ko-rekreativne djelatnosti. Naknade
od naplate parkiranja u definisanim zonama, kao i posebni
ugovori Uprave KJUzZPPKS sa nosiocima turisti~ko-rekreativ-
no-promotivno-hotelijerske djelatnosti (vlastiti prihodi) mogu se
koristiti u odre|enu svrhu finansiranja.

Finansijski plan za upravljanje ZP "Trebevi}" dat je u
narednoj tabeli.
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Br. Akcijski plan Razvoj strategije za komunikaciju i promociju

6. Specifi~ni ciljevi plana Aktivna i uspje{na promocija podru~ja

Br. Aktivnosti Cilj
aktivnosti

Opis aktivnosti Zona
izvo|enja
aktivnosti

Rezultat Potrebni
resursi

Vremensk
i raspored
(godina)

Finansijski
tro{kovi (10

god.)

Izvori
finansiranja

6.1. Komunika-
cijska strategija

Podizanje
svijesti
javnosti o
za{ti}enom
podru~ju
(zna~aju i
turisti~koj
ponudi)

KJUZzPPKS se treba uklju~iti u
komunikacijsku i promocijsku strategiju KS,
kao turisti~ke destinacije. U strategijama
promocije i komunikacije treba uklju~iti i
za{ti}ena podru~jau KS sa svim njihovim
programima, koja }e razviti KJUZzPPKS.
KJUZzPPKS nije nosilac te strategije, ali treba
postati jedan od zna~ajnih partnera.

I, II, III Komuni-
kacijska
strategija
sa jasno
defini-
sanim

ciljevima
promocije
za{ti}enog
podru~ja

Vanjska
pomo}

2019.
godina

3.000 KM Bud`et KS
Bud`et

turisti~ke
organizacije

KS
EU i drugi

fondovi

6.2. Promocija
podru~ja

Promocija
podru~ja

Aktivnosti promocije podru~ja }e biti izvr{ene u
skladu sa usvojenom Komunikacijskom
strategijom.

I, II, III Pove}an
broj

posjeti-
telja

Vanjska
pomo}

Godi{nje 19.000 KM Bud`et KS
Turisti~ke

organizacije
Ponu|a~i na
Trebevi}u

Br. Akcijski plan Upravljanje podru~jem

7. Specifi~ni ciljevi plana Planiranje i nadzor u ZP

Br. Aktivnosti Cilj
aktivnosti

Opis aktivnosti Zona
izvo|enja
aktivnosti

Rezultat Potrebni
resursi

Vremensk
i raspored
(godina)

Finansijski
tro{kovi (10

god.)

Izvori
finansiranja

7.1 Upravljanje ZP Upravljanje
ZP

Ove aktivnost podrazumijevaju redovno
obavljanje posla KJUZzPPKS, koje se sadr`i od
rukovo|enja ZP, komunikacije sa dionicima,
provedbe stru~nih i administrativnih poslova,
kao i samog nadzora u prostoru ZP Trebevi}

I, II, III Nadzor
nad

proved-
bom

zakona i
plana
uprav-
ljanja

Direktor
i uprava
60 dana
godi{nje

Godi{nje 70.000 KM Bud`et KS

7.2. Stru~na
podr{ka

I, II, III 1 stru~ni
saradnik
godi{nje

Godi{nje 144.000 KM Bud`et KS

7.3. Botani~ki
tehni~ar

I, II, III Tehni~ki
sekretar
godi{nje

Godi{nje 126.000 KM Bud`et KS

7.4. Nadzor I, II, III 2 nadzor-
nika

godi{nje

Godi{nje 280.000 KM Bud`et KS

7.5. KV Radnik I,II,III 1 KV
radnik

godi{nje

Godi{nje 136.800 Bud`et KS

7.6. Materijalni
tro{kovi

I, II, III Svi
tro{kovi
potrebni

za
redovno
uprav-
ljanje

godi{nje Godi{nje 10.000 KM Bud`et KS



Tabela 3. Finansijski plan za upravljanje ZP "Trebevi}"
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Br. Aktivnosti 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 UKUPNO

1. Akcijski plan: Za{tita stani{ta

1.1. Monitoring
povr{inskih

voda - Bistri~ki
potok

1.000,00 1.000,00 1.000,00 11.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 20.000,00

1.2. Ko{nja
planinskih

livada

300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 3.000,00

1.3. Vr{enje
sanitarne sje~e
unutar {umskih

ekosistema

4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 40.000,00

1.4. Monitoring
potkornjaka

2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 20.000,00

2. Akcijski plan: Za{tita vrsta

2.1. Inventarizacija
biljnih vrsta

podru~ja

0,00 0,00 13.500,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 22.500,00

2.2. Inventarizacija
sisarskih vrsta

podru~ja

0,00 15.000,00 15000 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 50.000,00

2.3. Inventarizacija
pti~jih vrsta

podru~ja

0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00

2.4. Inventarizacija
reptila i

gmazova
podru~ja

0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 12.000,00

2.5. Stru~na pomo}
vanjskih

saradnika na
poslovima

monitoringa
vrsta

0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 18.000,00

2.6. Uspostava
protivpo`arne

za{tite

3.000,00 8.200,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 35.200,00

3. Akcijski plan: Za{tita kulturno-historijske i geolo{ke ba{tine

3.1. Planirana je
konzervacija

podru~ja
Draguljac, sa
arheolo{kim
nalazi{tem

tvr|ave
Draguljac, te
rasteretnih

komora
Austro-Ugarsk
og vodovoda
Bistrica-Hrid.

Tako|er,
planirana je i
konzervacija
Bistrik kule

(opservatorij)
sa ostacima

Austro-Ugarsk
e tvr|ave i

opservatorije.
KJUzZPPKS
}e u~initi sve
da navedena

podru~ja
ogradi i za{titi

od daljnje
destrukcije.

0,00 10.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
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4. Akcijski plan: Plan upravljanja posjetiteljima

4.1. Ozna~avanje
prilaza

potencijalnim
minskim

podru~jima i
daljnje

deminiranje
podru~ja

0,00 190.000,00 190000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 380.000,00

4.2. Ure|enje i
odr`avanje
pje{a~kih i

planinarskih
staza

3.000,00 3.000,00 3.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 26.500,00

4.3. Ure|enje i
odr`avanje

biciklisti~kih
staza

2.200,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 15.700,00

4.4. Uspostavljanje
info-pultova

0,00 0,00 0,00 0,00 182.000,00 64.500,00 64.500,00 64.500,00 64.500,00 64.500,00 504.500,00

4.5. Uspostavljanje
opreme i

signalizacije uz
staze

0,00 1.000,00 15.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 23.000,00

4.6. Uspostavljanje
edukacijskih

staza

0,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00

4.7. Izrada idejnog i
glavnog

projekta za
botani~ku

ba{tu

3000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00

4.8. I faza
uspostave

botani~ke ba{te

0,00 0,00 50.000,00 50.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 118.000,00

4.9. Upravljanje
otpadom

3.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 138.000,00

4.10. Odr`avanje
zimske slu`be

u prostoru

2.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 38.000,00

4.11 Odr`avanje
javnog toaleta i
javne ~esme i

monitoring
otpadnih voda

0,00 118.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 262.000,00

4.12. Priprema
idejnih

projekta za
adrenalinske

sadr`aje

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20000 0,00 0,00 20.000,00

4.13. Uspostavljanje
i odr`avanje

sanka{ke staze

0,00 3.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 11.000,00

4.14. Uspostava
informacijski

sistem za
upravljanje

infrastrukturom

0,00 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00

4.15. Obilje`avanje
zna~ajnih

manifestacija

1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 10.000,00

4.16. Definisanje
sadr`aja
turisti~ke
ponude za
posjetioce

0,00 0,00 6.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.500,00

4.17. Edukacijski
programi za

ciljane posjete

0,00 0,00 4.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.500,00

4.18. Priprema i
{tampanje

edukacijskih
materijala

0,00 0,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 9.000,00

4.19. Sistem
upravljanja
posjetama

0,00 0,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00

4.20. Uvo|enje
alternativ-

nog prijevoza u
zonama
zabrane
kretanja

saobra}aja u
ZP u svrhu
turisti~ke
ponude

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 228.000,00 28.000,00 28.000,00 284.000,00



7. PRA]ENJE PROVEDBE PLANA

Pra}enje provedbe Plana upravljanja je zadatak
KJUzZPPKS. Na osnovu dinami~kog rasporeda datog u
poglavlju 6.2 ovog Plana pratit }e se provedba svih aktivnosti.
Svake godine KJUzZPPKS bi trebala pripremiti izvje{taj o
uspje{nosti provedbe plana i njegovih aktivnosti, te o koli~ini
izdvojenih sredstava za realizaciju tih aktivnosti.

Na osnovu ~lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
pre~i{}eni tekst i 37/14 - Ispravka), ~lana 29. Zakona o
ustanovama ("Slu`beni list RBiH", broj 6/92, 8/93 i 13/94) i ~lana
14. stav (2) Odluke o osnivanju Kantonalne javne ustanove za
za{ti}ena prirodna podru~ja ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 06/10 - Pre~i{}eni tekst, 14/11 i 15/14), Vlada
Kantona Sarajevo je, na 85. sjednici odr`anoj 08.06.2017. godine,
donijela

ODLUKU

O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA IMENOVANJE

DIREKTORA KANTONALNE JAVNE USTANOVE ZA

ZA[TI]ENA PRIRODNA PODRU^JA

I

Daje se saglasnost Upravnom odboru Kantonalne javne
ustanove za za{ti}ena prirodna podru~ja, da se Deli} Osman,
magistar ekolo{kih nauka, imenuje za direktora Kantonalne
javne ustanove za za{ti}ena prirodna podru~ja.

II

Mandat direktora iz ta~ke I ove Odluke traje 4 (~etiri) godine.
III

Stupanjem na snagu ove Odluke stavlja se van snage Odluka
Vlade Kantona Sarajevo broj 02-05-9462-42/17 od 02.03.2017.
godine o davanju saglasnosti na Odluku Upravnog odbora
Kantonalne javne ustanove za za{ti}ena prirodna podru~ja o
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5. Akcijski plan: Edukacija uposlenika

5.1. Studijska
putovanja

500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 9.500,00

5.2. Obuka za
mirno

rje{avanje
konflikata

0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00

5.3. Infor-
mati~ka

edukacija

0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 9.000,00

5.4. Osnovna
obuka
zapos-
lenih o
vrijed-

nostima
podru~ja

0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 9.000,00

5.5. Obuka o
poznava-
nju jezika
za stru~ne
slu`be i
rend`ere

0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00

5.6. Obuka o
pripremi i
realizaciji
programa
za ciljane

grupe

0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00

5.7. Obuka o
pripremi i
provedbi
projekata

0,00 0,00 00,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00

6. Akcijski plan: Razvoj strategije za komunikaciju i promociju

6.1. Komunika
cijska

strategija

0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00

6.2. Promocija
podru~ja

1.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 19.000,00

7. Akcijski plan: Upravljanje podru~jem

7.1. Uprav-
ljanje ZP

7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 70.000,00

7.2. Stru~na
podr{ka

0,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 144.000,00

7.3. Botani~ki
tehni~ar

0,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 126.000,00

7.4. Nadzor 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 280.000,00

7.5. KV
Radnik

7.200,00 14.400,00 14.400,00 14.400,00 14.400,00 14.400,00 14.400,00 14.400,00 14.400,00 14.400,00 136.800,00

7.6. Materi-
jalni

tro{kovi

1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 10.000,00

GODI[NJE 66.200,00 488.400,00 463.700,00 210.700,00 331.700,00 210.200,00 225.200,00 478.200,00 244.200,00 238.200,00 2.959.700,00



izboru vr{ioca du`nosti direktora Kantonalne javne ustanove za
za{ti}ena prirodna podru~ja.

IV

Ova Odluka stupa na snagu danom dono{enja i objavit }e se u
"Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-20572-31/17
08. juna 2017. godine

Sarajevo
Premijer

Elmedin Konakovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
pre~i{}eni tekst i 37/14 - Ispravka), ~lana 29. stav 2. Zakona o
ustanovama ("Slu`beni list R BiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94) i ~lana
138. Zakona o srednjem obrazovanju ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", br. 23/10 i 1/16), Vlada Kantona Sarajevo je, na 85.
sjednici odr`anoj 08.06.2017. godine, donijela

ODLUKU

O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA IMENOVANJE

DIREKTORA JAVNE USTANOVE SREDNJA

ELEKTROTEHNI^KA [KOLA SARAJEVO

I

Daje se saglasnost [kolskom odboru Javne ustanove Srednja
elektrotehni~ka {kola Sarajevo, da se Faruk Kurtovi},
diplomirani in`enjer elektrotehnike, imenuje za direktora [kole.

II

Ova Odluka stupa na snagu danom dono{enja, a objavit }e se
u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-20572-34/17
08. juna 2017. godine

Sarajevo
Premijer

Elmedin Konakovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 26. i 28. stav (3) Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
pre~i{}eni tekst i 37/14), ~lana 12. ta~ka 3. Zakona o
ministarstvima, vladinim i drugim imenovanjima ("Slu`bene
novine Federacije BiH", broj 12/03, 34/03 i 65/13), ta~ke V
Odluke o standardima i kriterijima za imenovanje na poziciju
predsjednika i ~lanova Upravnog odbora i predsjednika i ~lanova
Nadzornog odbora Fonda Kantona Sarajevo za stipendiranje i
{kolovanje djece boraca, poginulih boraca i poginulih civila -
`rtava "IKRE" ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
27/04), Vlada Kantona Sarajevo, na 84. sjednici odr`anoj
08.06.2017. godine, donijela je sljede}e

RJE[ENJE

O IMENOVANJU NA POZICIJU PREDSJEDNIKA I

^LANOVA UPRAVNOG ODBORA FONDA KANTONA

SARAJEVO ZA STIPENDIRANJE I [KOLOVANJE

DJECE BORACA, POGINULIH BORACA I POGINULIH

CIVILA - @RTAVA RATA - "IKRE"

I

Na poziciju predsjednika Upravnog odbora Fonda Kantona
Sarajevo za stipendiranje i {kolovanje djece boraca, poginulih
boraca i poginulih civila-`rtava rata - "IKRE" na mandatni period
do 4 (~etiri) godine, imenuje se:

1. Ibrovi} Mirsad - predsjednik.
II

Na poziciju ~lanova Upravnog odbora Fonda Kantona
Sarajevo za stipendiranje i {kolovanje djece boraca, poginulih
boraca i poginulih civila - `rtava rata - "IKRE" na mandatni pe-
riod do 4 (~etiri) godine imenuju se:

1. Adilovi} Belma - ~lan (ispred ministarstva),
2. Vlaj~i} Arif - ~lan.

III
Ovo Rje{enje stupa na snagu danom dono{enja i isto }e se

objaviti u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20150-22/17

08. juna 2017. godine
Sarajevo

Premijer
Elmedin Konakovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 26. i 28. stav (3) Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
pre~i{}eni tekst i 37/14 - Ispravka) i ~lana 25. i 26. Zakona o
ustanovama ("Slu`beni list R BiH", broj 6/92, 8/93 i 13/94), Vlada
Kantona Sarajevo je, na 85. sjednici odr`anoj 08.06.2017. godine,
donijela sljede}e

RJE[ENJE

O RAZRJE[ENJU PREDSJEDNIKA UPRAVNOG

ODBORA JAVNE USTANOVE TERAPIJSKA

ZAJEDNICA - KAMPUS KANTONA SARAJEVO

I
Mersiha Durakovi}. razrje{ava se du`nosti predsjednika

Upravnog odbora Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus
Kantona Sarajevo, na li~ni zahtjev, prije vremena za koje je
imenovana.

II
Ovo Rje{enje stupa na snagu danom dono{enja i objavit }e se

u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20572-33.1/17

08. juna 2017. godine
Sarajevo

Premijer
Elmedin Konakovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 26. i 28. stav (3) Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
pre~i{}eni tekst i 37/14 - Ispravka), ~lana 25. Zakona o
ustanovama ("Slu`beni list R BiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94) i ~lana
4. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
Federacije Bosne i Hercegovine ("Slu`bene novine Federacije
BiH", br. 12/03, 34/03 i 65/13), Vlada Kantona Sarajevo je, na 85.
sjednici odr`anoj 08.06.2017. godine, donijela sljede}e

RJE[ENJE

O IMENOVANJU VR[IOCA DU@NOSTI

PREDSJEDNIKA UPRAVNOG ODBORA JAVNE

USTANOVE TERAPIJSKA ZAJEDNICA - KAMPUS

KANTONA SARAJEVO

I
Za vr{ioca du`nosti predsjednika Upravnog odbora Javne

ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo, na
period na najvi{e tri (3) mjeseca imenuje se Edin Prutina.

II
Ovo Rje{enje stupa na snagu danom dono{enja i objavit }e se

u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20572-33.2/17

08. juna 2017. godine
Sarajevo

Premijer
Elmedin Konakovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
pre~i{}eni tekst i 37/14 - Ispravka), Vlada Kantona Sarajevo je, na
85. sjednici odr`anoj 08.06.2017. godine, donijela sljede}i

ZAKLJU^AK

1. Prihvata se tekst izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora
izme|u Vlade Kantona Sarajevo i Sindikata policije Kantona
Sarajevo.

2. Ovla{}uje se premijer Kantona Sarajevo da u ime Vlade
Kantona Sarajevo potpi{e izmjene i dopuna Kolektivnog
ugovora iz ta~ke 1. ovog Zaklju~ka.
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3. Ovaj Zaklju~ak stupa na snagu danom dono{enja, a objavit }e
se u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-20572-29/17
08. juna 2017. godine

Sarajevo
Premijer

Elmedin Konakovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 17. stav (3) Zakona o izvr{avanju Bud`eta
Kantona Sarajevo za 2017. godinu ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 53/16) i na osnovu ~lana 26. i 28. stav (4) Zakona o
Vladi Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo",
broj 36/14 - Novi pre~i{}eni tekst i 37/14 - Ispravka), Vlada
Kantona Sarajevo je, na 85. sjednici odr`anoj 08.06.2017. godine,
donijela sljede}i

ZAKLJU^AK

1. Odobrava se preraspodjela sredstava u Bud`etu Kantona
Sarajevo za 2017. godinu u iznosu 50.000 KM i to:

sa razdjela 14010001 Ministarstvo saobra}aja Kantona
Sarajevo

sa ekonomskog koda:

615300 - Kapitalni transferi -
EAU087 - Izgradnja i rje{avanje
imovinsko pravnih odnosa
na primarnim gradskim saobra}ajnicama 50.000 KM.

na razdjel 11010001 Kabinet premijera

na ekonomski kod:

614200 - Transferi pojedincima 10.000 KM,

614300 - Transferi neprofitnim
organizacijama 40.000 KM.

2. Ovaj Zaklju~ak stupa na snagu danom dono{enja, a objavit }e
se u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-20572-35/17
08. juna 2017. godine

Sarajevo
Premijer

Elmedin Konakovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 138. stav (3) i ~lana 144. Zakona o radu
("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 26/16) i ~lana 71.
Kolektivnog ugovora izme|u Vlade Kantona Sarajevo i Sindikata
policije Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo",
br. 06/17 i 10/17), po usagla{enim odredbama izme|u Vlade
Kantona Sarajevo i Sindikata policije Kantona Sarajevo, kao
ugovornih strana, zaklju~uje se

KOLEKTIVNI UGOVOR

O IZMJENAMA I DOPUNAMA KOLEKTIVNOG

UGOVORA IZME\U VLADE KANTONA SARAJEVO I

SINDIKATA POLICIJE KANTONA SARAJEVO

("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", br. 06/17 i 10/17)

^lan 1.
U Kolektivnom ugovoru izme|u Vlade Kantona Sarajevo i

Sindikata policije Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 06/17 i 10/17) iza ~lana 46. dodaje se novi ~lan
46a) koji glasi:

"^lan 46.a)
(Naknada pla}e za vrijeme rada polovine punog

radnog vremena uposlenika - roditelja te`e
hendikepiranog djeteta)

Uposlenik koji u skladu sa Zakonom o radu ostvaruje pravo
da radi polovinu punog radnog vremena kao roditelj djeteta sa
te`im smetnjama u razvoju (te`e hendikepiranog djeteta), za
polovinu radnog vremena koje ne radi, ostvaruje pravo na
naknadu pla}e do visine pune pla}e, koju ispla}uje Ministarstvo,
odnosno Uprava."

^lan 2.
U ~lanu 47. stav (2) mijenja se i glasi:

"(2) Visina mjese~ne naknade iznosi 25% prosje~ne neto plate
ispla}ene u Federaciji prema posljednjem objavljenom
statisti~kom podatku i istu za kalendarsku godinu ispla}uje
Ministarstvo, odnosno Uprava."

^lan 3.
(1) Ovaj Ugovor se zaklju~uje i primjenjuje danom potpisivanja,

te }e biti objavljen u "Slu`benim novinama Kantona
Sarajevo".

(2) Ugovor je potpisan u sedam istovjetnih primjeraka od kojih
svaka ugovorna strana zadr`ava po jedan, dok se po jedan
dostavlja Ministarstvu unutra{njih poslova Kantona Sarajevo,
Upravi policije Ministarstva unutra{njih poslova Kantona
Sarajevo, Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo, Mini-
starstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo i organu nadle`nom za objavljivanje u
"Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj SPKS-64-2/2017
12. juna 2017. godine

Sarajevo

Broj 02-34-2913-2/17
12. juna 2017. godine

Sarajevo
Za Sindikat policije
Kantona Sarajevo

Predsjednik Upravnog odbora
Mirza Had`iabdi}, s. r.

Za Vladu
Kantona Sarajevo

Premijer Vlade
Elmedin Konakovi}, s. r.

OP]INA CENTAR SARAJEVO

Op}inski na~elnik

Na osnovu ~lana 46. Zakona o prostornom ure|enju Kantona
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", br. 7/05) i ~lana
25. Statuta Op}ine Centar Sarajevo, pre~i{}eni tekst ("Slu`bene
novine Kantona Sarajevo", br. 23/04), Na~elnik Op}ine Centar
Sarajevo, dana 06.6.2017. godine, verifikovao je i donio

ODLUKU

O KOREKCIJI IZMJENA I DOPUNA R. P. POSLOVNE

ZONE "[IP" R. P. GRADSKI PARK "BETANIJA"

(kru`ni tok - lokalitet [ip)

^lan 1.

Utvr|uje se Korekcija Izmjena i dopuna Regulacionog plana
Poslovne zone "[ip" ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
2/07) i Regulacionog plana Gradski park "Betanija " ("Slu`bene

novine Kantona Sarajevo", broj 25/02), u daljem tekstu:
Korekcija Plana.

^lan 2.

Predmet korekcije je stvaranja planskog preduvjeta za
izgradnju kru`nog toka na lokalitetu [ip umjesto ranije Planom
predvi|ene ~etverokrake raskrsnice na mjestu spoja magistralnog
puta M-18 i ulice Dejzina Biki}a.

Planirana trasa I transverzale koja je prikazana na grafi~kim
prilozima br. 2, br. 4 i br. 7, nije predmet ove korekcije, te je njeno
plansko opredjeljenje definisano ~lanom 3. Odluke o izmjenama
i dopunama Odluke o provo|enju Urbanisti~kog plana Grada
Sarajeva za urbano podru~je Sarajevo ("Slu`bene novine
Kantona Sarajevo", broj 37/14).
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^lan 3.

Korekcijom Izmjene i dopuna Regulacionog plana Poslovna
zona "[ip" i Regulacionog plana Gradski park "Betanija"
utvr|eni su preduvjeti za:

1. Izgradnju kru`nog toka na lokalitetu [ip umjesto ranije
Planom predvi|ene ~etverokrake raskrsnice na mjestu
spoja magistralnog puta M-18 i ulice Dejzina Biki}a, {to je
prikazano u grafi~kom prilogu br. 2. i br. 4.

2. Izmjenu dijela trase Planom planirane naseljske
saobra}ajnice ozna~ena kao A-B-E {to je prikazano u
grafi~kom prilogu br. 2. i br. 4.

3. Utvr|ivanje pozicije saobra}ajnog pristupa na
gra|evinsku parcelu K-15 ("Hyundai" doo) u skladu sa
saobra}ajno-tehni~kim uslovima, {to je prikazano u
grafi~kom prilogu br. 2., br. 4. i br. 5.

4. Uskla|ivanje Planom planiranih gra|evinskih parcela
ozna~enih kao K-15, K-13, K-11, K-102 i gra|evinska
parcela TP "Bunjo" u odnosu na izmijenjenu trasu
naseljske saobra}ajnice izgradnju kru`nog toka, {to je
prikazano u grafi~kom prilogu br. 2., br. 4. i br. 5.

5. Izmjenu {irine saobra}ajnice koja se prote`e od sada{nje
trase Alipa{ine ulice do ta~ke B ozna~ene na grafi~kom
planiranom rje{enju, {to je prikazano u grafi~kom prilogu
br. 2. i br. 7.

^lan 4.

Korekcija Plana sastoji se iz tekstualnog dijela i grafi~kog
priloga i to:

- Pregledna karta usvojene planske dokumentacije
M1:2000, list broj 1.

- Pregledna karta sa ucrtanom Korekcijom plana M1:2000,
list broj 2.

- Izvod iz Izmjena i dopuna RP-a Poslovna zona "[IP"
(planirano stanje - Razmje{taj, namjena i spratnost
gra|evina), M1: 1000, list broj 3.

- Korekcija Izmjena i dopuna RP-a Poslovna zona "[IP"
(Razmje{taj, namjena i spratnost gra|evina), Ml: 1000, list
broj 4.

- Korekcija Izmjena i dopuna RP-a Poslovna zona "[IP",
M1: 1000, list broj 5 (analiti~ka obrada regulacionih
linija), list broj 5.

- Izvod iz RP-a "Gradski park Betanija" (planirano stanje -
Razmje{taj, namjena i spratnost gra|evina) M1: 1000, list
broj 6.

- Korekcija RP-a "Gradski park Betanija" - M 1:1000, list
broj 7.

Tekstualni dio i grafi~ki prilozi korekcije Plana, sastavni su
dio Izmjena i dopuna Regulacionog plana Poslovna zona"[ip"
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 2/07) i Regulacionog
plana Gradski park "Betanija" ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 25/02).

^lan 5.

Korekcija Plana je ra|ena za faze urbanizma i saobra}aja, a
obaveza investitora je da za faze komunalne infrastrukture izvr{i
usagla{avanje Korekcije Plana sa Idejnim rje{enjima, koja su
sastavni dio Izmjena i dopuna Regulacionog plana Poslovne zone
"[ip" i Regulacionog plana Gradski park "Betanija", te pribavi
saglasnosti nadle`nih javnih komunalnih preduze}a.

^lan 6.

Po jedan primjerak ovjerene korekcije Plana (tekstualni i
grafi~ki dio) nalazi se na stalnom javnom uvidu i ~uva se u Slu`bi
dokumentacije Op}ine Centar Sarajevo, Zavoda za planiranje

razvoja Kantona Sarajevo, Gradskoj upravi Grada Sarajeva i
Ministarstvu prostornog ure|enja i za{tite okoli{a Kantona
Sarajevo.

^lan 7.

Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja na oglasnoj plo~i Op}ine Centar, a naknadno }e se
objaviti u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 07-23-4044/16
05. juna 2017. godine

Op}inski na~elnik
Prof. dr. Ned`ad Ajnad`i}, s. r.

Na osnovu ~lana 46. Zakona o prostornom ure|enju Kantona
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 7/05) i ~lana
35. Statuta Op}ine Centar Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 14/04), na~elnik Op}ine Centar Sarajevo, dana
07.6.2017. godine, verifikovao je i donio

ODLUKU

O KOREKCIJI REGULACIONOG PLANA "ZETRA"

^lan 1.

Usvaja se Korekcija Regulacionog plana "Zetra" (u daljem
tekstu: korekcija Plana).

^lan 2.

Korekcijom Plana je izvr{eno izmje{tanje trolejbuskog
stajali{ta iz isklju~ne trake i smje{tanje istog u posebno
projektovanu ni{u izvan kolovoza u ulici Alipa{ina.

^lan 3.

Korekcija Plana sastoji se iz tekstualnog dijela i grafi~kog
priloga sa prikazanim trolejbuskim stajali{tem.

Tekstualni dio i grafi~ki prilozi korekcije Plana su sastavni
dio Regulacionog plana "Zetra" ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 51/12).

^lan 4.

Korekcija Plana je ra|ena za fazu urbanizma i saobra}aja, a
obaveza investitora je da za faze komunalne infrastrukture izvr{i
usagla{avanje Korekcije Plana, te da pribavi saglasnost
nadle`nih javnih komunalnih preduze}a.

^lan 5.

Po jedan primjerak ovjerene korekcije Plana (tekstualni dio i
grafi~ki prilog) nalazi se na stalnom javnom uvidu i ~uva se u
Slu`bi dokumentacije Op}ine Centar Sarajevo, Zavoda za
planiranje razvoja Kantona Sarajevo. Gradske uprave Grada
Sarajeva, Ministarstva prostornog ure|enja, gra|enja i za{tite
okoli{a Kantona Sarajevo i Ministarsva saobra}aja/Direkcija za
puteve.

^lan 6.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja na Oglasnu plo~u Op}ine Centar, a naknadno }e biti
objavljena u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 07-23-2978/16
07. juna 2017. godine

Op}inski na~elnik
Prof. dr. Ned`ad Ajnad`i}, s. r.
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OP]INA ILIJA[

Op}insko vije}e

Na osnovu ~lana 62. Zakona o pla}ama i naknadama u
organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine ("Slu`bene
novine Federacije BiH", br. 45/10, 111/12 i 20/17) i ~lana 55.
ta~ka 2.Statuta op}ine Ilija{, pre~i{}eni tekst ("Slu`bene novine
Kantona Sarajevo" broj 20/09), Op}insko vije}e Ilija{, na 9.
sjednici od 30.05.2017. godine, donijelo je

ODLUKU

O IZMJENAMA I DOPUNAMA ODLUKE O PLA]AMA I

NAKNADAMA U ORGANU UPRAVE OP]INE ILIJA[

^lan 1.

U Odluci o pla}ama i naknadama u organu uprave Op}ine
Ilija{ ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 6/13), (u daljem
tekstu: Odluka) u ~lanu 8, stav 1. mijenjaju se koeficijenti za
pla}e op}inskog na~elnika, op}inskog pravobranioca i zamjenika
op}inskog pravobranioca i vr{e dopune, na na~in da:

- u platnom razredu I - Op}inski na~elnik umjesto 8,5 treba
da stoji 9,8;

- u platnom razredu II - Op}inski pravobranilac umjesto 5,7
treba da stoji 6,5;

- u platnom razredu III - Zamjenik op}inskog pravobranioca
umjesto 5,2 treba da stoji 5,7;

- u platnom razredu IV - Savjetnik op}inskog na~elnika
umjesto 5,7 treba da stoji 6,2;

- dodaje se novi platni razred:
V - radno mjesto - Sekretar Op}inskog vije}a, koeficijent
6,2.

^lan 2.

U ~lanu 18. stav 1. mijenjaju se koeficijenti za pla}e dr`avnih
slu`benika i vr{e izmjene na na~in da:

- u platnom razredu I - Sekretar organa uprave umjesto 5,20
treba da stoji 6,2;

- u platnom razredu II - Rukovodilac op}inske slu`be za
upravu - Pomo}nik na~elnika umjesto 5,20 treba da stoji
5,7.

- u platnom razredu III - Rukovodilac posebne op}inske
slu`be, bri{e se tekst u zagradi: [ef slu`be i sekretar OV,
ostali dijelovi ostaju nepromijenjeni.

^lan 3.

U ~lanu 36. (naknada za rad u komisijama) stav 1., iza rije~i
zakonom dodaje se:

"ili koje su od posebnog op}inskog interesa", ostali dio teksta
ostaje nepromijenjen.

^lan 4.

Organ uprave op}ine Ilija{ du`an je svoj pravilnik o pla}ama i
naknadama izmjeniti u roku od 30 dana od dana stupanja na
snagu ove Odluke.

^lan 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono{enja a ista }e biti
objavljena u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01/1-34-1230/17
30. maja 2017. godine

Ilija{

Predsjedavaju}i
OV-a

Mahir Devi}, s. r.

Na osnovu ~lana 3. stav 3. Zakona o nov~anim podr{kama u
poljoprivredi i ruralnom razvoju ("Slu`bene novine Federacije
BiH", br. 42/10) i ~lana 55. Statuta Op}ine Ilija{ - Pre~i{}eni tekst
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 20/09) i ~lana 99.
Poslovnika Op}inskog vije}a Ilija{ ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 2/10 i 18/15), Op}insko vije}e Ilija{, na svojoj 9.
sjednici odr`anoj 30.05.2017. godine, donosi

ODLUKU

O NOV^ANIM PODR[KAMA U POLJOPRIVREDNOJ

PROIZVODNJI NA PODRU^JU OP]INE ILIJA[ ZA

2017. GODINU

^lan 1.

Ovom Odlukom se ure|uje sistem nov~anih podr{ki u
primarnoj poljoprivrednoj proizvodnji na podru~ju op}ine Ilija{
za 2017. godinu (u daljem tekstu podr{ke) i to:

a) namjena podr{ki
b) izvor i visina nov~anih podr{ki
c) korisnici nov~anih podr{ki
d) uslovi za ostvarivanje prava na nov~ane podr{ke.

^lan 2.

Namjena podr{ki:
Teku}a proizvodnja (animalna)
Investicijski projekti
Ostale podr{ke.

^lan 3.

Podr{ke mogu ostvariti pravna i fizi~ka lica (u daljem tekstu
korisnici) koji su ostvarili poljoprivrednu proizvodnju -
djelatnost na teritoriji op}ine Ilija{ i dostave dokumentaciju o
ispunjavanju op{tih i posebnih uslova.

^lan 4.

Op{ti uslovi za ostvarivanje podr{ki:
Korisnik dokazuje ispunjavanje op{tih uslova za ostvarivanje

prava nov~anih podr{ki slijede}om dokumentacijom:
a) Dokazom o a`uriranom upisu u Registar poljoprivrednih

gazdinstava i Registar klijenata izdat od nadle`ne op}inske
Slu`be;

b) Sjedi{tem odnosno prebivali{tem na podru~ju Op}ine;
- za pravna lica izvodom iz sudskog registra;
- za registrovana fizi~ka lica - op{tinskim Rje{enjem

o registrovanom obrtu, odnosno obrtu srodnih
djelatnosti i prebivali{tem vlasnika obrta na pod-
ru~ju op}ine Ilija{ {to dokazuje CIPS-ovom prija-
vom prebivali{ta.

c) Za ostvarivanje prava na nov~ane podr{ke iz oblasti
animalne proizvodnje, korisnici su du`ni dostaviti potvrdu
o veterinarskom nadzoru i stanju `ivotinja i o provedenim
mjerama utvr|enim propisima iz oblasti veterinarsko
zdrastvene za{tite izdatu od ovla{tenih veterinarskih
organizacija koja obavezno sadr`i brojeve usnih markica u
skladu sa propisima iz oblasti veterinarstva, osim
proizvodnji iz oblasti p~elarstva,

d) Za ostvarivanje prava na nov~ane podr{ke iz oblasti biljne
proizvodnje - sadnja maline, korisnici su du`ni dostaviti
fakturu i fiskalni ra~un o pla}enom deklarisanom sadnom
materijalu.

Korisnici koji su sadni materijal dobili po osnovu donacije
nemaju pravo na ostvarivanje nov~ane podr{ke.

^lan 5.

Za svaki od vidova proizvodnje, nov~ana podr{ka se
ostvaruje za proizvodnju u teku}oj kalendarskoj godini, a kod
pojedinih proizvodnji (tov junadi) samo jednom u proizvodnom
ciklusu.

Za sve proizvodnje korisnici su du`ni izvr{iti prijavu
proizvodnje na na~in i u roku propisanom Odlukom.

Podno{enje zahtjeva po~inje po isteku 8 dana od dana
stupanja na snagu ove Odluke i traje do 29. 09. 2017. godine.

Korisnici koji ne izvr{e prijavu proizvodnje u skladu sa
Odlukom ne mogu ostvariti podr{ke u 2017. godini.
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^lan 6.

Zahtjevi za ostvarivanje prava za sve podr{ke podnose se na
propisanim obrascima Slu`bi za privredu i finansije op}ine
Ilija{.

Uz zahtjev, koji se podnosi na propisanom obrascu, prila`e se
potrebna dokumentacija (original ili ovjerena kopija) utvr|ena
ovom Odlukom.

Dokumentacija korisnika dostavlja se na protokol op}ine
Ilija{ i uvodi se u djelovodnik predmeta i akata i momentom upisa
postaje slu`bena dokumentacija.

Op}inska slu`ba nadle`na za poslove poljoprivrede du`na je
provjeriti ispravnost i kompletnost dokumentacije, te poduzeti
aktivnosti u svrhu eventualnih ispravljanja nepravilno popu-
njenih zahtjeva ili upotpunjavanja nekompletne dokumentacije.

^lan 7.

Ako nadle`na veterinarska organizacija dijagnosticira
zaraznu bolest kod stoke, korisnik ne mo`e ostvariti pravo na
nov~ane podr{ke.

^lan 8.

Vrste podr{ki:
Animalna proizvodnja:
1. Govedarstvo

a) Dr`anje muznih krava
b) Tov junadi

2. Ov~arstvo
a) Dr`anje ovaca

3. P~elarstvo
a) Dr`anje p~elinjih dru{tava

Investicijski projekti:
1. Podr{ka za nabavku plastenika po modelu sufinansiranja
2. Podr{ka za zasnivanje novih zasada maline
Ostale podr{ke:
1. Podr{ka za organizovanje poljoprivrednika na podru~ju

op}ine Ilija{
2. U~e{}e na sajmovima, seminarima i edukacijama iz oblasti

poljoprivrede
3. Podr{ka izradi projekata- strategija, studija i programa iz

oblasti poljoprivredne proizvodnje
4. Nabavka stru~ne literature

^lan 9.

Iznos nov~anih podsticaja po jedinici i vrsti ostvarene i

zasnovane proizvodnje

r/b VRSTA PODR[KE Iznos sredstava
KM/jedinici mjere

Norme i limiti za
podsticaj

Animalna proizvodnja

a) Dr`anje muznih krava 120,00 KM/grlu 3 i vi{e, za isporu~ioce
mlijeka neograni~eno
do 10 ako nije u sistemu
otkupa mlijeka

b) Tov junadi 100,00 KM/ grlu Min 3 - max. 20 grla,

Max 30 grla za pravna
lica i registrovana fizi~-
ka lica - op{tinskim
Rje{enjem o registrova-
nom obrtu, odnosno
obrtu srodnih
djelatnosti

c) Uzgoj i dr`anje ovaca 10,00 KM/grlu Min 50 - max 100 grla

d) Uzgoj i dr`anje p~elinjih
dru{tava

10,00 KM/ko{nici Min. 20 max 100
ko{nica

Investicijski projekti

1. Nabavka plastenika po sistemu zajedni~kog finasiranja sa nevladi-
nim, humanitarnim organizacijama i korisnici-
ma

2. Zasnivanje novih zasada
maline

200,00 KM/dunumu Min. 2 - max. 5.
dunuma

Ostale podr{ke

1. Podr{ka organizovanju
udru`enja poljoprivredni-
ka i zadruga na podru~ju
op}ine Ilija{

Max. iznos do 5.000,00 KM
Odluku o realizaciji i odobrenju donosi
Op}inski na~elnik

2. U~e{}e na sajmovima, se-
minarima i edukacije iz
oblasti poljoprivredne
proizvodnje

Max iznos do 3.000,00 KM
Odluku o realizaciji i odobrenju donosi
Op}inski na~elnik

3. Podr{ka izradi projekata,
strategija i programa iz
oblasti poljoprivredne
proizvodnje

Max iznos do 3.000,00 KM
Odluku o realizaciji i odobrenju donosi
Op}inski na~elnik

4. Nabavka stru~ne literature
iz oblasti poljoprivredne
proizvodnje

Max iznos do 3.000,00 KM
Odluku o realizaciji i odobrenju donosi
Op}inski na~elnik

Pored uslova iz ~lana 3. korisnik mora ispunjavati i slijede}e
uslove:
1. Govedarstvo

a) Podr{ka za dr`anje muznih krava
- da posjeduje najmanje tri muzne krave;
- ako posjeduje vi{e od deset muznih krava, korisnik

mora zaklju~iti ugovor sa registrovanim
otkupljiva~em ili prera|iva~em mlijeka;

Korisnik dokazuje ispunjavanje posebnih uslova iz ta~ke 1.
a) slijede}om dokumentacijom:

- dokumentacijom iz ~lana 4. ta~ke (a, c) ove Odluke;
- ugovorom o isporuci mlijeka sa registrovanim

otkupljiva~em;
b) Podr{ka za tov junadi

- da utovi najmanje 3 grla;
- maksimalan broj tovne junadi za neregistrovana

lica u toku jednu kalendarske godine je 20 grla za;
- maksimalan broj tovne junadi za pravna lica i

registrovana fizi~ka lica-op{tinskim Rje{enjem o
registrovanom obrtu, odnosno obrtu srodnih
djelatnosti u toku jedne kalendarske godine je 30
grla.

Podr{ka se ostvaruje u skladu sa uslovima koji su defmisani
za ovu proizvodnju kroz Pravilnik za ostvarivanje nov~anih
podr{ki Kantona Sarajevo i Federacije BiH tj. da tov traje 7
mjeseci.

Korisnik dokazuje ispunjavanje posebnih uslova iz ove ta~ke
prilaganjem zapisnika o uvo|enju u tov odnosno zapisnika o
zavr{enom tovu sa~injenog od strane Stru~ne slu`be KS uz
dokumentaciju iz ~lana 4. ta~ke (a, c) ove Odluke.

2. Podr{ka za dr`anje ovaca

- da posjeduje najmanje 50. ovaca (ovce, ovnovi i jagnjad
starija od 4. mjeseca) obilje`ene u skladu sa Pravilnikom o
obaveznom obilje`avanju.

Podr{ka se ispla~uje za najvi{e 100. ovaca.
Korisnik dokazuje ispunjavanje uslova dokumentacijom iz

~lana 4. ta~ke (a, c) ove Odluke.
Pravo na ostvarivanje podr{ke za dr`anje ovaca ostvaruju

korisnici koji tokom cijele kalendarske godine dr`e stoku na
teritoriji op}ine Ilija{.

3. Podr{ka za p~elarstvo

- da posjeduje najmanje 20 p~elinjih dru{tava;
- podr{ka se ispla}uje za najvi{e 100. p~elinjih dru{tava;
- Priznaju se samo ko{nice u kojima se nalaze aktivna

p~elinja dru{tva;
- U trenutku obilaska slu`benika i utvr|ivanja ~injeni~nog

stanja, p~elinjak mora biti lociran na podru~ju op}ine
Ilija{;

Obilazak i kontrola korisnika ove podr{ke za korisnike koji
primjenjuju selidbu p~ela na pa{e van teritorije Op}ine vr{it }e se
po prestanku p~elinje pa{e od IX mjeseca pa do isteka
kalendarske godine;
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Korisnik dokazuje ispunjavanje uslova iz ~lana 4. ta~ke (a, c)
ove Odluke

- potvrdom o ~lanstvu udru`enja p~elara koja obavezno
sadr`i broj p~elinjih dru{tava i lokaciju na kojoj je stalno
postavljen p~elinjak.

Investicijski projekti

1. Nabavka plastenika po modelu sufinansiranja

Podr`ava se nabavka plastenika po modelu sufinansiranja
kroz obezbje|enje nepovratnih sredstava.

Realizacija projekta }e se vr{iti u saradnji sa nevladinim i
humanitarnim organizacijama. Finansiranje se vr{i na na~in:

1. Nevladine i humanitarne organizacije. . . . . . . . 40%
2. Op}ina Ilija{ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40%
3. Korisnik projekta . . . . . . . . . . . . . . . . . 20%
Projekat se realizuje u skladu sa namjenom i kriterijima

nevladine organizacije uz uva`avanje socijalnog karaktera
korisnika (nezaposlene osobe, demobilisani borci, {ehidske
porodice, RVI, vi{e~lane porodice sa niskim primanjima,
samohrane majke..)

2. Zasnivanje novih zasada maline

Za ostvarivanje prava na nov~ane podr{ke za zasnivanje
novih zasada maline korisnik treba da ispunjava slijede}e
posebne uslove:

- da je zasadio minimalno 2. dunuma maline sa deklarisanim
sadnicama

- maksimalna povr{ina za koju se mo`e ostvariti podr{ka je
5. dunuma

- normativ sadnje maline je najmanje 800. sadnica / dunum
- sadnja maline podrazumijeva jesenju sadnju 2016. godine

i sadnju u prolje}e 2017. godine.
Korisnik dokazuje ispunjavanje uslova dokumentacijom iz

~lana 4. ta~ke (a, d) ove Odluke

Ostale podr{ke:

1. Podr{ka za organizovanje poljoprivrednika na podru~ju

op}ine Ilija{

Pravo na ostvarivanje podr{ke imaju korisnici udru`enja
poljoprivrednih proizvo|a~a i zadruge sa sjedi{tem na podru~ju
op}ine Ilija{.

Finansijska podr{ka se odnosi na sufinansiranje programa
rada udru`enja i promociju zadrugarstva. Pravo za ostvarivanje
podr{ke imaju zadruge sa najmanje 15 zadrugara. Korisnik
dokazuje ispunjavanje posebnih uslova iz ta~ke 1. slijede}om
dokumentacijom:

- programom aktivnosti;
- ovjerenim spiskom ~lanova udru`enja - zadruge.
Maksimalni ukupni iznos finansijske podr{ke za

organizovanje poljoprivrednika iznosi do 5.000,00 KM.
Odluku o odobrenju isplate finansijskih sredstava donosi

Op}inski na~elnik

2. U~e{}e na sajmovima, seminarima i edukacijama iz

oblasti poljoprivredne proizvodnje.

Nov~ana podr{ka u cilju edukacije poljoprivrednih
proizvo|a~a, posjeta sajmovima i seminarima iznosi do 3.000,00
KM.

Na bazi prijedloga poljoprivrednih proizvo|a~a i udru`enja,
prioritet programa edukacija, manifestacija i seminara utvr|uje
nadle`na Op}inska slu`ba i predla`e Op}inskom na~elniku.

Odluku o realizaciji i odobrenju finansijskih sredstava
donosi Op}inski na~elnik.

3. Podr{ka izradi projekata, strategija, studija i programa

iz oblasti poljoprivredne proizvodnje

Na prijedlog nadle`ne Slu`be u cilju razvoja poljoprivredne
proizvodnje na podru~ju op}ine Ilija{ kao i razvoja ruralnih
podru~ja utvr|uje se nov~ana podr{ka u iznosu od 3.000,00 KM.

Odluku o realizaciji i odobrenju finansijskih sredstava
donosi Op}inski na~elnik.

4. Nabavka stru~ne literature iz oblasti poljoprivredne

proizvodnje i nabavka materijala za rad Izvje{tajno-

prognoznih poslova za za{titi zdravlja bilja

U cilju razvoja poljoprivredne proizvodnje odobravaju se
sredstva u iznosu do 1.000,00 KM za nabavku stru~ne literature i
potrebnih materijala za rad Izvje{tajno-prognoznih poslova za
za{titi bilja.

Na bazi prijedloga slu`benika za vr{enje izvje{tajno-prog-
noznih poslova, poljoprivrednih proizvo|a~a i udru`enja, nad-
le`na Slu`ba utvr|uje kona~an prijedlog prema na~elniku.

Odluku o realizaciji i odobrenju finansijskih sredstava
donosi Op}inski na~elnik.

^lan 10.
Za realizaciju Odluke zadu`uje se Slu`ba za privredu i

finansije - odsjek za privredu i lokalni razvoj.
Odsjek za privredu po svakom podnesenom zahtjevu

utvr|uje ~injeni~no stanje na terenu i o tome sa~injava zapisnik.
Ukoliko korisnik podr{ki odbije da potpi{e zapisnik,

slu`benici su du`ni to konstatovati u zapisniku i navesti razloge
odbijanja.

^lan 11.
Sredstva za realizaciju nov~anih podr{ki obezbje|uju se u

Bud`etu op}ine Ilija{ za 2017. godinu.
^lan 12.

1. Isplata nov~anih podr{ki za:
- dr`anje muznih krava
- uzgoj i tov junadi
- uzgoj priplodnih ovaca
- podr{ka za p~elarstvo
- podr{ka za sadnju maline

vr{it }e se u dva dijela od po 50% na na~in da po isplati prvog
dijela za sve korisnike zapo~inje isplata drugog dijela.

2. Nabavka plastenika po modelu sufinansiranja }e se vr{iti u
toku implementacije projekta na bazi odobrenja
Op}inskog na~elnika

3. Organizovanje poljoprivrednika na podru~ju op}ine Ilija{
- u~e{}e na sajmovima, seminarima i edukacijama
- izrada projekata, strategija, studija i programa iz

oblasti poljoprivredne proizvodnje
- nabavka stru~ne literature i materijala za rad IPS za

za{titu bilja
vr{it }e se na bazi odobrenja Op}inskog na~elnika zavisno od

raspolo`ivih sredstava.
^lan 13.

Slu`ba za privredu i finansije }e nakon provedenog postupka
o ispunjavanju uslova korisnika za ostvareno pravo na nov~ane
podsticaje u skladu sa ovom Odlukom donijeti Rje{enje.

Za sve podnesene zahtjeve nadle`na slu`ba zadr`ava pravo
vi{ekratne provjere do isteka kalendarske godine za ~injeni~no
stanje ostvarene proizvodnje. Ukoliko se utvrdi da su sredstva
ostvarena na ime nov~anih podr{ki utro{ena nenamjenski, ili su
ostvarena na osnovu la`no prikazane proizvodnje ili la`no
predo~ene dokumentacije, nadle`na op}inska Slu`ba }e donijeti
Rje{enje o povratu sredstva, a korisnik je du`an da vratiti
nov~ana sredstva u roku od 30 dana od dana pravosna`nosti
Rje{enja i novi zahtjev za ostvarivanje prava na nov~ane podr{ke
za proizvodnje iz ~lana 8. ove Odluke mo`e podnijeti, nakon
dvije godine, od dana povrata nov~anih sredstava nalo`enih
Rje{enjem.

^lan 14.
Op}inska slu`ba }e putem web stranice i javnog oglasa,

Savjeta MZ-a i sredstava informisanja obavijestiti poljoprivred-
nike o podr{kama, mjerama, na~inu i kriterijima koji moraju biti
zadovoljeni.
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^lan 15.
Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u

"Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 01/1-02-1248-4/17
30. maja 2017. godine

Ilija{

Predsjedavaju}i
Op}inskog vije}a Ilija{

Mahir Devi}, s. r.

Na osnovu ~l. 27. i 29. ta~ka 2. Zakona o lokalnoj samoupravi
- pre~i{}eni tekst ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
22/00), ~l. 53 i 55. ta~ka 2. Statuta op}ine Ilija{ - pre~i{}eni tekst
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 20/09) i ~l. 12. i 99.
Poslovnika Op}inskog vije}a Ilija{ ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", br. 2/10 i 18/15), Op}insko vije}e Ilija{, na svojoj IX
sjednici odr`anoj dana 30.05.2017. godine donijelo je

ODLUKU

O IZMJENI I DOPUNI ODLUKE O VISINI NAKNADA

VIJE]NICIMA, ^LANOVIMA STALNIH I

POVREMENIH RADNIH TIJELA

OP]INSKOG VIJE]A ILIJA[

^lan 1.
U ~lanu 2. stav 1. Odluke o visini naknada vije}nicima,

~lanovima stalnih i povremenih radnih tijela Op}inskog vije}a
Ilija{ ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", br. 41/07, 7/10 i
44/13), dodaju se alineje 4. i 5.

Alineja 4. glasi: "Naknada vije}niku koji ostvaruje pravo na
odgovaraju}e dobrovoljno socijalno osiguranje (zdravstveno i
penziono), jer isto ne ostvaruje po drugom osnovu, ispla}uje se na
osnovu rje{enja za teku}u godinu, koje donosi nadle`ni organ za
penziono i zdravstveno osiguranje".

Alineja 5. glasi: "Iznos refundiranih sredstava odre|uje se
kao minimalan iznos zakonom odre|en u ovoj oblasti".

^lan 2.
U ~lanu 3. dodaju se stav 2. i stav 3.
Stav 2. glasi: "Vije}nik koji ostvaruje pravo na odgovara-

ju}e dobrovoljno socijalno osiguranje (zdravstveno i penziono),
jer isto ne ostvaruje po drugom osnovu, du`an je dokaz o
izvr{enoj uplati za zdravstveno i penziono osiguranje dostaviti
Stru~noj slu`bi Op}inskog vije}a i op}inskog na~elnika do 15. u
mjesecu za teku}i mjesec, u suprotnom vije}niku }e biti
obustavljena uplata".

Stav 3. glasi: "Vije}nik pravo na dobrovoljno socijalno
osiguranje (zdravstveno i penziono) ostvaruje po~ev od prvog
narednog mjeseca od dana podno{enja zahtjeva do zasnivanja
radnog ili ugovorenog odnosa ili do prestanka ili isteka mandata".

^lan 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono{enja, a ista }e biti

objavljena u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 01/1-02-1248-5/17
30. maja 2017. godine

Ilija{

Predsjedavaju}i
Op}inskog vije}a Ilija{

Mahir Devi}, s. r.

Na osnovu ~lana 55. Statuta Op}ine Ilija{ - Pre~i{}eni tekst
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 20/9), ~lana 99.
Poslovnika Op}inskog vije}a Ilija{ ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 20/10 i 18/15) i Zaklju~ka Kolegija Op}inskog
vije}a Ilija{ broj 01/1-05-Sl./17 od 23.05.2017. godine, a na
zahtjev Privatne zdravstvene ustanove Apoteke "Duopharm" od
11.05.2017. godine, Op}insko vije}e Ilija{, na redovnoj 9. sjednici
odr`anoj dana 30.05.2017. godine, donosi

ODLUKU

O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA DISLOKACIJU

APOTEKE IZ MRAKOVA

^lan 1.
Ovom Odlukom daje se saglasnost za dislokaciju Privatne

zdravstvene ustanove "Duopharm" sa lokacije MZ Mrakovo.

^lan 2.

Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u "Slu`benim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01/02-1248-6/17
30. maja 2017. godine

Ilija{

Predsjedavaju}i
Op}inskog vije}a Ilija{

Mahir Devi}, s. r.

Na osnovu ~lana 13. Zakona o principima lokalne
samouprave u Bosni i Hercegovini ("Slu`bene novine Federacije
BiH", br. 49/06 i 51/09), ~lana 23. i ~lana 104. stav (1) Statuta
op{tine Ilija{ - Pre~i{}eni tekst ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 20/09) i ~lana 99. stav (1) Poslovnika Op{tinskog
vije}a Ilija{ ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo," br. 2/10 i
18/15), Op{tinsko vije}e Ilija{, na 9. sjednici odr`anoj u Ilija{u
dana 30.05.2017. godine, donijelo je

ODLUKU

O DAVANJU MI[LJENJA I SAGLASNOSTI KANTONU

SARAJEVO NA PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENI

ZAKONA O KOMUNALNIM DJELATNOSTIMA

^lan 1.

Ovom Odlukom daje se pozitivno mi{ljenje na Prijedlog
Zakona o izmjeni Zakona o komunalnim djelatnostima kojim se u
~lanu 51a. rije~i "godinu dana" zamjenjuju rije~ima "dvije
godine", a koji je utvr|en na 80. sjednici Vlade Kantona Sarajevo
Zaklju~kom, broj 02-05-15292-3.1 od 14. 04. 2017. godine.

Skup{tini Kantona Sarajevo daje se saglasnost za njegovo
dono{enje.

^lan 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u
"Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01/1-02-1248-7/17
30. maja 2017. godine

Ilija{

Predsjedavaju}i
Op{tinskog vije}a Ilija{

Mahir Devi}, s. r.

Na osnovu ~lana 13. Zakona o principima lokalne
samouprave u Bosni i Hercegovini ("Slu`bene novine Federacije
BiH", broj 49/06 i 51/09/, ~lana 23. i ~lana 104. stav (1) Statuta
Op{tine Ilija{ - Pre~i{}eni tekst ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 20/09) i ~lana 99. stav (1) Poslovnika Op{tinskog
vije}a Ilija{ ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 2/10 i
18/15), Op{tinsko vije}e Ilija{, na 9. sjednici odr`anoj u Ilija{u
dana 30.05.2017. godine, donijelo je

ODLUKU

O DAVANJU MI[LJENJA I SAGLASNOSTI KANTONU

SARAJEVO NA PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENI

ZAKONA O KOMUNALNOJ ^ISTO]I

^lan 1.

Ovom Odlukom daje se pozitivno mi{ljenje na Prijedlog
Zakona o izmjeni Zakona o komunalnoj ~isto}i kojim se u ~lanu
76a. rije~i "godinu dana" zamjenjuju rije~ima "dvije godine", a
koji je utvr|en je na 80. sjednici Vlade Kantona Sarajevo
Zaklju~kom, broj 02-05-15292-4.1 od 14.04.2017. godine.

Skup{tini Kantona Sarajevo daje se saglasnost za njegovo
dono{enje.

^lan 2.

Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u
"Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01/1-02-1248-8/17
30. maja 2017. godine

Ilija{

Predsjedavaju}i
Op{tinskog vije}a Ilija{

Mahir Devi}, s. r.
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Na osnovu ~lana 29. ta~ka 2. Zakona o lokalnoj samoupravi -
Pre~i{}eni tekst ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
22/00), ~lana 104. stav 1. Statuta Op}ine Ilija{ - Pre~i{}eni tekst
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 20/09) i ~lana 99.
stav 1. Poslovnika Op}inskog vije}a Ilija{ ("Slu`bene novine
Kantona Sarajevo", broj 2/10), Op}insko vije}e Ilija{, na 9.
sjednici odr`anoj dana 30.5.2017. godine, donosi

ODLUKU

O PRENOSU NOVOIZGRA\ENE KANALIZACIONE

MRE@E NA UPRAVLJANJE

^lan 1.

Op}ina Ilija{, kao Investitor, na Javno komunalno preduze}e
"Vodostan" d.o.o. Ilija{ prenosi pravo upravljanja novoizgra|ene
kanalizacione mre`e na podru~ju op}ine Ilija{ i to:

- fekalna kanalizaciona mre`a u MZ Ljubni}i (naselje
Ljubni}i u du`ini 1.184 m)

- fekalna kanalizaciona mre`a u MZ Podlugovi
(naselje uz Gnionicu u du`ini 278 m i naselje Doci u du`ini
426 m)

- fekalna kanalizaciona mre`a u MZ Ilija{ Grad
(naselje Kadari}i u du`ini 1.141 m)

- fekalna kanalizaciona mre`a u MZ Luka
(naselje Donja Bio~a u du`ini 489 m, naselje Donja Luka
ispod autoceste u du`ini 652, naselje Donja Luka iznad
autoceste u du`ini 402 m)

- fekalna kanalizaciona mre`a u MZ Stari Ilija{
(naselje Vla{kovo u du`ini 945 m i naselje Donja Karaula u
du`ini 508 m)

- fekalna kanalizaciona mre`a u MZ Male{i}i (naselje Donji
Male{i}i u du`ini 1.539 m)

- fekalna kanalizaciona mre`a u obuhvatu IZ "Luka" u
du`ini 958 m

- oborinska kanalizaciona mre`a u obuhvatu IZ "Luka" u
du`ini 940 m.

^lan 2.

Ovla{}uje se Slu`ba za prostorno ure|enje i stambeno-
komunalne poslove op}ine Ilija{ da, nakon stupanja na snagu ove
Odluke, sa Javnim komunalnim preduze}em "Vodostan" d.o.o.
Ilija{ izvr{i primopredaju fekalne kanalizacione mre`e i
oborinske kanalizacione mre`e iz ~lana 1. ove Odluke i sve
investiciono-tehni~ke dokumentacije potrebne za upravljanje
kojom raspola`e, kopije urbanisti~kih saglasnosti, odobrenja za
gra|enje i upotrebne dozvole.

^lan 3.

Sve eventualne obaveze nastale do primopredaje fekalne
kanalizacione mre`e, a koje dospiju nakon toga, snosit }e op}ina
Ilija{.

^lan 4.

Sredstva za upravljanje fekalne kanalizacione mre`e iz ~lana
1. ove Odluke obezbje|uju se iz cijene pitke vode u uslovima
gdje postoji kanalizacija, kao i iz naknade na ime priklju~ka
novih korisnika.

^lan 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u

"Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01/1-02-1248-9/17
30. maja 2017. godine

Ilija{

Predsjedavaju}i
Op}inskog vije}a Ilija{

Mahir Devi}, s. r.

Na osnovu ~lana 6. i ~lana 56. Zakona o prostornom ure|enju
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 7/05), ~lana 6. Odluke
o gra|evinskom zemlji{tu Op}ine Ilija{ ("Slu`bene novine
Kantona Sarajevo", br. 3/14, 1/15, 5/15, 24/16), ~lana 23. i 55.
Statuta Op}ine Ilija{ ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", br.
20/09), Op}insko vije}e Ilija{, na sjednici odr`anoj dana
30.05.2017. godine, donijelo je

ODLUKU

O UTVR\IVANJU NOVOG GRA\EVINSKOG

ZEMLJI[TA I PLANA PARCELACIJE ZA IZGRADNJU

SPOMEN OBILJE@JA [EHIDIMA I POGINULIM

BORCIMA MISO^KOG RATI[TA U MJESTU MISO^A

^lan 1.
Ovom Odlukom utvr|uje se novo gra|evinsko zemlji{te i

Plan parcelacije (Elaborat cijepanja) za formiranje jedne
gra|evinske parcele za izgradnju spomen obilje`ja {ehidima i
poginulim borcima Miso~kog rati{ta u mjestu Miso~a.

^lan 2.
Plan parcelacije naselja ~ini dio katastarske parcele ozna~ene

kao k.~. br. 724/1 K.O. Podgora II (novi premjer), {to odgovara
starom premjeru k.~. br. 2242/1, 1610/66, 2321/23 i 2242/97
K.O. Podgora. Lokalitet je nepravilnog oblika, a ukupna povr{ina
obuhvata iznosi 740 m2.

Spomen obilje`je {ehidima i poginulim borcima Miso~kog
rati{ta u mjestu Miso~a se sastoji od jedne gra|evinske parcele
planirane za izgradnju:

- spomenik u obliku ljiljana, ukupne visine 3,12 m, lociran u
centralnom kru`nom prostoru,

- jarboli za zastave i pano sa kartom na kojoj su prikazani
ratni put i najva`nije borbe,

- korito sa ~esmama,
- spomen soba, pravougaonog oblika, sa dvije krovne ba|e

za osvjetljenje i izlo`benim prostorom,
- pje{a~ke povr{ine, solarne svjetiljke, sjenici sa drvenim

mobilijarom, drvene klupe i stolovi.
^lan 3.

Sastavni dio ove Odluke je Grafi~ki prilog Elaborat
cijepanja, a`urna geodetska situacija - parcelizacija.

^lan 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u

"Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01/1-02-1248-10/17
30. maja 2017. godine

Ilija{

Predsjedavaju}i
Op}inskog vije}a Ilija{

Mahir Devi}, s. r.
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Na osnovu ~lana 6. i ~lana 56. Zakona o prostornom ure|enju
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 7/05), ~lana 6.
Odluke o gra|evinskom zemlji{tu Op}ine Ilija{ ("Slu`bene
novine Kantona Sarajevo", br. 3/14, 1/15, 5/15 i 24/16), ~lana 23.
i 55. Statuta Op}ine Ilija{ ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo",
broj 20/09), Op}insko vije}e Ilija{, na sjednici odr`anoj dana
30.05.2017. godine, donijelo je

ODLUKU

O UTVR\IVANJU NOVOG GRA\EVINSKOG

ZEMLJI[TA I PLANA PARCELACIJE ZA IZGRADNJU

SPOMEN OBILJE@JA [EHIDIMA I POGINULIM

BORCIMA U MJESTU DRAGORADI

^lan 1.

Ovom Odlukom utvr|uje se novo gra|evinsko zemlji{te i
Plan parcelacije (Elaborat cijepanja) za formiranje jedne
gra|evinske parcele za izgradnju spomen obilje`ja {ehidima i
poginulim borcima u mjestu Dragoradi.

^lan 2.

Plan parcelacije naselja ~ini dio katastarske parcele ozna~ene
kao k.~. br. 648/1 K.O.SP_Dragoradi. Lokalitet je nepravilnog
oblika, a ukupna povr{ina obuhvata iznosi 210 m2.

Spomen obilje`je {ehidima i poginulim borcima planirano za
izgradnju u mjestu Dragoradi se sastoji od jedne gra|evinske
parcele planirane za izgradnju:

- spomenik osmougaonog oblika razvijen u pravcu sjever
jug, vanjskih gabarita (6,60x6,60) m, ukupne visine 4,82
m, spratnosti P, korisne povr{ine 29,83 m2.

^lan 3.

Sastavni dio ove Odluke je Grafi~ki prilog Elaborat
cijepanja, a`urna geodetska situacija-parcelizacija.

^lan 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u
"Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01/1-02-1248-11/17
30. maja 2017. godine

Ilija{

Predsjedavaju}i
Op}inskog vije}a
Mahir Devi}, s. r.
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Na osnovu ~lana 6. i ~lana 56. Zakona o prostornom ure|enju
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", br. 7/05), ~lana 6. Odluke
o gra|evinskom zemlji{tu Op}ine Ilija{ ("Slu`bene novine
Kantona Sarajevo", br. 3/14, 1/15, 5/15, 24/16), ~lana 23. i 55.
Statuta Op}ine Ilija{ ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", br.
20/09), Op}insko vije}e Ilija{, na sjednici odr`anoj dana
30.05.2017. godine, donijelo je

ODLUKU

O UTVR\IVANJU NOVOG GRA\EVINSKOG

ZEMLJI[TA I PLANA PARCELACIJE ZA IZGRADNJU

STAMBENIH OBJEKATA NA PARCELI K.^. BR. 30

K.O. LJUBNI]I

^lan 1.

Ovom Odlukom utvr|uje se novo gra|evinsko zemlji{te i
Plan parcelacije (Elaborat cijepanja) za formiranje sedam
gra|evinskih parcela za izgradnju stambenih objekata sa
prate}om infrastrukturom u mjestu Ljubni}i.

^lan 2.

Plan parcelacije ~ine gra|evinske parcele formirane na
katastarskoj parceli ozna~enoj kao k.~. br. 30 K.O. Ljubni}i po

novom premjeru, a koje odgovaraju parcelama ozna~enim kao
k.~. 125/11, k.~. 125/25 iz ZK ulo{ka broj 20 K.O. S.P. ^ekr~i}i
na lokalitetu Ljubni}i. Lokalitet je nepravilnog oblika, a ukupna
povr{ina obuhvata iznosi 10.920,00 m2.

Obuhvat se sastoji od sedam gra|evinskih parcela planiranih
za izgradnju:

- {est (6) gra|evinskih parcela povr{ine od cca 1.200 m2 -
3.380 m2, za izgradnju {est apartmanskih stambenih
objekata rije{enih u istom tipu savremenog dizajna
eksterijera i enterijera, maksimalne spratnosti Sut+P+S,

- parcela za izgradnju saobra}ajnica: {irine profila kolske
saobra}ajnice P 3,0-4,0 m sa jednostranim trotoarima
{irine 1,0 m, sa polo`enim komunalnim vodovima u trasi.

^lan 3.
Sastavni dio ove Odluke je Grafi~ki prilog Elaborat

cijepanja, a`urna geodetska situacija-parcelizacija.
^lan 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u
"Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01/1-02-1248-12/17
30. maja 2017. godine

Ilija{

Predsjedavaju}i
Op}inskog vije}a
Mahir Devi}, s. r.
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Na osnovu ~lana 40. i 45. Zakona o prostornom ure|enju
Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
7/05), te ~lana 23. i 55. Statuta Op}ine Ilija{ - Pre~i{}eni tekst
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", 20/09), Op}insko vije}e
Ilija{ je, na sjednici odr`anoj 30.05.2017. godine, donijelo

ODLUKU

O PRISTUPANJU IZRADI IZMJENA I DOPUNA

REGULACIONOG PLANA "ALI]A GAJ"

(Skra}eni postupak)

Vrsta Plana

^lan 1.

Pristupa se izradi Izmjene i dopune Regulacionog plana
"ALI]A GAJ" po skra}enom postupku - u daljem tekstu: Plan.

Granice podru~ja za koje se Plan radi

^lan 2.

Granica obuhvata polazi od ta~ke br. 1 koja se nalazi na
parceli k.~. 360/1, a ima koordinate y=6522377, x=4868421,
zatim produ`ava na sjever, te istok idu}i me|ama parcela k.~.
131/2, 131/1 (obuhvata ih) i dolazi do trome|e parcela k.~. 130/1,
131/2 i 3033/1. Granica obuhvata nastavlja na jug idu}i me|ama
parcela k.~. 131/2 i 360/1 (obuhvata ih) i dolazi u ta~ku br. 2 koja
se nalazi na me|i izme|u parcela k.~. 360/1 i 3035/1, a ima
koordinate y=6522500, x=4868462, potom se lomi na jugozapad
idu}i planiranom saobra}ajnicom (obuhvata je) i dolazi do ta~ke
br. 1, odnosno do mjesta odakle je opis granice i po~eo.

Sve gore navedene parcele se nalaze u K.O. Ilija{ Grad,
Op}ina Ilija{.

Povr{ina obuhvata iznosi P=0,8 ha.

Vremenski period za koji se Plan donosi

^lan 3.

Plan se donosi za period do dono{enja novog planskog
dokumenta.

Smjernice za izradu Plana

^lan 4.

- Izmjena i dopuna RP "Ali}a gaj" vr{i se na parcelama
ozna~enim kao k.~. dio 360/1, 131/1 i 131/2 K.O. Ilija{
Grad na kojima je va`e}im Planom planirana izgradnja
objekata individualnog tipa stanovanja;

- Za izgradnju objekata individualnog tipa stanovanja
Izmjenom Plana je potrebno preispitati prostorne
mogu}nosti i mogu}nost saobra}ajnog opslu`ivanja i
prema geolo{kom nalazu terena dati prijedlog novih
gra|evinskih parcela vode}i ra~una da se moraju po{tovati
urbanisti~ko-arhitektonski uslovi iz Odluke o provo|enju
va`e}eg RP-a.

- Izmjenom Plana ne smije se naru{iti osnovni urbanisti~ki
koncept Plana, izme|u ostalog:
- Veli~ina gra|evinske parcele od 500 do 800 m2;
- Maksimalna spratnost objekata je P+1 +potkrovlje,

dok je podrumska ili suterenska eta`a u zavisnosti
od nagiba terena;

- Rastojanje objekta od granice parcele bo~nog
susjeda mora iznosi min. 3.00 metra. Ukoliko je
rastojanje manje od 3.00 m planirati zabatne
zidove;

- Priklju~ke na saobra}ajnice i mre`u komunalne
infrastrukture treba uskladiti sa Planom i va`e}im
tehni~kim normativima;

- Parkiranje - gara`iranje se mora obezbijediti u
sklopu pripadaju}e parcele, unutar gabarita objekta
ili jedne ili vi{e podzemnih eta`a gara`e;

- Tehni~ka dokumentacija za novoplanirane objekte mora
biti usagla{ena sa uslovima fundiranja datim u
geoin`injerskom elaboratu koji je sastavni dio Plana, a za
izdavanje urbanisti~ke saglasnosti mora se uraditi detaljan
geoin`enjerski nalaz i idejno rje{enje arh. gra|evine sa
urbanisti~kim rje{enjem parcele. Obim i kvalitet izvedenih
radova vezanih za geoin`injerske uslove moraju biti
verifikovani u okviru tehni~kog prijema, a upotrebna
dozvola se ne mo`e izdati ukoliko predvi|eni radovi nisu u
obimu i kvalitetu zadovoljavaju}i.

- Faze komunalne infrastrukture usaglasiti sa odrednicama
iz va`e}eg Plana.

^lan 5.

Rokovi za pripremu i izradu Plana po fazama su

Rokovi za pripremu i izradu Plana su slijede}i:
- Odluka o pristupanju izradi Plana: maj 2017.
- Ugovaranje: juni 2017.
- Prijedlog Plana: septembar 2017.
- Javna tribina: oktobar 2017.
- Usvajanje Plana: oktobar 2017.

Na~in osiguranja sredstava za izradu Plana

^lan 6.
Sredstva za izradu Plana obezbijedit }e Op}ina Ilija{ putem

krajnjeg Investitora u iznosu od 7.000,00 KM.

Nosilac pripreme Plana i Nosilac izrade Plana

^lan 7.
Nosilac pripreme Plana je Na~elnik Op}ine Ilija{.
Nosilac izrade Plana je Zavod za planiranje razvoja Kantona

Sarajevo.

Dono{enje Plana

^lan 8.
Nosilac izrade Plana }e izraditi Prijedlog Plana i dostaviti ga

Nosiocu pripreme Plana. Nosilac pripreme Plana utvrditi }e
Prijedlog plana i podnijeti ga Op}inskom vije}u na dono{enje.

^lan 9.
Sastavni dio ove Odluke je grafi~ki prilog sa ucrtanom

granicom podru~ja planiranja.
^lan 10.

Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u "Slu`benim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01/1-02-1248-13/17
30. maja 2017. godine

Ilija{

Predsjedavaju}i
Op}inskog vije}a Ilija{

Mahir Devi}, s. r.

S L U @ B E N E N O V I N E
^etvrtak, 15. juna 2017. KANTONA SARAJEVO Broj 23 – Strana 97



S L U @ B E N E N O V I N E
Broj 23 – Strana 98 KANTONA SARAJEVO ^etvrtak, 15. juna 2017.



Na osnovu ~lana 40. i 47. stav 1. Zakona o prostornom
ure|enju Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 7/05), te ~lana 23. i 55. Statuta Op}ine Ilija{ -
Pre~i{}eni tekst ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
20/09), Op}insko vije}e Ilija{ je, na sjednici odr`anoj dana
30.05.2017., donijelo

ODLUKU

O PRISTUPANJU IZRADI REGULACIONOG PLANA

"APARTMANSKO NASELJE MRAKOVO 1"- ILIJA[

Vrsta Plana

^lan 1.
Pristupa se izradi Regulacionog plana "Apartmansko naselje

Mrakovo 1" - Ilija{ (u daljem tekstu: Plan).

Granice podru~ja za koje se Plan radi

^lan 2.
Granica obuhvata polazi od trome|e parcela k.~. 2885, 2878 i

2875/2, potom produ`ava sjever, te jug idu}i me|ama parcela k.~.
2885, 2886 (obuhvata ih) potom se lomi na zapad, te sjever idu}i
me|om parcele k.~. 2886 (obuhvata je) i dolazi do mjesta odakle
je opis granice po~eo.

Sve gore navedene parcele se nalaze u K.O. Podgora I,
Op}ina Ilija{.

Povr{ina obuhvata iznosi P=l,2 ha.

Vremenski period za koji se Plan donosi

^lan 3.
Plan se donosi za period do dono{enja novog plana.

Smjernice za izradu Plana

^lan 4.
Cilj izrade provedbenog planskog dokumenta je da se

predmetno podru~je urbanizira na kvalitetan na~in, predlo`i
optimalna organizacija prostora sa kompleksom objekata
apartmanskog tipa stanovanja i isto opremi kvalitatnom
saobra}ajnom i komunalnom infrastrukturom.

Kroz izradu Plana potrebno je:
- Izvr{iti snimanje i digitalizaciju geodetskih podloga u

razmjeri 1:1000;
- Izvr{iti istra`ne radove u funkciji izrade Elaborata o

in`injersko geolo{kim i hidrogeolo{kim osobinama terena
sa potrebnim brojem bu{otina;

- U granicama obuvata planirati izgradnju objekata
stambene namjene apartmanskog tipa stanovanja;

- Osnovno polazi{te u rje{avanju prostora prilagoditi
geotehni~kim karakteristikama terena po{tuju}i uvjete
za{tite okoli{a prema odredbama Zakona o prostornom
ure|enju ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", br. 7/05 i
Zakona o za{titi okoli{a ("Slu`bene novine Federacije
BiH", br. 33/03 i 38/09);

- Broj stambenih jedinica - gra|evinskih objekata planirati
prema prostornim mogu}nostima i nakon definisanja
interne saobra}ajne mre`e (u zavisnosti od potrebe za
modulacijom zemlji{ta - usjek, nasip, i sl.);

- Koeficijent izgra|enosti parcele za individualnu stambenu
izgradnju iznosi minimum 0,6;

- Procenat izgra|enosti parcele 30%;
- Najmanja povr{ina gra|evinske parcele za izgradnju

slobodnostoje}eg objekta je 400,00 m2, dvojnog objekta
600,00 m2 (dvije po 300,00 m2) i objekata u nizu 200,00
m2;

- Najmanja {irina gra|evinske parcele za izgradnju
slobodnostoje}eg objekta je 12,00 m, dvojnih objekata
18,00 (dvije po 9,00 m) i objekata u nizu 6,00 m.

- Planirati spratnost objekata: Prizemlje+1 sprat.
- U cilju pobolj{anja kvaliteta standarda stambenog

kompleksa potrebno je obezbijediti minimum 10%
povr{ine za sadr`aje dru{tvene infrastrukture sa

sportsko-rekreativnim sadr`ajima koji moraju biti locirani
tako da su dostupni stanovni{tvu lokalne zajednice
(kontaktno podru~je) tokom cijele godine;

- Planirati izgradnju kompleksa kao jednu kompaktnu
stambenu cjelinu primjenjuju}i urbanisti~ko-arhitekton-
sko-oblikovne elemente objekata koji odgovaraju
podneblju i ambijentu.

- Podru~je planiranja je potrebno opremiti neophodnom
saobra}ajnom mre`om i ure|ajima komunalne
infrastrukture (snabdijevanje vodom, dispozicija otpadnih
voda, snabdijevanje potrebnim koli~inama elektri~ne
energije i dr.) prema uslovima datim od Javnih
komunalnih preduze}a;

- Stvorene obaveze u prostoru od strane op}inskih slu`bi
uva`iti kao zate~eno stanje.

Zelenilo

- Ure|enje kompleksa individualnog tipa stanovanja treba
da sadr`i elemente za{tite prirode i okoli{a kao
kontinuiranu i u svim segmentima prisutnu komponentu;

- Postoje}e zelenilo kroz konceptualno rje{enje treba
naglasiti, {tititi i ugraditi ga kao naseljsko za{titno zelenilo
i dati prijedlog unaprije|enja njihove strukture.

- U skladu sa uslovima stabilnosti terena i potencijalnom
vegetacijom podru~ja vr{iti izbor elemenata biolo{ke
komponente;

- Sa stanovi{ta prostome organizacije zelenilo uz objekte
individualnog stanovanja treba urediti sa elementima
atraktivnih hortikulturnih formi sve tri vegetacione eta`e
i/ili vo}ki kao pojedina~nih jedinki ili u vidu manjih ili
ve}ih grupacija;

- Zelene povr{ine, veli~inom (min. 30% od ukupne povr{ine
parcele) i strukturom, trebaju zadovoljiti potrebe koris-
nika, uz zastupljenost gra|evinske i biolo{ke komponente,
koje }e se u hortikulturnom smislu smjenjivati i dopu-
njavati tokom cijele godine i doprinositi atraktivnosti
prostora. Izbor elemenata biolo{ke komponente, sve tri
vegetacione eta`e, vr{iti u skladu sa potencijalnom
vegetacijom i prema estetsko oblikovnim iskazima
pojedinih elemenata.

- Uz saobra}ajnice, prema prostornim mogu}nostima,
formirati linijske sisteme od stabla{ica markantnih
morfolo{kih karakteristika, koje odgovaraju datim
stani{nim uslovima;

- Na povr{inama saobra}aja u mirovanju treba predvidjeti
sadnju stabla{ica.

Saobra}aj

- Saobra}ajno povezivanje predmetnog obuhvata na uli~nu
mre`u obezbijediti preko saobra}ajnica u skladu sa
va`e}im provedbenim planovima kontaktnih prostornih
cjelina, na na~in jednostavne i pune dostupnosti svim
planiranim sadr`ajima;

- Za cjelokupan prostor treba predlo`iti kvalitetno
saobra}ajno rje{enje. Mre`u internih saobra}ajnica
obuhvata treba koncipirati na na~in jednostavne i pune
dostupnosti svim planiranim sadr`ajima sa gabaritom ne
manjim od 6,00 m (izuzetno 5,50 m) za dvosmjerni
motorni saobra}aj, odnosno 4,50 m za jednosmjerni
motorni saobra}aj, sa pje{a~kim stazama (po mogu}nosti
obostrano) {irine minimalno 1,50 m;

- Predvidjeti prostore za miruju}i saobra}aj prema va`e}im
standardima u skladu sa namjenom i prostornim
mogu}nostima, a u okviru pripadaju}e vlasni~ke parcele
unutar gabarita objekta (u podrumskim ili suterenskim
eta`ama) ili na otvorenim parking povr{inama;
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Komunalna hidrotehnika

Snabdijevanje vodom

Postoje}e stanje

- Podru~je obuhva}eno granicom RP-a nalazi se u urbanom
podru~ju op}ine Ilija{, a prostire se izme|u izohipsa cca
502,5mn.m i 532,5mn.m., u zoni snabdijevanja rezervoara
"Ilija{ 2" (kota dna 560 mn.m i zapremina V= 2x500 m3),
~ija se pripadaju}a zona prote`e od 540 mn.m do 490
mn.m.;

- Prema raspolo`ivim informacijama, na osnovu
razvijenosti primarnog sistema, postoje mogu}nosti za
korektno snabdijevanje obuhvata predmetnog RP-a iz
javnog vodovodnog sistema Ilija{a.

Planska usmjerenja

- Potrebno je obezbijediti a`urni katastar podzemnih
instalacija sa podacima razvijenosti sekundarne mre`e i
njenom kvalitetu;

- Sekundarnu vodovodnu mre`u planirati u skladu sa
urbanisti~ko - saobra}ajnim rje{enjem u okviru RP-a, a
profile cjevovoda definisati tako da zadovolje potrebe za
sanitarnom i protivpo`amom potro{njom u skladu sa
va`e}im propisima;

- Pri izradi idejnog rje{enja snabdijevanja vodom
ispo{tovati sve va`e}e propise i zahtjeve JKP "Vodostan".

Odvodnja otpadnih i oborinskih i voda

Postoje}e stanje

- Kada je odvodnja otpadnih voda Op}ine Ilija{a u pitanju,
treba istaknuti da postoji izgra|eni kolektor za otpadne
vode profila Ø300mm, koji prikuplja otpadne vode od
naselja Salkov Han i nizvodno.

Planska usmjerenja

- Potrebno je obezbijediti a`urni katastar podzemnih
instalacija sa podacima o razvijenosti kanalizacione mre`e
i njenom kvalitetu;

- Osnovu za izradu idejnog rje{enja predstavlja}e rje{enje
urbanizma i saobra}aja uz uva`avanje ranije ra|ene
dokumentacije i planova vi{eg reda iz faze komunalne
hidrotehnike, kao i osnovnog opredjeljenja da je na
podru~ju Kantona usvojen separatni kanalizacioni sistem;

- Generalni koncept odvodnje otpadnih voda postavljen je u
okviru Urbanisti~kog plana za urbano podru~je Ilija{a
1986-2015 god. - Izmjene i dopune. Izmjenama i
dopunama UP-a predvi|eno je da se formira jedinstveni
kanalizacioni sistem u dolini rijeke Bosne;

- Planiranim kolektorima, regionalnog karaktera, planiraju
se prihvatiti sve otpadne vode urbanog podru~ja Vogo{}e i
Ilija{a, zatim preko zajedni~kog planiranog postrojenja za
pre~i{}avanje otpadnih voda upustiti u recipijent - rijeku
Bosnu;

- U toku 2014. god. pokrenute su aktivnosti vezane za
izgradnju zajedni~ke kolektorske mre`e i postrojenja za
tretman otpadnih voda na podru~ju op}ina Breza, Ilija{ i
Vogo{}a. Prema trenutnim saznanjima ura|en je idejni
projekat, kako bi se moglo kandidovati za dodijelu
nepovratnih sredstava iz IPA fondova EU za BiH za
podru~je pobolj{anja okoli{a;

- Neophodno je planirati separatnu kanalizacijonu mre`u
van obuhvata do postoje}ih recipijenata, u du`ini od cca
650 m;

- Separatnu kanalizacionu mre`u unutar obuhvata planirati
u skladu sa urbanisti~ko-saobra}ajnim rje{enjem u okviru
RP-a, a profile kanala definisati tako da zadovolje potrebe,
kako u obuhvatu tako i pripadaju}im slivnim podru~jima.
Minimalni dozvoljeni profil u javnoj kanalizacionoj mre`i
je Ø300 mm;

- Pri izradi Regulacionog plana neophodno je planirati i
separatnu kanalizacionu mre`u i van obuhvata, koja
gravitira prema glavnim kolektorima;

- Recipijent za prihvatanje oborinskih voda je rijeka
Gnionica;

- Pri izradi idejnog rje{enja odvodnje oborinskih i otpadnih
voda ispo{tovati sve va`e}e propise i zahtjeve JKP
"Vodostan".

Energetika

Elektroenergetika

Postoje}e stanje

- Podru~je obuhva}eno RP "Mrakovo 1" je u velikoj mjeri
pokriveno elektroenergetskim sistemom za kontinuiranu
dobavu elektri~ne energije. Primarno napajanje je iz
postoje}e TS 35/10(20) kV, Ilija{, 2x4 MVA, a rezervno
napajanje je iz nove planirane TS 110/10(20) kV ILIJA[
(@eljezara Ilija{), 2 x 20 MVA.

Planska usmjerenja

- Napajanje objekata elektri~nom energijom u obuhvatu
treba da bude na 10(20) kV naponu distributivne mre`e.
Mjesto priklju~ka na mre`u je distributivna trafostanica
tipske jedini~ne snage transformatora, projektovana prema
Tehni~kim preporukama Elektrodistribucije Sarajevo.
Mre`u planirati isklju~ivo kablovsku, sa mogu}no{}u
dvostranog napajanja, iz glavnog i rezervnog izvora
napajanja vi{eg reda. Tako|er, planirati mogu}nost
povezivanja 10(20) kV kablovske mre`e planiranog
obuhvata sa susjednim obuhvatom. Distributivne
trafostanice planirati u te`i{tu potro{a~a, a broj odre|ivati
prema specifi~nom optere}enju transformatorske jedinice.
Uz planirane visokonaponske 10(20) kV kablove polo`iti
cijev za opti~ki kabl za daljinsku komandu. U kablovske
vodne }elije ugraditi indikatore kvara;

- Razvod elektri~ne energije na niskom naponu planirati
isklju~ivo kablovskom mre`om. Niskonaponska mre`a }e
se iz planiranih transformatorskih stanica TS 10(20)/0.4
kV izvoditi kao zatvorena preko KRO i KPOV-S ormara
(uvezana sa sopstvenom i drugim susjednim
transformatorskim stanicama) a raditi kao radijalna.
Postoji mogu}nost rezervnog napajanja preko KRO i
KPOV-S ormara i poveznih niskonaponskih kablova.
Obzirom da svi kablovi uglavnom imaju rezervu u
kapacitetu to ujedno slu`e za glavno napajanje i za
rezervno napajanje susjednih kablova. Svi KRO razvodni
ormari (KRO-8, KRO-6, KRO-4, KPOV-S2 i KPOV-S1)
fasadni ormari su predvi|eni za ugradnju na fasade
objekata ili slobodnostoje}i;

- Rasvjeta saobra}ajnica treba biti planirana prema njihovoj
kategorizaciji, u sklopu postoje}e javne rasvjete, sa
nivoom osvjetljenja prema preporukama svjetlotehni~ke
karte. Visine stubova javne rasvjete i tip svjetiljki
usagla{avati sa postoje}im ili usvojenim tipom. Mjerenje
potro{nje elektri~ne energije i automatsko uklju~enje
predvidjeti u distributivnoj trafostanici iz koje se napaja
odre|ena grupa svjetiljki.

Toplifikacija - gasifikacija

- Prostorna cjelina, koja je predmet Regulacionog plana
"Mrakovo 1" Op}ina Ilija{, Urbanisti~kim planom grada
Sarajeva za urbano podru~je Sarajevo - 9. Energetska
infrastruktura i sistem veza - 9.2. Toplifikacija i
gasiflkacija, za period od 1986. do 2015. godine, - faza
energetika, je predvi|ena za opskrbu toplotnom energijom
individualnim sistemima zagrijavanja.

Postoje}e stanje

- Prostor obuhva}en Regulacionim planom "Mrakovo 1"
nije u zonama centralne toplifikacije, niti je pokriven
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niskotla~nom distributivnom gasnom mre`om
0,1(0,2)(bar), pa je toplifikacija postoje}ih objekata u
podru~ju zone obuhvata koncipirana tako da se putem
individualnih sistema podmiruju potrebe za grijanjem;

- Mo`e se generalno konstatovati da individualni izvori
toplote sa ~vrstim gorivom kao primamim energentom,
obezbje|uju toplotnu energiju za postoje}e individualne
stambene objekte u kontaktnim zonama i samom
predmetnom obuhvatu;

- Priprema TSV i energetske potrebe za kuhanjem,
ostvaruju se tako|er individualnim sistemima.

Planska usmjerenja

- Termoenergetske potrebe trebaju biti zadovoljene u skladu
sa konceptom energetske opskrbe datom u Urbanisti~kom
planu;

- S obzirom na urbanisti~ke karakteristike predmetne
prostorne cjeline i energetsku gustinu, zagrijavanje
objekata i priprema tople sanitarne vode, }e se obezbijediti
individualnim sistemima na bazi zemnog gasa;

- Ukoliko toplotni konzum dostigne odgovaraju}u
energetsku gustinu, kako u predmetnom obuhvatu, tako i u
kontaktnim zonama, kori{tenje zemnog gasa treba da bude
intencija u procesu gasifikacije. O ovome }e se mo}i
izjasniti distributer zemnog gasa u kasnijim fazama izrade
investiciono tehni~ke dokumentacije, kada budu poznati
svi relevantni parametri potrebni za dono{enje odluke;

- Opisani koncept energetskog snabdijevanja toplotnom
energijom predstavlja tehni~ki, ekonomski i ekolo{ki
optimalno rje{enje, u skladu je sa dugoro~nim
opredjeljenjem razvoja energetike Grada i potpuno je
uskla|en sa planovima vi{eg reda;

- Kori{tenje elektri~ne energije, treba svesti samo kao
nezamjenjivu.

Kablovska TK mre`a

Postoje}e stanje

- Uvidom u raspolo`ivu dokumentaciju konstatovano je da
u kontaktnim zonama predmetnog obuhvata kao i unutar
samog obuhvata ne postoji TK infrastruktura (pristupna i
distributivna TK mre`a) u vlasni{tvu "BH Telecom-a" d.d.
Sarajevo. Novim Idejnim rje{enjem telekomunikacione
infrastrukture potrebno je prema novoj situaciji
(trenutnom i planiranom broju stambenih jedinica),
projektovati telekomunikacionu infrastrukturu, prije svega
u obliku trasa kablovske kanalizacije.

Planska usmjerenja

- Prilikom izrade Idejnog rje{enja faze telekomunikacione
infrastrukture, potrebno je elekomunikacionu
infrastrukturu planirati podzemno (~lan 90. Prostorni plan
razvoja KS za period 2003 - 2023 god.);

- Planirana trasa kablovske kanalizacije treba da prati liniju
postoje}ih i planiranih saobra}ajnica ~ime su izbjegnuti
problemi oko rje{avanja imovinsko-pravnih odnosa koji se
javljaju zbog prelaska trase preko privatnih posjeda;

- Trasu TK infrastrukture (kablovsku kanalizaciju,
pripadaju}a kb. okna i ormari}e sa TK opremom) je
potrebno planirati izvan kolovoza (u plo~nicima i zelenim
povr{inama). Pri izvo|enju radova potrebno je posebno
voditi ra~una da ne do|e do o{te}enja postoje}eg biljnog
fonda, a naro~ito njegovog korjenovog sistema;

- Ukoliko trasu kablovske kanalizacije nije mogu}e planirati
izvan kolovoza, mogu}e je istu planirati unutar kolovoza,
uz pribavljenu saglasnost i definisane uslove za prokope
saobra}ajnih povr{ina od strane nadle`nih upravitelja
saobra}ajnica. O{te}enja uli~nog poplo~anja prilikom
radova na podzemnim instalacijama, bi}e popravljeno ili
zamijenjeno od strane privatnog lica ili nadle`ne institucije
koja izvodi radove;

- Ta~ke koncentracije (ormari}i sa TK opremom) je
potrebno planirati uz ili unutar objekta, te izbjegavati
postavljanje objekata TK infrastrukture kao samostalnih
jedinica;

- Obzirom da se radi o Idejnom rje{enju, odstupanja od
planirane trase TK kablovske kanalizacije u Idejnom
rje{enju su mogu}a, ali uz po{tivanje gore navedenih
smjernica;

- Kona~an izbor tehnologija koja }e biti kori{tena za
pru`anje telekomunikacionih usluga korisnicima, je
ostavljen investitoru i nije predmet planske
dokumentacije. Potrebno je u samom procesu
rekonstrukcije saobra}ajnica obavijestiti kako javne
telekom tako i privatne kablovske i TK operatere, a u cilju
polaganja nove kablovske kanalizacije i efikasnijeg
iskori{tavanja putnog zemlji{ta te smanjenja naknadnih
prokopavanja cesta.

Rok za pripremu i izradu plana

^lan 5.

Rokovi za pripremu i izradu Plana su slijede}i:
- Prijedlog Odluke o pristupanju izradi Plana: decembar

2016.
- Podloge za izradu Plana: februar 2017.
- Urbanisti~ka osnova - Koncept Plana: april 2017.
- Prednacrt Plana: juni 2017.
- Nacrt Plana: juli 2017.
- Javni uvid i rasprava o Nacrtu Plana: juli 2017.
- Rezime javne rasprave: august 2017.
- Prijedlog Plana: oktobar 2017.
- Usvajanje Prijedloga Plana: novembar 2017.

Na~in osiguranja sredstava za izradu Plana

^lan 6.

Okvirna sredstva za pripremu i izradu Plana u iznosu od
12.500,00 KM obezbijedit }e Op}ina Ilija{ putem krajnjeg
Investitora.

Nosilac pripreme plana i Nosilac izrade plana

^lan 7.

Nosilac pripreme Plana je Na~elnik Op}ine Ilija{.
Nosilac izrade Plana je Zavod za planiranje razvoja Kantona

Sarajevo.

Javna rasprava i dono{enje Plana

^lan 8.

Nosilac izrade Plana }e izraditi Prednacrt Plana i dostaviti ga
Nosiocu pripreme Plana radi utvr|ivanja Nacrta Plana.

Nosilac pripreme Plana }e utvrditi Nacrt Plana i podnijeti ga
Op}inskom vije}u Ilija{ na razmatranje i stavljanje na javni uvid i
raspravu u trajanju od 15 dana.

^lan 9.

Na osnovu rezultata javne rasprave i stava o Nacrtu Plana,
Nosilac pripreme Plana utvrditi }e Prijedlog plana i podnijeti ga
Op}inskom vije}u Ilija{ na dono{enje.

Ostale odredbe

^lan 10.

Subjekti planiranja su: Op}ina Ilija{, Zavod za izgradnju
Kantona Sarajevo, Ministarstvo za prostorno ure|enje, gra|enje i
za{titu okoli{a Kantona Sarajevo, Ministarstvo privrede Kantona
Sarajevo, komunalna i javna komunalna preduze}a, vlasnici i
korisnici zemlji{ta, potencijalni investitori i drugi zainteresovani
subjekti koji iska`u svoj interes.
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^lan 11.

Utvr|uje se re`im zabrane gra|enja za novu izgradnju do
dono{enja Plana.

^lan 12.
Sastavni dio ove Odluke je grafi~ki prilog sa ucrtanom

granicom podru~ja planiranja.

^lan 13.
Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u

"Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 01/1-02-1248-14/17

30. maja 2017. godine
Ilija{

Predsjedavaju}i
Op}inskog vije}a Ilija{

Mahir Devi}, s. r.
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OP]INA NOVO SARAJEVO

Op}insko vije}e

Na osnovu ~lana 13. Zakona o principima lokalne
samouprave ("Slu`bene novine Federacije BiH", br. 49/06 i
51/09) i ~lana 19. stav 1. alineja 2. Statuta op}ine Novo Sarajevo
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 35/10) i Zaklju~ka
Op}inskog vije}a broj 01-14-1891/17 od 27.04.2017. godine,
Op}insko vije}e Novo Sarajevo, na 8. sjednici odr`anoj dana
30.05.2017. godine, donijelo je

ODLUKU

O RASPODJELI PREOSTALIH SREDSTAVA ZA

DODJELU STIPENDIJA ZA [KOLSKU

2016./2017. GODINU

^lan 1.

Ovom Odlukom raspore|uju se preostala sredstva planirana
za dodjelu stipendija redovnim studentima i u~enicima srednjih
{kola koji sa ~lanovima u`e porodice imaju prebivali{te na
podru~ju op}ine Novo Sarajevo, za {kolsku 2016./2017. godinu u
iznosu od 6.200,00 KM.

^lan 2.

Sredstva iz ~lana 1. ove Odluke raspore|uju se za kandidate, i
to:

Iz reda bora~ke populacije:
1. LJUBANOVI] (Salih) AMAR, za III godina studija - 10

stipendija u ukupnom iznosu od 1.000,00 KM.
2. KOKOR (Nurija) ADNA, za IV razred srednje {kole -10

stipendija u ukupnom iznosu od 800,00 KM.
3. PIPLA[ (Esad) LEJLA, za I razreda srednje {kole - 10

stipendija u ukupnom iznosu od 650,00 KM.
4. MEHI] (Muriz) NEIRA, za I godinu studija - 10 stipendija

u ukupnom iznosu od 900,00 KM.
5. SELIMOVI] (Denis) EMINA, za I godinu II Ciklusa - u

ukupnom iznosu od 850,00 KM.
Iz reda socijalne kategorije:
1. D@AGADUROV (Zajko) AJLA, za I godina studija - 10

stipendija u ukupnom iznosu od 900,00 KM.
2. D@ANKO (Omer) MIRELA, za IV godinu studija - 10

stipendija u ukupnom iznosu od 1.100,00 KM.
^lan 3.

Stipendije se dodjeljuju za {kolsku 2016./2017. godinu - 10
mjeseci.

^lan 4.

Sa kandidatima iz ~lana. 2. ove Odluke Op}inski na~elnik }e
zaklju~iti pojedina~ne ugovore, kojima }e se regulisati
me|usobna prava i obaveze potpisnika ugovora.

^lan 5.

Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od objavljivanja u
"Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-14-2168/2017
30. maja 2017. godine

Sarajevo

Predsjedavaju}a
Op}inskog vije}a
Novo Sarajevo
Ana Balti}, s. r.

Na osnovu ~lana 13. stav 2. Zakona o principima lokalne
samouprave u Federaciji BiH ("Slu`bene novine Federacije BiH",
br. 49/06 i 51/09) i ~lana 19. stav 1. alineja 2. Statuta Op}ine Novo
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 35/10) i
Odluke o izvr{avanju Bud`eta Op}ine Novo Sarajevo ("Slu`bene
novine Kantona Sarajevo", broj 16/17) Op}insko vije}e Novo
Sarajevo, na 8. sjednici odr`anoj dana 30.05.2017. godine,
donijelo je

ODLUKU

O KRITERIJIMA, USLOVIMA I NA^INU

UTVR\IVANJA BORA^KIH UDRU@ENJA SA

STATUSOM OD POSEBNOG INTERESA I

DRU[TVENOG ZNA^AJA ZA OP]INU NOVO

SARAJEVO

^lan 1.
Ovom Odlukom ure|uju se kriteriji, uslovi i na~in

utvr|ivanja bora~kih udru`enja sa statusom od posebnog interesa
i dru{tvenog zna~aja za Op}inu Novo Sarajevo.

POSTUPAK UTVR\IVANJABORA^KIH UDRU@E- NJA
SA STATUSOM OD POSEBNOG INTERESA I DRU[-
TVENOG ZNA^AJA ZA OP]INU NOVO SARAJEVO

^lan 2.
Status bora~kog udu`enja od posebnog interesa i dru{tvenog

zna~aja za Op}inu Novo Sarajevo (u daljem tekstu: Op}ina)
utvr|uje Op}insko vije}e.

Bora~ko udru`enje mo`e ste}i status udru`enja od posebnog
interesa i dru{tvenog zna~aja za Op}inu ako njegovo djelovanje
prevazilazi interese njegovih ~lanova, ako je namijenjeno
zadovoljavanju potreba gra|ana lokalne zajednice u oblasti
bora~ko - invalidske za{tite i rje{avanju statusnih pitanja
~lanstva.

Pripadnik svake bora~ke kategorije mo`e biti ~lan vi{e
udru`enja od posebnog interesa i dru{tvenog zna~aja za Op}inu
ako ispunjava uslove za ~lanstvo u skladu sa zakonom i Statutom.

^lan udru`enja od posebnog interesa i dru{tvenog zna~aja za
Op}inu mo`e biti u organima upravljanja samo jednog takvog
udru`enja.

Odluku o utvr|ivanju bora~kog udru`enja sa statusom od
posebnog interesa i dru{tvenog zna~aja za Op}inu donosi
Op}insko vije}e na prijedlog Komisije iz ~lana 6. ove Odluke.

^lan 3.
Javni poziv za utvr|ivanje bora~kih udu`enja sa statusom od

posebnog interesa i dru{tvenog zna~aja za Op}inu raspisuje
Op}inski na~elnik.

Javni poziv za utvr|ivanje bora~kih udru`enja sa statusom od
posebnog interesa i dru{tvenog zna~aja za Op}inu objavljuje se u
dnevnim novinama i na zvani~noj web stranici Op}ine.

Javni poziv ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja.
^lan 4.

Uz prijavu na javni poziv, zainteresirana udru`enja treba da
dostave:

- Dokaz o registraciji udru`enja (kopija rje{enja o upisu u
Registar udru`enja nadle`nog organa uprave);

- Statut udru`enja;
- Broj registrovanih ~lanova udru`enja, ovjeren od strane

ovla{tenog lica udru`enja;
- Dokaz o postojanju tehni~kih, materijalnih i ljudskih

resursa za ostvarivanje ciljeva udru`enja utvr|enih
Statutom;

- Program rada udru`enja, za teku}u godinu, usvojen od
strane ovla{tenog organa udru`enja - Skup{tine;

- Izvje{taj o radu, sa finansijskim izvje{tajem (za godinu
koja prethodi godini u kojoj se podnosi zahtjev), usvojen
od strane ovla{tenog organa udru`enja - Skup{tine.

^lan 5.
Kriteriji za utvr|ivanje bora~kih udru`enja sa statusom od

posebnog interesa i dru{tvenog zna~aja za Op}inu:
- udru`enja koja djeluju i ostvaruju svoje ciljeve na podru~ju

Op}ine Novo Sarajevo;
- udru`enja koja okupljaju ~lanove o kojima vode urednu

evidenciju, imaju razvijene stru~ne i upravlja~ke kapacite-
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te (osoblje, oprema i sposobnost upravljanja bud`etskim
programima);

- udru`enja koja programima i aktivnostima obuhvataju
ve}i broj korisnika;

- udru`enja koja su realizovala ve}i broj projekata/programa
u proteklom periodu i uticala na zadovoljavanje potreba
ve}eg broja korisnika, a u kojima je prepoznat zna~aj za
Op}inu;

- udru`enja koja svojim aktivnostima i programima pru`aju
pravne, socijalne, dru{tveno-ekonomske, zdravstvene i
radnopravne usluge, savjete, pomo} i podr{ku i na taj na~in
se prepoznaju u servisiranju odre|enih potreba gra|ana;

- udru`enja koja za svoj rad i realizaciju svojih aktivnosti,
pored sredstava iz bud`eta Op}ine, obezbje|uju finan-
sijska sredstva iz drugih izvora finansiranja (~lanarina,
donacije i sl.);

- udru`enja koja realizuju programe u kontinuitetu, tokom
cijele godine;

- udru`enja koja redovno dostavljaju godi{nje programe
rada i izvje{taje o radu, usvojene od strane ovla{tenog
organa udru`enja - Skup{tine;

- udru`enja koja dosljedno po{tuju princip ta~nosti i
transparentnosti u podno{enju izvje{taja o radu prema
Op}ini i obavje{tavanju javnosti,

- udru`enja koja okupljaju jednu kategoriju korisnika prava
iz oblasti bora~ko-invalidske za{tite i koja ba{tine tekovine
antifa{isti~kih i odbrambeno - oslobodila~kih ratova
1941-1945. godina i 1992-1995. godina.

^lan 6.

Postupak Javnog poziva za utvr|ivanje bora~kih udru`enja
sa statusom od posebnog interesa i dru{tvenog zna~aja za Op}inu
provodi Komisija za provo|enje javnog poziva.

Komisiju ~ine Komisija za statusna pitanja boraca Op}inskog
vije}a i tri predstavnika Slu`be za oblast bora~ko - invalidske
za{tite.

Komisija odlu~uje ve}inom glasova od ukupnog broja
~lanova i o svom radu vodi zapisnik.

^lan 7.

Prijava na javni poziv dostavlja se Slu`bi za oblast bora~ko -
invalidske za{tite, na posebnom obrascu koji je sastavni dio
javnog poziva.

Nepotpune i neblagovremene prijave ne}e se razmatrati.
^lan 8.

Komisija razmatra prispjele prijave nakon provedenog
Javnog poziva i sa~injava rang listu sa prijedlogom za
utvr|ivanje bora~kih udru`enja sa statusom od posebnog interesa
i dru{tvenog zna~aja za Op}inu, koji dostavlja i Op}inskom
na~elniku radi utvr|ivanja prijedloga Odluke o utvr|ivanju
bora~kih udur`enja sa statusom od posebnog zna~aja i
dru{tvenog interesa za Op}inu, u roku od 30 dana od dana
zatvaranja Javnog poziva.

^lan 9.

Udru`enja kojima se utvrdi status udru`enja od posebnog
interesa i dru{tvenog zna~aja za Op}inu ostvarit }e podr{ku
Op}ine u sufinansiranju aktivnosti utvr|enih godi{njim
programom rada, u skladu sa mogu}nostima bud`eta, i adekvatnu
pomo} u obezbje|enju drugih materijalnih uslova za rad i
aktivnosti udru`enja.

^lan 10.

Kod utvr|ivanja visine sredstava uzima}e se u obzir program
rada i aktivnosti udru`enja za godinu za koju se dodjeljuju
sredstva, kao i prethodno kori{tena sredstva dodijeljena od strane
Op}ine. Visina sredstava iz stava 1. ovog ~lana odre|uje se
prilikom utvr|ivanja godi{njeg programa sufinasiranja
aktivnosti udru`enja, na koji saglasnost daje Komisija iz ~lana 6.
ove Odluke.

^lan 11.

Udru`enje sa statusom od posebnog interesa i dru{tvenog
zna~aja za Op}inu kojem su dodjeljena nov~ana sredstva za
teku}u godinu obavezno je, do 15. januara naredne godine,
dostaviti Slu`bi za oblast bora~ko-invalidske za{tite Op}ine,
Izvje{taj o utro{ku dodijeljenih sredstava; prema aktivnostima,
Izvje{taj o radu iz prethodne kalendarske godine, usvojen od
nadle`nog ovla{tenog organa udru`enja s obrazlo`enjem i
dokazima.

PRESTANAK STATUSA UDRU@ENJA OD POSEBNOG
ZNA^AJA ZA OP]INU

^lan 12.

Udru`enju prestaje status od posebnog zna~aja za Op}inu u
slijede}im slu~ajevima:

- po sopstvenom zahtjevu,
- brisanjem iz Registra udru`enja nadle`nog organa uprave

u kojem je udru`enje registrovano,
- Kona~nu odluku o prestanku statusa udru`enja od poseb-

nog interesa i dru{tvenog zna~aja, zbog razloga navedenih
u stavu 1. alineja 1. i 2. ovog ~lana, donosi Op}insko vije-
}e, na prijedlog najmanje 1/3 vije}nika, i to u slijede}im
slu~ajevima:

- ukoliko udru`enje, nakon dodjele statusa od posebnog
interesa i dru{tvenog zna~aja za Op}inu, ne realizuje
aktivnosti i ciljeve utvr|ene Statutom, programom rada
udru`enja, ne podnese blagovremeno i ta~no izvje{taj o
utro{enim sredstvima, godi{nji izvje{taj o radu usvojen od
strane ovla{tenog organa udru`enja - Skup{tine,

- ukoliko se naru{e kriteriji po osnovu kojih je utvr|en status
udru`enja od posebnog interesa i dru{tvenog zna~aja za
Op}inu.

^lan 13.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavljivanja u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-399/17
30. maja 2017. godine

Sarajevo

Predsjedavaju}a
Op}inskog vije}a
Novo Sarajevo
Ana Balti}, s. r.

Na osnovu ~lana 19. stav 1. alineja 2. i 22. Statuta Op}ine
Novo Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 35/10)
i ~lana 16. Statuta Javnog preduze}a za upravljanje i odr`avanje
objekata u vlasni{tvu Op}ine Novo Sarajevo "ONSA" d.o.o.
Sarajevo (broj 19/16 od dana 02.08.2016. godine), Op}insko
vije}e Novo Sarajevo, na 8. sjednici odr`anoj dana 30.05.2017.
godine, donijelo je

ODLUKU

O RAZRJE[ENJU PREDSJEDNIKA SKUP[TINE

JAVNOG PREDUZE]A ZA UPRAVLJANJE I

ODR@AVANJE OBJEKATA U VLASNI[TVU OP]INE

NOVO SARAJEVO "ONSA" D.O.O. SARAJEVO

^lan 1.
Halid Ganija, predsjednik Skup{tine Javnog preduze}a za

upravljanje i odr`avanje objekata u vlasni{tvu Op}ine Novo
Sarajevo "ONSA" d.o.o. Sarajevo, imenovan Odlukom o
imenovanju predsjednika i ~lanova Skup{tine Javnog preduze}a
za upravljanje i odr`avanje objekata u vlasni{tvu Op}ine Novo
Sarajevo "ONSA" d.o.o. Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 23/16), razrje{ava se du`nosti predsjednika
Skup{tine Javnog preduze}a za upravljanje i odr`avanje objekata
u vlasni{tvu Op}ine Novo Sarajevo "ONSA" d.o.o. Sarajevo, na
li~ni zahtjev zbog dodjele mandata op}inskog vije}nika u
Op}inskom vije}u Novo Sarajevo.
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^lan 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono{enja, a objavit }e se

"Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-398/17
30. maja 2017. godine

Sarajevo

Predsjedavaju}a
Op}inskog vije}a
Novo Sarajevo
Ana Balti}, s. r.

Na osnovu ~lana 19. stav 1. alineja 2. i 22. Statuta Op}ine
Novo Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 35/10)
i ~lana 16. Statuta Javnog preduze}a za upravljanje i odr`avanje
objekata u vlasni{tvu Op}ine Novo Sarajevo "ONSA" d.o.o.
Sarajevo (broj 19/16 od dana 02.08.2016. godine), Op}insko
vije}e Novo Sarajevo, na 8. sjednici odr`anoj dana 30.05.2017.
godine, donijelo je

ODLUKU

O DAVANJU SAGLASNOSTI NA IMENOVANJE

VR[IOCA DU@NOSTI PREDSJEDNIKA SKUP[TINE

JAVNOG PREDUZE]A ZA UPRAVLJANJE I

ODR@AVANJE OBJEKATA U VLASNI[TVU OP]INE

NOVO SARAJEVO "ONSA" D.O.O. SARAJEVO

^lan 1.

Daje se saglasnost na imenovanje Faruka Pr{e{a, ~lana
Skup{tine Javnog preduze}a za upravljanje i odr`avanje objekata
u vlasni{tvu Op}ine Novo Sarajevo "ONSA" d.o.o. Sarajevo, za
vr{ioca du`nosti Predsjednika Skup{tine Javnog preduze}a za
upravljanje i odr`avanje objekata u vlasni{tvu Op}ine Novo
Sarajevo "ONSA" d.o.o. Sarajevo, do okon~anja procedure
imenovanja Predsjednika Skup{tine Javnog preduze}a za
upravljanje i odr`avanje objekata u vlasni{tvu Op}ine Novo
Sarajevo "ONSA" d.o.o. Sarajevo, a najdu`e do 6 mjeseci.

^lan 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono{enja, a objavit }e se
"Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-396/17
30. maja 2017. godine

Sarajevo

Predsjedavaju}a
Op}inskog vije}a
Novo Sarajevo
Ana Balti}, s. r.

Na osnovu ~lana 13. Zakona o principima lokalne
samouprave u Federaciji BiH ("Slu`bene novine Federacije BiH",
br. 49/06 i 51/09), ~lana 19. i 93. Statuta Op}ine Novo Sarajevo
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 35/10), a u vezi ~lana
25. Statuta mjesne zajednice ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 30/12), Op}insko vije}e Novo Sarajevo, na 8.
sjednici, odr`anoj dana 30.05.2017. godine, donijelo je

ODLUKU

O IZMJENI ODLUKE O VERIFIKACIJI MANDATA

^LANOVIMA SAVJETA MJESNIH ZAJEDNICA NA

PODRU^JU OP]INE NOVO SARAJEVO

^lan 1.

U ~lanu 1. stav 1. podnaslov MZ "Dolac", pod rednim brojem
7., ~lan Savjeta Petrovi} Radenko, zamjenjuje se novim ~lanom
Savjeta - Kar{i} Suada i nastavlja se postoje}i tekst.

^lan 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-402/2017
30. maja 2017. godine

Sarajevo

Predsjedavaju}a
Op}inskog vije}a
Novo Sarajevo
Ana Balti}, s. r.

Na osnovu ~lana 13. Zakona o principima lokalne
samouprave u Federaciji BiH ("Slu`bene novine Federacije
BiH", br. 49/06 i 51/09), ~lana 24. Zakona o ravnopravnosti
spolova u Bosni i Hercegovini ("Slu`beni glasnik BiH", br. 16/03
i 102/09, pre~i{}eni tekst, broj 32/10), Gender Akcionog Plana
Bosne i Hercegovine, ~lana 19. stav 1. alineja 2., ~lana 141. ~lana
142. Statuta Op}ine Novo Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 35/10), ~iana 118. i ~lana 120. Poslovnika
Op}inskog vije}a Novo Sarajevo - Pre~i{}eni tekst ("Slu`bene
novine Kantona Sarajevo", broj 37/13), Op}insko vije}e Novo
Sarajevo na 8. sjednici odr`anoj dana 30.05.2017. godine,
donijelo je

ODLUKU

O PRISTUPANJU IZRADI GENDER PLANA OP]INE

NOVO SARAJEVO ZA PERIOD 2017. - 2021. GODINE

^lan 1.

Op}ina Novo Sarajevo u cilju poduzimanja odgovaraju}ih i
potrebnih mjera radi provo|enja odredbi Zakona o
ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini i Gender
Akcionog Plana Bosne i Hercegovine pristupa izradi Gender
Plana Op}ine Novo Sarajevo za period 2017. - 2021. godine.

^lan 2.

Obavezuje se Komisija za ljudska prava i slobode Op}inskog
vije}a Novo Sarajevo da, u skladu sa ovom Odlukom izvr{i
potrebne pripreme za izradu Nacrta Gender Plana Op}ine Novo
Sarajevo za period 2017. - 2021. godine i dostavi ga na
razmatranje Op}inskom vije}u, u skladu sa dinamikom koja je
utvr|ena Programom rada Op}inskog vije}a Novo Sarajevo za
2017. godinu.

^lan 3.

Op}insko vije}e Novo Sarajevo }e, u skladu sa utvr|enim
rokovima, utvrditi Nacrt Gender Plana Op}ine Novo Sarajevo za
period 2017. - 2021. godine i uputiti ga na javnu raspravu u
odgovaraju}e subjekte na podru~ju Op}ine Novo Sarajevo, koja
}e trajati 60 dana.

^lan 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objavljivanja u
"Slu`benim novinama Kantona Sarajeva".

Broj 01-02-400/17
30. maja 2017. godine

Sarajevo

Predsjedavaju}a
Op}inskog vije}a
Novo Sarajevo
Ana Balti}, s. r.

Na osnovu ~lana 13. Zakona o principima lokalne
samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Slu`bene novine
Federacije BiH", br. 49/06 i 51/09), ~lana 19. stav 1. alineja 2.
Statuta Op}ine Novo Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 35/10), Op}insko vije}e Novo Sarajevo, na 8.
sjednici odr`anoj dana 30.05.2017. godine, donijelo je

ODLUKU

DODJELI JEDNOKRATNE NAKNADE ZA PORODILJE

PO RO\ENJU BLIZANACA, TRE]EG I SVAKOG

NAREDNOG DJETETA

^lan 1.

Ovom odlukom utvr|uju se uvjeti, visina pomo}i i na~in
ostvarivanja prava na jednokratnu naknadu za porodilje sa
Op}ine Novo Sarajevo za opremu blizanaca, tre}eg i svakog
narednog djeteta (u daljnjem tekstu: jednokratna naknada).

^lan 2.

Zahtjev za ostvarivanje prava na jednokratnu naknadu
podnosi porodilja Slu`bi za rad, socijalna pitanja, zdravstvo,
izbjeglice i raseljena lica Op}ine Novo Sarajevo (u daljem tekstu:
Slu`ba).
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^lan 3.

Pravo na jednokratnu naknadu iz ~lana 1. ove Odluke
ostvaruju porodilje novoro|enih blizanaca bez obzira na broj
djece u porodici, pod uvjetom:

- da su djeca nakon ro|enja prijavljena na podru~ju Op}ine
Novo Sarajevo;

- da je porodilja dr`avljanin Bosne i Hercegovine s
prijavljenim prebivali{tem na podru~ju Op}ine Novo
Sarajevo najmanje jednu godinu prije ro|enja djece;

- da ako otac djece ima prijavljeno prebivali{te na podru~ju
druge op}ine na podru~ju BiH, dostavi dokaz da nije
ostvario jednokratnu nov~anu pomo} za opremu
novoro|ene djece u toj op}ini u kojoj ima prijavljeno
prebivali{te.

Pravo na jednokratnu naknadu iz ~lana 1. ove Odluke
ostvaruje porodilja po ro|enju tre}eg i svakog narednog djeteta,
pod uvjetom:

- da je dijete nakon ro|enja prijavljeno na podru~ju Op}ine
Novo Sarajevo;

- da je porodilja dr`avljanin Bosne i Hercegovine s
prijavljenim prebivali{tem na podru~ju Op}ine Novo
Sarajevo najmanje jednu godinu prije ro|enja djeteta;

- da porodilja ima troje ili vi{e ro|ene ili usvojene djece;
- da ako otac djece ima prijavljeno prebivali{te na podru~ju

druge op}ine na podru~ju BiH, dostavi dokaz da nije
ostvario jednokratnu nov~anu pomo} za opremu
novoro|enog djeteta u toj op}ini u kojoj ima prijavljeno
prebivali{te.

^lan 4.

Visina jednokratne nov~ane naknade za opremu blizanaca,
tre}eg i svakog narednog djeteta, iznosi 500,00 KM za svako
dijete, a sredstva za isplatu jednokratne nov~ane naknade
utvr|ena su u bud`etu Op}ine Novo Sarajevo i ispla}ivat }e se
shodno dinamici priliva sredstava.

^lan 5.

Porodilja novoro|enog djeteta/djece iz ~lana 1. ove Odluke
podnosi zahtjev za utvr|ivanje prava na jednokratnu nov~anu
naknadu u roku od 60 dana od ro|enja djeteta/djece za koje se
podnosi zahtjev.

Uz zahtjev se prila`e:
- Izvodi iz mati~ne knjige ro|enih za novoro|enu djecu;
- Potvrda o prijavi prebivali{ta za novoro|enu djecu;
- Izvodi iz mati~ne knjige ro|enih za svu djecu (ukoliko se

podnosi zahtjev za tre}e i naredno dijete);
- Potvrde o prebivali{tu za roditelje;
- Potvrdu da drugi roditelj nije ostvario jednokratnu

nov~anu naknadu za opremu novoro|enog djeteta/djece u
drugoj op}ini (u slu~aju da drugi roditelj ima prijavljeno
prebivali{te na podru~ju druge op}ine);

- Teku}i ra~un banke;
- Druge dokaze po potrebi.

^lan 6.

Po prijedlogu Slu`be, Op}inski na~elnik donosi Zaklju~ak o
dodjeli jednokratne naknade.

O realizaciji sredstava, po odredbama ove Odluke, Op}inski
na~elnik informi{e Op}insko vije}e jednom godi{nje.

^lan 7.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo", a
primjenjivat }e se od 01.01.2017. godine.

Broj 01-14-2169/17
30. maja 2017. godine

Sarajevo

Predsjedavaju}a
Op}inskog vije}a
Novo Sarajevo
Ana Balti}, s. r.

Na osnovu ~lana 13. Zakona o principima lokalne
samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Slu`bene novine
Federacije BiH", br. 49/06 i 51/09), ~lana 19. stav 1. alineja 2.
Statuta Op}ine Novo Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 35/10), Op}insko vije}e Novo Sarajevo, na 8.
sjednici odr`anoj dana 30.05.2017 godine, donijelo je

ODLUKU

O NOV^ANOJ POMO]I PORODILJAMA KOJE NISU U

RADNOM ODNOSU

^lan 1.

Ovom Odlukom utvr|uju se uvjeti, visina pomo}i i na~in
ostvarivanja prava na mjese~nu nov~anu pomo} porodiljama
koje nisu u radnom odnosu (u daljnjem tekstu: nov~ana pomo}).

^lan 2.

Sredstva za isplatu nov~ane pomo}i bit }e obezbije|ena u
Bud`etu Op}ine Novo Sarajevo.

^lan 3.

Pravo na nov~anu pomo} iz ~lana 1. ove Odluke ostvaruju
nezaposlene porodilje, kojima je rje{enjem Slu`be za rad,
socijalna pitanja, zdravstvo, izbjeglice i raseljena lica Op}ine
Novo Sarajevo (u daljem tekstu: Slu`ba) priznato pravo na
nov~anu pomo}, pod uslovima utvr|enim u skladu sa ~lanom
156., 158. i 159. Zakona o socijalnoj za{titi, za{titi civilnih `rtava
rata i za{titi porodice sa djecom ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 38/14 - pre~i{}eni tekst i 38/16).

^lan 4.

Spiskove nezaposlenih porodilja koje imaju pravo na
nov~anu pomo} u skladu sa ovom Odlukom, dostavlja}e
mjese~no Slu`ba, Slu`bi za privredu i finansije Op}ine Novo
Sarajevo na realizaciju.

Spiskovi iz stave 1. ovog ~lana formirat }e se na osnovu
Rje{enja o priznavanju prava na nov~anu pomo} po kojem
`ena-majka koja nije u radnom odnosu ostvari pravo na osnovu
Zakona o socijalnoj za{titi, za{titi civilnih `rtava rata i za{titi
porodice sa djecom ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
38/14 - pre~i{}eni tekst i 38/16).

^lan 5.

Visina nov~ane pomo}i iznosi 50,00 KM mjese~no i
ispla}ivati }e se u periodu od 12 mjeseci. Isplata nov~ane pomo}i
priznate ovom Odlukom prestaje, ukoliko prestane pravo na
nov~anu pomo} priznato Rje{enjem iz ~lana 4. stav. 2 ove
Odluke.

^lan 6.

Na osnovu spiskova iz ~lana 4. ove Odluke, Op}inski
na~elnik donosi Zaklju~ak o dodjeli jednokratne pomo}i.

O realizaciji sredstava, po odredbama ove Odluke, Op}inski
na~elnik informi{e Op}insko vije}e jednom godi{nje.

^lan 7.

Ova Odluka stupa na snagu osam dana od dana objavljivanja
u "Slu`benim novinana Kantona Sarajevo", a primjenjivat }e se
od 01.01.2017. godine.

Broj 01-14-2167/17
30. maja 2017. godine

Sarajevo

Predsjedavaju}a
Op}inskog vije}a
Novo Sarajevo
Ana Balti}, s. r.

Na osnovu ~lana 19. stav 1. alineja 2. i 22. Statuta Op}ine
Novo Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 35/10)
i ~lana 16. Statuta Javnog preduze}a za upravljanje i odr`avanje
objekata u vlasni{tvu Op}ine Novo Sarajevo "ONSA" d.o.o.
Sarajevo (broj 19/16 d dana 02.08.2016. godine), Op}insko vije}e
Novo Sarajevo, na 8. sjednici odr`anoj dana 30.05.2017. godine,
donijelo je
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ODLUKU

O POTVR\IVANJU RAZRJE[ENJA ^LANA

NADZORNOG ODBORA JAVNOG PREDUZE]A ZA

UPRAVLJANJE I ODR@AVANJE OBJEKATA U

VLASNI[TVU OP]INE NOVO SARAJEVO "ONSA"

D.O.O. SARAJEVO

^lan 1.

Ovom Odlukom potvr|uje se razrje{enje Orahovac Zehre,
~lana Nadzornog odbora Javnog preduze}a za upravljanje i
odr`avanje objekata u vlasni{tvu Op}ine Novo Sarajevo
"ONSA" d.o.o. Sarajevo, imenovana Odlukom o imenovanju
predsjednika i ~lanova Nadzornog odbora Javnog preduze}a za
upravljanje i odr`avanje objekata u vlasni{tvu Op}ine Novo
Sarajevo "ONSA" d.o.o. Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 28/16).

Imenovana se razrje{ava du`nosti ~lana Nadzornog odbra na
li~ni zahtjev.

^lan 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono{enja, a objavit }e se
"Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-395/17
30. maja 2017. godine

Sarajevo

Predsjedavaju}a
Op}inskog vije}a
Novo Sarajevo
Ana Balti}, s. r.

Op}inski na~elnik

Na osnovu ~lana 141. Zakona o prostornom ure|enju
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 07/05), te ~lana 19.
Statuta Op}ine Novo Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 35/10), ~lana 5. Pravilnika o na~inu formiranja
Komisije za tehni~ki pregled (Slu`bene novine Kantona
Sarajevo, broj 10/09), Na~elnik Op}ine Novo Sarajevo donosi

CJENOVNIK

TEHNI^KOG PREGLEDA GRA\EVINA

^lan 1.

Ovim Cjenovnikom utvr|uje se visina naknade, na~in
obra~unavanja i naplate tro{kova tehni~kog pregleda gra|evina.

^lan 2.

Tehni~ki pregled gra|evina vr{i Komisija koju u skladu sa
Pravilnikom o na~inu formiranja Komisije za tehni~ki pregled
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 10/09) formira
Op}inski na~elnik putem Slu`be za oblast prostornog ure|enja i
urbanizma.

^lan 3.

Tro{kovi vr{enja tehni~kog pregleda gra|evina padaju na
teret investitora i utvr|uju se zaklju~kom koji donosi Op}inski
na~elnik putem Slu`be za oblast prostornog ure|enja i
urbanizma.

Investitor je du`an na ra~un Op}ine, prije dono{enja rje{enja
o formiranju Stru~ne komisije za tehni~ki pregled gra|evne,
uplatiti nov~ani iznos bruto tro{kova tehni~kog prijema.

^lan 4.

Organ uprave zadr`ava pravo izmjene visine nov~ane
obaveze utvr|ene zaklju~kom iz ~lana 3. ovog Cjenovnika,
ukoliko se nakon obavljenog tehni~kog pregleda, a kroz izvje{taj
Komisije za tehni~ki pregled gra|evine utvrdi da visina naknade
tro{kova tehni~kog pregleda gra|evine nije procijenjena na na~in
propisan odredbama ~lana 6. i 7. ovog Cjenovnika, odnosno
shodno stvarnoj investicionoj vrijednosti gra|evine.

Tako|er, organ uprave zadr`ava pravo uve}anja tro{kova
rada Stru~ne komisije za tehni~ki pregled gra|evina, ukoliko je u
toku postupka tehni~kog pregleda, donesen zaklju~ak o prekidu
postupka do otklanjanja nedostataka na gra|evini ili u
dokumentaciji, sve shodno odredbama ~lana 136. Zakona o
prostornom ure|enju ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
7/05).

Tro{kovi rada Komisije mogu se uve}ati do 15% ukupnog
iznosa tro{kova koji su utvr|eni zaklju~kom ovog organa.

^lan 5.

U bruto tro{kovima tehni~kog prijema sadr`ani su:
1. Naknada za rad Komisije /netto honorar/,
2. Porez na dohodak,
3. Doprinos za zdravstvo,
4. Doprinos za PIO,
5. Tro{kovi rada organa uprave,
6. Poseban porez za za{titu od prirodnih i drugih nesre}a.

^lan 6.

Tro{kovi tehni~kog pregleda gra|evina odre|uju se prema
investicionoj vrijednosti gra|evine, a obra~unavaju se u skladu sa
Tabelom koja je u prilogu i ~ini sastavni dio ovog Cjenovnika.

^lan 7.

Investiciona vrijednost gra|evine se utvr|uje na sljede}e
na~ine:

- na osnovu Odluke o utvr|ivanju prosje~ne kona~ne
gra|evinske cijene po 1m2 korisne stambene povr{ine u
stambenoj zgradi za teku}u godinu, a u skladu sa
prilo`enom tabelom,

- na osnovu validnih ugovora i dokumenata kojima se
dokazuju ulo`ena sredstva na izgradnji gra|evine,

- procjenom institucije registrovane za poslove vje{ta~enja
ili procjenom stalnog sudskog vje{taka.

^lan 8.

U investicionu vrijednost gra|evine ulaze:
- vrijednost gra|evinskog zemlji{ta,
- tro{kovi ure|enja gradskog gra|evinskog zemlji{ta i rente,
- saglasnost nadle`nih organa uprave, instituta, zavoda i

organizacija,
- tro{kovi komunalnih priklju~aka i pristupnih cesta,
- izrada tehni~ke dokumentacije za odobrenje i izvo|enje

radova,
- vrijednost izvedenih radova,
- vrijednost ugra|ene neophodne opreme koja je sastavni

dio projektne dokumentacije,
- revizija tehni~ke dokumentacije, stru~ni nadzor i tehni~ki

pregled.
Ukoliko je objekat opremljen instalacijom centralnog

grijanja, a bez kotlovnice smje{tene u objektu, cijena tehni~kog
pregleda formirana na osnovu tabele koja je sastavni dio ovog
Cjenovnika uve}ava se za 15%.

Ukoliko je objekat opremljen sistemom za klimatizaciju,
cijena tehni~kog pregleda formirana na osnovu tabele kojaje
sastavni dio ovog Cjenovnika uve}ava se za 15%.

^lan 9.

Naknada za rad ~lanova Komisije raspore|uje se na na~in da
se naknada za predsjednika Komisije, koji ujedno vr{i pregled
odre|enih radova uve}ava za 30% u odnosu na visinu naknade
koja se ispla}uje ostalim ~lanovima komisije, a za 5% se uve}ava
naknada za onog ~lana Komisije ~ija faza tehni~kog pregleda je
eventualno iziskivala vi{e rada, a sve po usagla{enom prijedlogu
predsjednika i ~lanova komisije

Ukoliko visina naknade za rad svakog ~lana Stru~ne
komisije, imenovanog u skladu sa Pravilnikom o na~inu
formiranja Komisije za tehni~ki pregled ("Slu`bene novine
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Kantona Sarajevo", broj 10/09), a utvr|ena u skladu sa
odredbama ~lana 5, 6. i 7. ovog Cjenovnika bude ni`a od 50,00
KM, organ uprave ima pravo da obra~un naknade izvr{i na na~in
da pojedina~na naknada za rad ~lana komisije za tehni~ki pregled
gra|evine iznosi minimalno 50,00 KM.

^lan 10.

Isplata naknade ~lanovima Komisije vr{i se putem ra~una
kod poslovnih banaka, na osnovu Ugovora o djelu zaklju~enog
izme|u ~lana komisije kao izvo|a~a radova i Na~elnika Op}ine
kao naru~ioca posla.

^lan 11.

Stupanjem na snagu ovog Cjenovnika prestaje primjena
Cjenovnika tehni~kog pregleda gra|evina ("Slu`bene novine
Kantona Sarajevo", broj 23/16).

^lan 12.

Ako do dana stupanja na snagu ovog Cjenovnika, upravni
postupak pokrenut kod nadle`nog organa nije okon~an, a

investitor je izvr{io uplatu 40% predvi|enih bruto tro{kova
tehni~kog prijema prije dono{enja rje{enja o formiranju
Komisije, dalje radnje }e se vr{iti u skladu sa Cjenovnikom na
osnovu kojeg je donesen zaklju~ak kojim je investitoru nalo`ena
uplata 40% predvi|enih tro{kova.

^lan 13.

Ovaj Cjenovnik }e se primjenjivati do dono{enja Cjenovnika
za 2018. godinu.

^lan 14.

Ovaj Cjenovnik stupa na snagu danom potpisivanja, a
naknadno }e se objaviti u "Slu`benim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-14-1860/17
26. maja 2017. godine

Sarajevo
Op}inski na~elnik

Ned`ad Kold`o, s. r.
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Na osnovu ~lana 50. i ~lana 146. Statuta Op}ine Novo
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", br. 35/10) i ~lana
21. stav 2. Odluke o izvr{avanju Bud`eta Op}ine Novo Sarajevo
za 2017. godinu ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
16/17 od 27.04.2017. godine), Na~elnik Op}ine Novo Sarajevo
donosi

ZAKLJU^AK

O IZDVAJANJU SREDSTAVA IZ BUD@ETSKE

REZERVE

1. Odobrava se iz sredstava Bud`eta isplata u iznosu od 5.000,00
KM (pethiljada) KM, u svrhu sufinansiranja kupovine
motornog vozila - kombija, u cilju pomo}i redovnoj

organizaciji nastave i vannastavnih aktivnosti [kole za srednje
stru~no obrazovanje i radno osposobljavanje.

2. Tro{kovi iz ta~ke 1. padaju na teret sredstava teku}e rezerve.
3. Sredstva iz ta~ke 1. ovog Zaklju~ka uplatiti na ra~un broj

3380002210019263, ID broj 4200618630009, B.O. 2103033,
vrsta prihoda 733112, op}ina 079, primalac [kola za srednje
stru~no obrazovanje i radno osposobljavanje.

4. Za realizaciju zaklju~ka zadu`uje se Slu`ba za oblast privrede i
finansije.

5. Zaklju~ak }e se objaviti u "Slu`benim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-14-1982/17
01. juna 2017. godine

Sarajevo
Op}inski na~elnik

Ned`ad Kold`o, s. r.

OP]INA STARI GRAD SARAJEVO

Op}insko vije}e

Na osnovu ~lana 13. stav 2. alineja 17. Zakona o principima
lokalne samouprave Federacije Bosne i Hercegovine ("Slu`bene
novine Federacije BiH", br. 49/06 i 51/09), te ~lana 24. i 68.
Statuta Op}ine Stari Grad Sarajevo - Pre~i{}eni tekst ("Slu`bene
novine Kantona Sarajevo", broj 20/13), Op}insko vije}e Stari
Grad Sarajevo je, na sjednici odr`anoj 30.05.2017. godine,
usvojilo

ODLUKU

O IZMJENAMA I DOPUNAMA POSLOVNIKA

OP]INSKOG VIJE]A STARI GRAD SARAJEVO

^lan 1.
U Poslovniku Op}inskog vije}a Stari Grad Sarajevo

("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", br. 23/14 i 48/16), u ~lanu
1. iza stava (1) dodaju se novi stavovi (2) i (3) koji glase:

"(2) Op}insko vije}e se, u svom radu, slu`i bosanskim,
hrvatskim i srpskim jezikom,

(3) Slu`bena pisma Op}inskog vije}a su latinica i
}irilica."

Dosada{nji stav (2) postaje stav (4).
^lan 2.

U ~lanu 8. stav (1), u drugom redu, iza zareza, bri{u se rije~i
"u pravilu na po~etku sjednice", dok ostali tekst ostaje isti.

U istom ~lanu mijenja se stav (3) i glasi:
"(3) Vije}ni~ke inicijative, ~iji sadr`aj zahtijeva izja{-

njavanje Op}inskog vije}a i pripremu vije}nika za glasanje,
dostavljaju se predsjedavaju}em, najkasnije do dana slanja
materijala za zakazanu sjednicu Op}inskog vije}a, te moraju
biti sastavni dio toga materijala, a ukoliko iziskuju dodatne
finasijske tro{kove ili konsultacije vi{eg nivoa vlasti,
dostavljaju se i Op}inskom na~elniku i radnim tijelima
Op}inskog vije}a, na mi{ljenje."

U istom ~lanu iza stava (10) dodaje se novi stav (11) koji
glasi:

"(11) Pitanja i inicijative koje se odnose na nadle`nosti
drugih nivoa vlasti, nadle`ne Op}inske slu`be su du`ne
proslijediti istim, te eventualne odgovore dostaviti
Op}inskom vije}u, po njihovom pristizanju."

^lan 3.

U ~lanu 12. stav (3), na po~etku teksta, bri{e se rije~ "Prva".

^lan 4.
U ~lanu 13. stav (1), na po~etku teksta, umjesto rije~i

"prvu", pi{e se rije~ "Konstituiraju}u".

^lan 5.

U ~lanu 14. stav (1), na po~etku teksta, iza rije~i "Na", bri{e
se rije~ "prvoj".

^lan 6.
U ~lanu 18. stav (1), u prvom redu, iza rije~i

"predsjedavaju}eg i" dodaje se rije~ "najvi{e",
U stavu (2) istog ~lana, na po~etku teksta, umjesto rije~i "Na

prvoj", pi{u se rije~i "Na konstituiraju}oj".
Stav (3) istog ~lana mijenja se i glasi:
"(3) Mandat predsjedavaju}eg i zamjenika predsjedava-

ju}eg traje koliko i mandat Op}inskog vije}a ili kra}e, na
na~in i pod uslovima propisanim ovim Poslovnikom".

^lan 7.
^lan 20. stav (2) se mijenja i glasi:
"(2) Radno-pravni status predsjedavaju}eg i zamjenika

predsjedavaju}eg, utvr|uje Op}insko vije}e prilikom izbora,
a na osnovu prethodnog izja{njenja kandidata."

^lan 8.
U ~lanu 22. stav (1) bri{e se alineja 3.
U istom ~lanu dodaje se novi stav (2) koji glasi:
"U radu Kolegija u~estvuje sekretar Op}inskog vije}a,

bez prava odlu~ivanja."
Dosada{nji stav (2) postaje stav (3), stav (3) postaje stav (4) i

tako do kraja teksta ovoga ~lana.
^lan 9.

U ~lanu 23. stav (1), u prvom redu, iza teksta: "Za
pripremanje i razmatranje" bri{u se rije~i "prijedloga odluka i
drugih akata" umjesto kojih se pi{e tekst:

"materijala iz svoje nadle`nosti koji su u prijedlogu
dnevnog reda zakazane sjednice Op}inskog vije}a"

Iza stava (1) istog ~lana dodaje se novi stav (2) koji glasi:
"(2) Radna tijela Op}inskog vije}a su du`na, putem

Stru~ne slu`be Op}inskog vije}a, zaklju~ke donesene u vezi
razmatranja materijala iz stava (1) ovog ~lana, dostaviti
Op}inskom vije}u, najkasnije jedan dan prije odr`avanja
zakazane sjednice Op}inskog vije}a".

Dosada{nji stavovi (2), (3) i (4) postaju stavovi (3), (4) i (5).
^lan 10.

U ~lanu 24. iza stava (6) dodaje se novi stav (7) koji glasi:
"(7) Kada Op}inski vije}nik, u toku trajanja mandata,

istupi iz politi~ke stranke, koalicije ili liste nezavisnih
kandidata koja je u~estvovala na izborima, te postane
samostalni vije}nik, ukoliko ispunjava uslove propisane ovim
Poslovnikom, ostaje ~lan stalnog radnog tijela, u kojem se
zatekao, do isteka mandata vije}nika u Op}inskom vije}u,
dok istovremeno, politi~ki subjekt, iz kojeg je vije}nik
istupio, gubi pravo na to mjesto u tome radnom tijelu."

Dosada{nji stav (7) postaje stav (8), stav (8) postaje stav (9), a
stav (9) postaje stav (10).

Iza stava (10) dodaje se novi stav (11) koji glasi:
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"(10) Ukoliko neki politi~ki subjekt u Op}inskom vije}u
prestane biti parlamentaran istupanjem vije}nika koji su bili
njegovi ~lanovi, razrje{avaju se du`nosti i ~lanovi radnih
tijela koje je taj politi~ki subjekt delegirao, a nova raspodjela
mjesta u tim radnim tijelima vr{i se kako je propisano u
stavovima (4), (5) i (6) ovog ~lana."

^lan 11.
U ~lanu 27. iza stava (3) dodaju se novi stavovi (4) i (5) koji

glase:
"(4) ^lanovi radnih tijela ne mogu biti lica koja imaju

pravni ili ekonomski interes koji uti~e ili mo`e uticati na
zakonitost, otvorenost, objektivnost i nepristrasnost u
vr{enju te du`nosti.

(5) Obavezno je prisustvo jednog predstavnika svakog
radnog tijela na sjednicama Op}inskog vije}a, a {to, na
po~etku sjednice evidentira Stru~na slu`ba Op}inskog
vije}a."

Dosada{nji stav (5),(6) i (7) postaju stavovi (7), (8) i (9).
U istom ~lanu mijenja se dosada{nji stav (7), a sad stav (9) i

glasi:
"(9) Zbog efikasnosti rada, mora se voditi ra~una da, u

svakoj komisiji, nadpolovi~na ve}ina njenih ~lanova,
posjeduje iskustvo i stru~nost u oblasti koja je u nadle`nosti
radnog tijela, kako bi komisija mogla davati odgovaraju}a
stru~na mi{ljenja prema potrebama i na zahtjev Op}inskog
vije}a."

^lan 12.
U ~lanu 31. bri{e se stav (2).

^lan 13.
U ~lanu 32. iza stava (5) dodaje se novi stav (6) koji glasi:
"(6) Prijedlog za razrje{enje iz stava (5) ovog ~lana mogu

podnijeti: predsjedavaju}i Op}inskog vije}a, klub vije}nika,
radno tijelo ili 1/3 (jedanaest) vije}nika u Op}inskom vije}u."

U stavu (6) koji postaje novi stav (7), u tre}em redu, iza
zareza se dodaju rije~i:

"^ime je ugro`en kvorum za odlu~ivanje,"
iza zareza dalji tekst ostaje isti.

^lan 14.
Iza ~lana 49. dodaje se novi ~lan 49a. koji glasi:

"^lan 49a

Komisija za rad sa mjesnim zajednicama:
- vr{i nadzor nad provo|enjem odluka Op}inskog vije}a

koje se odnose na organizaciju i funkcionisanje
mjesnih zajednica,

- razmatra godi{nji izvje{taj o radu savjeta mjesnih
zajednica i druge ta~ke dnevnog reda vezane za
djelovanje mjesnih zajednica, te svoje mi{ljenje
dostavlja Op}inskom vije}u,

- razmatra pitanja iz nadle`nosti mjesnih zajednica i
prati rad organa mjesnih zajednica,

- razmatra inicijative za osnivanje, ukidanje i spajanje
mjesnih zajednica i daje svoje mi{ljenje, prijedloge i o
drugim inicijativama upu}enim Op}inskom na~elniku
i Op}inskom vije}u,

- predla`e mjere za unaprje|enje rada i organizaciju
mjesnih zajednica."

^lan 15.
U ~lanu 51. iza stava (9) dodaje se novi stav (10) koji glasi:
"(10) Izuzetno od odredaba propisanih ovim ~lanom, a u

cilju za{tite odre|enih, specifi~nih interesa, zbog kojih se
klub formira, u Op}inskom vije}u se mogu formirati i
klubovi vije}nika koji ne podlije`u finansiranju u skladu sa
Odlukom koja reguli{e finansiranje rada klubova vije}nika u
Op}inskom vije}u."

^lan 16.
U ~lanu 55. stav (2) u drugom redu, iza zareza se bri{e

postoje}i tekst i umjesto zareza se pi{e ta~ka.
^lan 17.

U ~lanu 60. stav (1), u ~etvrtom redu, iza rije~i "Federacije"
bri{e se tekst:

"iz izborne jedinice Stari Grad Sarajevo".

^lan 18.
U ~lanu 61. bri{e se stav (3).

^lan 19.
U ~lanu 73. iza stava (1) dodaje se novi stav (2) koji glasi:
"(2) Prije pristupanja glasanju, po svakoj ta~ki dnevnog

reda, sekretar Op}inskog vije}a utvr|uje broj prisutnih
vije}nika i saop{tava ga Op}inskom vije}u."

^lan 20.

U ~lanu 112. stav (3), u prvom redu, umjesto rije~i "3 (tri)
dana", pi{u se rije~i:

"24 (dvadeset~etiri) sata".

^lan 21.
Zadu`uje se Komisija za propise i Statut Op}inskog vije}a

Stari Grad Sarajevo da, nakon stupanja na snagu ove odluke,
sa~ini pre~i{}eni tekst Poslovnika Op}inskog vije}a Stari Grad
Sarajevo.

^lan 23.
Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana objavljivanja u

"Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-49-336/17
Maja 2017. godine

Sarajevo

Predsjedavaju}i
Op}inskog vije}a

Stari Grad Sarajevo
Mr. sc. Jusuf Pu{ina, s. r.

Na osnovu ~lana 25. Statuta Op}ine Stari Grad Sarajevo -
Pre~i{}eni tekst ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
20/13), ~lana 120. do 123. Poslovnika Op}inskog vije}a Stari
Grad Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 23/14 i
48/16), Op}insko vije}e Stari Grad Sarajevo, na sjednici odr`anoj
30.05.2017. godine, na prijedlog Komisije za propise i statut, za
davanje autenti~nog tuma~enja ~lana 17. stav (1) ta~ka 1.3.
Odluke o dodjeli u zakup poslovnih zgrada i poslovnih prostora
Op}ine Stari Grad Sarajevo i rasporedu poslovnih djelatnosti na
podru~ju Op}ine Stari Grad Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 7/16, 16/16, 21/16 i 15/17), iniciran od strane
Slu`be za privredu i finansije Op}ine Stari Grad Sarajevo, daje
sljede}e

AUTENTI^NO TUMA^ENJE

^LANA 17. STAV (1) TA^KA 1.3. ODLUKE O DODJELI

U ZAKUP POSLOVNIH ZGRADA I POSLOVNIH

PROSTORA OP]INE STARI GRAD SARAJEVO I

RASPOREDU POSLOVNIH DJELATNOSTI NA

PODRU^JU OP]INE STARI GRAD SARAJEVO

1. ^lanom 17. stav (1) ta~ka 1.3. Odluke o dodjeli u zakup
poslovnih zgrada i poslovnih prostora Op}ine Stari Grad
Sarajevo i rasporedu poslovnih djelatnosti na podru~ju Op}ine
Stari Grad Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo",
broj 7/16, 16/16, 21/16 i 15/17), je regulisano da:
"(1) Poslovni prostori se mogu dodijeliti neposredno, bez
javnog oglasa, sljede}im korisnicima:
1.3. klubovima vije}nika koji u~estvuju u radu Op}inskog
vije}a i parlamentarnim politi~kim strankama za obavljanje
osnovne djelatnosti."

2. Odluku o dodjeli u zakup poslovnih zgrada i poslovnih
prostora Op}ine Stari Grad Sarajevo i rasporedu poslovnih
djelatnosti na podru~ju Op}ine Stari Grad Sarajevo je donijelo
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Op}insko vije}e Stari Grad Sarajevo, kao provedbeni akt u
okviru isklju~ivih prava i du`nosti Op}ine.

3. S obzirom da je odredbom Odluke, navedenom u ta~ki 1.
ovoga tuma~enja, utvr|eno da se poslovne prostorije
dodjeljuju "klubovima vije}nika koji u~estvuju u radu
Op}inskog vije}a", nastavak teksta se, tako|er odnosi na
stranke koje su parlamentarne i u~estvuju u radu Op}inskog
vije}a, te se ne mo`e odnositi na stranke koje su parlamentarne
na vi{im nivoima vlasti.

4. Autenti~no tuma~enje predstavlja integralni dio teksta Odluke
o dodjeli u zakup poslovnih zgrada i poslovnih prostora Op}ine
Stari Grad Sarajevo i rasporedu poslovnih djelatnosti na
podru~ju Op}ine Stari Grad Sarajevo i objavit }e se u
"Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-49-330/17
Maja 2017. godine

Sarajevo

Predsjedavaju}i
Op}inskog vije}a

Stari Grad Sarajevo
Mr. sc. Jusuf Pu{ina, s. r.

Na osnovu ~lana 44. i 57a. Zakona o pravobranila{tvu
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 33/08 - Pre~i{}eni
tekst, 7/12 i 44/16) i ~lana 25. Statuta Op}ine Stari Grad Sarajevo
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 20/13), Op}insko
vije}e Stari Grad Sarajevo, na sjednici odr`anoj 30.05.2017.
godine, donijelo je

ODLUKU

O PRAVOBRANILA[TVU OP]INE STARI GRAD

SARAJEVO

I - OP]E ODREDBE

^lan 1.

Ovom Odlukom utvr|uje se nadle`nost i na~in rada
Pravobranila{tva Op}ine Stari Grad Sarajevo (u daljem tekstu:
Pravobranila{tvo), propisuje postupak za imenovanje,
smjenjivanje i prestanak rada pravobranioca, zamjenika
pravobranioca i ure|uju druga pitanja u vezi sa radom
Pravobranila{tva.

^lan 2.

Pravobranila{tvo vr{i poslove pravne za{tite imovine i
imovinskih interesa Op}ine Stari Grad Sarajevo (u daljem tekstu:
Op}ina), op}inskih organa uprave i drugih institucija ~iji je
osniva~ Op}ina.

Pravobranila{tvo vr{i i druge poslove odre|ene zakonom.
^lan 3.

Op}inske slu`be za upravu, posebne stru~ne slu`be / sektori
(u daljem tekstu: op}inske slu`be) i njihovi uposlenici du`ni su da
pravobraniocu neodlo`no dostave spise i obavje{tenja, odnosno
pru`e podatke i obja{njenja koja Pravobranila{tvo zatra`i.

Ako zbog nepostupanja, odnosno neblagovremenog
postupanja op}inskih slu`bi iz stava 1. ovog ~lana nastupi {teta za
Op}inu ili druge subjekte koje zastupa, Pravobranila{tvo o tome
obavje{tava Op}inskog na~elnika i podnosi mu zahtjev za
pokretanje disciplinskog postupka radi utvr|ivanja disciplinske
odgovornosti lica koje je bilo du`no postupiti po zahtjevu
Pravobranila{tva.

Op}inski na~elnik obavezan je pokrenuti postupak iz stava 2.
ovog ~lana i o postupanju po zahtjevu Pravobranila{tva za
pokretanje postupka utvr|ivanja odgovornosti kao i ishodu
pokrenutog postupka obavijestiti Pravobranila{tvo, koje je du`no
protiv lica za koje je utvr|ena disciplinska odgovornost podnijeti
zahtjev za naknadu po~injene {tete.

^lan 4.

Pravobraniocu i zamjeniku pravobranioca izdaje se slu`bena
legitimacija.

Slu`benu legitimaciju izdaje Op}inski na~elnik u skladu sa
propisima Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo.

^lan 5.
Pravobranila{tvo ima pe~at u skladu sa Zakonom o pe~atu

Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
3/09 - Pre~i{}eni tekst i 36/12).

Sjedi{te Pravobranila{tva je u Sarajevu, ulica Zelenih beretki
broj 4.
II - NADLE@NOST I ORGANIZACIJA
PRAVOBRANILA[TVA

1. Nadle`nost Pravobranila{tva

^lan 6.
U vr{enju poslova zastupanja Pravobranila{tvo je ovla{teno

dapreduzima sve radnje koje preduzima stranka u postupku.
Ako Pravobranila{tvo smatra da treba pokrenuti odre|eni

postupak ili da treba povu}i tu`bu ili da ne treba izjaviti odre|eni
pravni lijek, obavje{tava o tome op}insku slu`bu od koje je
dobilo podatke.

Ako se postigne saglasnost u mi{ljenju ili ako op}inska
slu`ba ne odgovori u odre|enom roku, kona~nu odluku donijet }e
Pravobranila{tvo, uz prethodne konsultacije sa Op}inskim
na~elnikom, i o tome obavje{tava op}insku slu`bu iz stava 2.
ovog ~lana.

^lan 7.
U postupku dono{enja op}ih akata kojima se ure|uju

imovinsko-pravni odnosi, prava i obaveze prema stvarima u
vlasni{tvu Op}ine, obavezno se pribavlja mi{ljenje
Pravobranila{tva.

Prije zaklju~ivanja ugovora o kupoprodaji, zamjeni, zakupu,
prenosu prava privremenog ili trajnog kori{tenja, ugovora o
gra|enju i udru`ivanju sredstava za gra|enje, kao i drugih
ugovora kojima se pribavljaju stvari ili raspola`e stvarima,
odnosno pravima, obavezno je pribaviti mi{ljenje
Pravobranila{tva.

Prije zaklju~ivanja ugovora imovinsko-pravne prirode iz
stava 2. ovog ~lana op}inske slu`be su du`ne pribaviti i
saglasnost Op}inskog vije}a, u skladu sa Ustavom Kantona i
zakonom, a ukoliko na te ugovore nije pribavljeno mi{ljenje
Pravobranila{tva, Op}insko vije}e ne}e ih ni razmatrati.

Kada je predmet ugovora iz stava 2. ovog ~lana, pokretna
stvar ili pravo ~ija vrijednost ne prelazi 10.000,00 KM nije
obavezno pribavljanje mi{ljenja Pravobranila{tva, niti saglasnost
Op}inskog vije}a.

O ugovorima zaklju~enim bez prethodno pribavljenog
mi{ljenja Pravobranila{tva iz stava 2. ovog ~lana,
Pravobranila{tvo obavje{tava Op}inskog na~elnika i podnosi
zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka radi utvr|ivanja
odgovornosti lica koje je bilo du`no pribaviti mi{ljenje
Pravobranila{tva.

Op}inski na~elnik obavezan je pokrenuti postupak iz stava 5.
ovog ~lana i o postupanju po zahtjevu Pravobranila{tva za
pokretanje postupka iz prethodnog stava, obavijestiti
Pravobranila{tvo.

^lan 8.
Pravobranila{tvo daje Op}inskom vije}u i op}inskim

slu`bama, na njihov zahtjev, pravno mi{ljenje o imovinsko -
pravnim ugovorima koje namjeravaju da zaklju~e sa stranim
pravnim i fizi~kim licima, kao i o drugim imovinsko - pravnim
odnosima sa tim licima.

^lan 9.
Tra`ena mi{ljenja iz ~lana 7. stav 1. i 2. ove Odluke,

Pravobranila{tvo je du`no dostaviti u roku od 15 dana od dana
prijema zahtjeva i potrebne dokumentacije, a u naro~ito slo`enim
slu~ajevima u roku od 30 dana.

^lan 10.
Zaklju~eni ugovori imovinsko - pravne prirode obavezno se

dostavljaju Pravobranila{tvu u roku od 15 dana od dana
zaklju~ivanja.
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Ako Pravobranila{tvo ocijeni da je zaklju~eni ugovor ni{tav,
podnijet }e nadle`nom sudu tu`bu za utvr|ivanje ni{tavosti, a u
slu~aju da ugovorena cijena ne odgovara prometnoj vrijednosti
podnijet }e tu`bu za poni{tenje ugovora ili izmjenu ugovora.

2. Organizacija Pravobranila{tva

^lan 11.
Funkciju Pravobranila{tva vr{i Pravobranilac Op}ine (u

daljem tekstu: pravobranilac).
Pravobranilac predstavlja Pravobranila{tvo, rukovodi

njegovim radom, obavlja poslove utvr|ene Zakonom o
pravobranila{tvu, Pravilnikom o unutra{njoj organizaciji
Pravobranila{tva Op}ine Stari Grad Sarajevo i poslove utvr|ene
aktima Op}ine.

Broj zamjenika pravobranioca utvr|uje se Pravilnikom o
unutra{njoj organizaciji Pravobranila{tva uz prethodne
konsultacije sa Op}inskim na~elnikom.

^lan 12.
Zamjenik pravobranioca vr{i poslove iz djelokruga rada

Pravobranila{tva koje mu odredi pravobranilac.
U zastupanju pred sudovima i drugim organima zamjenik

ima ovla{tenja pravobranioca.
Kada je pravobranilac sprije~en ili odsutan s posla

zamjenjuje ga zamjenik kojeg on odredi.
^lan 13.

Pravobranioca i zamjenika pravobranioca imenuje,
smjenjuje i razije{ava Op}insko vije}e na prijedlog Op}inskog
na~elnika.

Op}insko vije}e odlu~uje i o udaljenju od vr{enja slu`be, o
izuze}u i o ostavci pravobranioca i njegovog zamjenika.

^lan 14.
Za pravobranioca i njegovog zamjenika mo`e biti imenovan

dr`avljanin Bosne i Hercegovine i Federacije Bosne i
Hercegovine koji je diplomirani pravnik ili Bakalaureat/ Bache-
lor prava sa ostvarenih 240 ECTS studijskih bodova Bolonjskog
sistema studiranja i ima polo`en pravosudni ispit i iskustvo u radu
na imovinsko - pravnim poslovima u Pravobranila{tvu,
pravosudnim organima ili pravnim poslovima u drugim
dr`avnim organima, pred uze}ima i drugim pravnim licima, u
trajanju od najmanje tri (3) godine nakon polo`enog
pravosudnog ispita i koji posjeduje najvi{e moralne osobine za
obavljanje slu`be Pravobranila{tva.

^lan 15.
Pravobranilac se imenuje na period od ~etiri (4) godine i

mo`e biti ponovno imenovan.
Zamjenik pravobranioca imenuje se bez ograni~enja

mandata.
^lan 16.

Prije stupanja na du`nost pravobranilac i zamjenik
pravobranioca daju sve~anu izjavu pred predsjedavaju}im
Op}inskog vije}a.

Tekst sve~ane izjave glasi: "Izjavljujem da }u se u vr{enju
slu`be pravobranioca - zamjenika pravobranioca, pridr`avati
Ustava, zakona Bosne i Hercegovine i propisa Op}ine Stari Grad
Sarajevo te da }u slu`bu vr{iti savjesno".

^lan 17.
Pravobraniocu, koji ne bude ponovno imenovan, prestaje

funkcija pravobranioca, ali mu ne prestaje radni odnos.
Pravobranilac, koji ne bude ponovno imenovan, raspore|uje

se na mjesto zamjenika pravobranioca, ukoliko je to mjesto
upra`njeno, a ako nije, raspore|uje se na mjesto dr`avnog
slu`benika u Pravobranila{tvu ili nekoj drugoj op}inskoj slu`bi u
skladu sa svojim stru~nim kvalifikacijama.

Rje{enje o raspore|ivanju pravobranioca na mjesto
zamjenika pravobranioca donosi Op}insko vije}e, a na mjesto
dr`avnog slu`benika Op}inski na~elnik, najkasnije u roku od tri
(3) mjeseca od dana prestanka funkcije pravobranioca.

Ako pravobranilac ne prihvati poslove po rje{enju iz
prethodnog stava, prestaje mu radni odnos, po isteku 30 dana od
dana dono{enja rje{enja.

^lan 18.
Pravobranilac i zamjenik pravobranioca du`ni su ~uvati svoj

ugled i ugled Pravobranila{tva.
Pravobranilac i zamjenik pravobranioca ne mogu vr{iti

inokosnu funkciju niti biti ~lanovi izvrsnog tijela politi~ke
organizacije.

Pravobranilac i zamjenik pravobranioca ne mogu biti
krivi~no gonjeni ili li{eni slobode zbog iskazanog mi{ljenja ili
odluke donesene u vr{enju funkcije.

^lan 19.
Pravobraniocu funkcija prestaje istekom perioda na koji je

imenovan, podno{enjem ostavke, smjenjivanjem, kada ispuni
uslove za odlazak u penziju propisane zakonom za dr`avne
slu`benike i u slu~aju smrti.

Zamjeniku pravobranioca funkcija prestaje podno{enjem
ostavke, smjenjivanjem, kada ispuni uslove za odlazak u penziju
propisane zakonom za dr`avne slu`benike i u slu~aju smrti.

U slu~ajevima iz stava 1. i 2. ovog ~lana donosi se odluka o
razrje{enju.

^lan 20.
Pravobranilac i zamjenik pravobranioca }e biti smijenjen od

vr{enja slu`be ako je:
- osu|en za krivi~no djelo koje ga ~ini nedostojnim za

vr{enje slu`be;
- izvr{io te`u povredu slu`be, odnosno naru{io ugled slu`be;
- utvr|eno da kroz du`e vrijeme ne posti`e zadovoljavaju}e

rezultate i neuredno ili nekvalitetno obavlja slu`bu;
- na osnovu mi{ljenja nadle`ne zdravstvene ustanove

utvr|eno da je trajno izgubio radnu sposobnost.
^lan 21.

U postupku smjenjivanja pravobranioca i zamjenika
pravobranioca }e se omogu}iti da se izjasne o razlozima
smjenjivanja.

^lan 22.
Pravobranilac odnosno zamjenik pravobranioca bit }e

udaljen od vr{enja slu`be ako je protiv njega odre|en pritvor.
Pravobranilac odnosno zamjenik pravobranioca mo`e biti

udaljen od vr{enja slu`be ako je protiv njega pokrenut krivi~ni
postupak ili postupak za smjenjivanje od vr{enja slu`be.

Odluku o udaljenju od vr{enja slu`be pravobranioca odnosno
zamjenika pravobranioca donosi Op}inski na~elnik.

^lan 23.
Pravobranilac i zamjenik pravobranioca mogu podnijeti

ostavke na vr{enje slu`be.
Ostavka iz prethodnog stava podnosi se Op}inskom vije}u, a

vr{enje slu`be prestaje danom razije{enja zbog podnesene
ostavke, a najkasnije u roku od 30 dana od dana podno{enja
ostavke.

^lan 24.
Odredbe Zakona o parni~nom postupku i o izuze}u sudija,

koje se primjenjuju na podru~ju Kantona Sarajevo shodno se
primjenjuju i na izuze}e pravobranioca i zamjenika
pravobranioca.

Izuze}e pravobranioca i zamjenika pravobranioca ne mogu
tra`iti stranke.

O izuze}u pravobranioca i zamjenika pravobranioca
odlu~uje Op}inski na~elnik.

^lan 25.
U Pravobranila{tvu postoji odre|en broj dr`avnih slu`benika

i namje{tenika koji vrste stru~ne i administrativno - tehni~ke
poslove.

Federalni i kantonalni propisi kojima se ure|uje radno-pravni
status dr`avnih slu`benika i namje{tenika u organima dr`avne
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slu`be shodno se primjenjuje i na dr`avne slu`benike i
namje{tenike Pravobranila{tva ako Zakonom nije druga~ije
ure|eno.

^lan 26.

U Pravobranila{tvu mo`e postojati i odre|en broj stru~nih
savjetnika za vr{enje stru~nih poslova utvr|enih zakonom.

^lan 27.

Poslove stru~nog savjetnika u Pravobranila{tvu mo`e
obavljati lice koje ima zavr{en pravni fakultet, odnosno lice
pravne struke sa ostvarenih 240 ECTS studijskih bodova
Bolonjskog sistema studiranja, polo`en pravosudni ispit i
najmanje tri (3) godine radnog iskustva na pravnim poslovima
nakon polo`enog pravosudnog ispita.

Stru~ni savjetnik poma`e pravobraniocu, odnosno
zamjeniku ptravobranioca u prou~avanju i pripremanju
predmeta, prou~avanju pravnih pitanja u vezi sa radom
pravobranila{tva u pojedinim predmetima, te samostalno ili pod
nadzorom i uputama pravobranioca, odnosno zamjenika
pravobranioca obavlja druge stru~ne poslove predvi|ene
zakonom.

^lan 28.

Radi osposobljavanja za samostalan rad i stru~nog
obu~avanja koje je uslov za polaganje pravosudnog ispita, u
Pravobranila{tvo se mogu primati pravobranila~ki pripravnici
pravne struke sa ostvarenih 240 ECTS studijskih bodova
Bolonjskog sistema studiranja.

Pripravnici se primaju u radni odnos na odre|eno vrijeme
najdu`e do dvije godine.

Stru~no osposobljavanje pripravnika odvija se u skladu sa
programom po~etne obuke utvr|ene normativnim aktima
Pravobranila{tva, odnosno programom pravosudnog ispita
propisanog posebnim propisima, s tim da se, tokom dijela
pripravni~kog sta`a, pripravnici upu}uju na prakti~an rad u
op}inske i kantonalne sudove.

^lan 29.

Radi osposobljavanja za samostalan rad i stru~nog
obu~avanja koje je uslov za polaganje pravosudnog ispita, u
Pravobranila{tvo se mogu primati lica pravne struke s ostvarenih
240 ECTS studijskih bodova Bolonjskog sistema studiranja, bez
zasnivanja radnog odnosa.

Odredbe ove Odluke koje se odnose na pripravnike, shodno
se primjenjuju i na lica koja se stru~no osposobljavaju bez
zasnivanja radnog odnosa.

^lan 30.

Unutra{nju organizaciju Pravobranila{tva utvr|uje
pravobranilac, Pravilnikom o unutra{njoj organizaciji
Pravobranila{tva, a po prethodno pribavljenoj saglasnosti
Op}inskog vije}a.

^lan 31.

Sredstva za rad Pravobranila{tva obezbje|uju se u Bud`etu
Op}ine.

^lan 32.

Pravobranila{tvo podnosi Op}inskom vije}u izvje{taj o svom
radu i o uo~enim pojavama i problemima u primjeni Zakona i
drugih propisa od zna~aja za rad Pravobranila{tva.

Izvje{taj iz stava 1. ovog ~lana, dostavlja se najkasnije do 31.
marta teku}e godine.

^lan 33.

U pravobranila{tvu se vodi evidencija u skladu sa
Pravilnikom o poslovanju i vo|enju evidencije u
Pravobranila{tvu, koji donosi Ministarstvo pravde i uprave
Kantona Sarajevo.

3. Radno-pravni status pravobranioca i zamjenika

pravobranioca.

^lan 34.
Koeficijent za utvr|ivanje pla}e pravobranioca i zamjenika

pravobranioca utvr|uje Op}insko vije}e.
Pla}a pravobranioca i zamjenika pravobranioca utvr|uje se

mno`enjem polazne osnove za obra~un pla}a, koja se primjenjuje
za dr`avne slu`benike i namje{tenike u op}inskim organima
uprave, sa koeficijentom iz stava 1. ovog ~lana i tako utvr|en
iznos uve}ava se za od 04% - 0,6% za svaku zapo~etu godinu
radnog sta`a, a najvi{e do 20%.

^lan 35.
Za naknade koje nemaju karakter pla}e i naknade tro{kova

slu`benog putovanja primjenjuju se propisi koji va`e za dr`avne
slu`benike.

Nalog za slu`beno putovanje pravobraniocu i zamjeniku
pravobranioca izdaje Op}inski na~elnik.

Sva ostala prava po osnovu rada i radnog odnosa
pravobranilac i zamjenik pravobranioca ostvaruju u skladu sa
Zakonom o dr`avnoj slu`bi u Kantonu Sarajevo i odlukama
Op}ine.

^lan 36.
Na prava i obaveze koje se odnose na radno-pravni status

pravobranioca i zamjenika pravobranioca, koja nisu ure|ena
ovom Odlukom, primjenjuju se odredbe Zakona o
pravobranila{tvu Kantona Sarajevo i propisi kojima se ure|uju
prava i du`nosti dr`avnih slu`benika u Kantonu Sarajevo kao i
Kolektivni ugovor.

^lan 37.
Sva pitanja koja nisu posebno regulisana ovom Odlukom

rije{it }e se primjenom Zakona o pravobranila{tvu.
III - PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 38.
U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ove Odluke

donijet }e se Pravilnik o unutra{njoj organizaciji
Pravobranila{tva.

^lan 39.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da va`i Odluka o

Pravobranila{tvu Op}ine Stari Grad Sarajevo ("Slu`bene novine
Kantona Sarajevo", broj 18/09)

^lan 40.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavljivanja u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-49-333/17
30. maja 2017. godine

Sarajevo

Predsjedavaju}i
Op}inskog vije}a

Stari Grad Sarajevo
Mr. sc. Jusuf Pu{ina, s. r.

Na osnovu ~lana 7. stav (2) Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o javno-privatnom partnerstvu ("Slu`bene novine
Kantona Sarajevo", broj 16/2017) i ~lana 25. Statuta Op}ine Stari
Grad Sarajevo - Pre~i{}eni tekst ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 20/13), Op}insko vije}e Stari Grad Sarajevo, na
sjednici odr`anoj 30. maja 2017. godine, donijelo je

ODLUKU

O ODRE\IVANJU DRUGOSTEPENOG ORGANA U

POSTUPKU PRAVNE ZA[TITE U SMISLU ZAKONA O

JAVNO-PRIVATNOM PARTNERSTVU

^lan 1.
Ovom Odlukom odre|uje se organ nadle`an za rje{avanje u

drugom stepenu na odluke o izboru privatnog partnera i izboru
konsultanta u smislu ~lana 7. Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o javno-privatnom partnerstvu.
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^lan 2.

Organ nadle`an za rje{avanje u drugom stepenu protiv
odluka o izboru privatnog partnera i izbora konsultanta je
Drugostepena stru~na komisija Op}inskog vije}a.

@alba se, u smislu stava 1. ovog ~lana podnosi u roku od 15
(petnaest) dana od prijema odluke.

Odluka po `albi iz stava 1. ovog ~lana je kona~na.
^lan 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u
"Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-49-346/17
30. maja 2017. godine

Sarajevo

Predsjedavaju}i
Op}inskog vije}a

Stari Grad Sarajevo
Mr. sc. Jusuf Pu{ina, s. r.

Na osnovu ~lana ~lana 13.Zakona o prekr{ajima protiv javnog
reda i mira ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 18/07),
~lana 13. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("Slu`bene novine Federacije BiH", broj
49/06 i 51/09) i ~lana 25. Statuta Op}ine Stari Grad Sarajevo -
Pre~i{}eni telst ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
20/13), Op}insko vije}e Stari Grad Sarajevo, na sjednici odr`anoj
dana 30.05.2017. godine, donijelo je

ODLUKU

O IZMJENI I DOPUNI ODLUKE O PREKR[AJIMA

PROTIV JAVNOG REDA I MIRA

^lan 1.

U Odluci o prekr{ajima protiv javnog reda i mira ("Slu`bene
novine Kantona Sarajevo", broj 39/07) u ~lanu 5. stav 3. ta~ka h),
iza rije~i "od 22,00 do 06,00 sati" dodaju se rije~i:

"odnosno u ugostiteljskom objektu u vremenskom periodu
od 01,00 do 06,00 sati u no}i sa petka na subotu i subota na
nedjelju kao i u dane odr`avanja posebnih kulturnih
manifestacija i doga|aja od zna~aja za Kantona Sarajevo i
Op}inu Stari Grad Sarajevo u cjelini (kao npr. Sarajevo Film Fes-
tival, i sl.), te u dane praznika, uz po{tovanje strogih pravila u
pogledu ispunjavanja uslova za za{titu od buke predvi|enih
Zakonom o za{titi od buke ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 23/16), kao i drugih pravila definisanih
zakonskim i podzakonskim propisima".

^lan 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono{enja a naknadno }e
biti objavljivanja u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-49-334/17
30. maja 2017. godine

Sarajevo

Predsjedavaju}i
Op}inskog vije}a

Stari Grad Sarajevo
Mr. sc. Jusuf Pu{ina, s. r.

Na osnovu ~lana 25. stav 1. alineja 2. Statuta Op}ine Stari
Grad Sarajevo - Pre~i{}eni tekst ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 20/13) i ~lana 34. stav (2) i stav (3) Odluke o
dodjeli u zakup poslovnih zgrada i poslovnih prostora Op}ine
Stari Grad Sarajevo i rasporedu poslovnih djelatnosti na podru~ju
Op}ine Stari Grad Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 7/16, 16/16 i 21/16), Op}insko vije}e Stari Grad
Sarajevo, na sjednici odr`anoj 30. maja 2017. godine, donijelo je

ODLUKU

O KORI[TENJU POSLOVNOG PROSTORA U ULICI

ZELENIH BERETKI BB-GAZIHUSREVBEGOV

BEZISTAN, PP-BROJ 41 KAO VLASTITO U^E[]E PO

OSNOVU UGOVORA O POSLOVNO-TEHNI^KOJ

SARADNJI

1. Zakupac Muli} Sefedin poslovni prostor u ulici Zelenih beretki
bb - Gazihusrevbegov bezistan, PP-broj 41, povr{ine 6,90 m2,

mo`e koristi kao vlastito u~e{}e po osnovu ugovora o
poslovno-tehni~koj saradnji.

2. Zakupac je du`an da pla}a cijenu zakupa u iznosu od 53,00
KM po m2, bez ikakvih povlastica predvi|enih Odlukom o
dodjeli u zakup poslovnih zgrada i poslovnih prostora Op}ine
Stari Grad Sarajevo i rasporedu poslovnih djelatnosti na
podru~ju op}ine Stari Grad Sarajevo ("Slu`bene novine
Kantona Sarajevo", broj 7/16, 16/16 i 21/16).

3. Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana objavljanja u
"Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-49-341/17
Maja 2017. godine

Sarajevo

Predsjedavaju}i
Op}inskog vije}a

Stari Grad Sarajevo
Mr. sc. Jusuf Pu{ina, s. r.

Na osnovu ~lana 25. stav 1. alineja 2. Statuta Op}ine Stari
Grad Sarajevo - Pre~i{}eni tekst ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 20/13) i ~lana 34. stav (2) i stav (3) Odluke o
dodjeli u zakup poslovnih zgrada i poslovnih prostora Op}ine
Stari Grad Sarajevo i rasporedu poslovnih djelatnosti na podru~ju
Op}ine Stari Grad Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 7/16, 16/16 i 21/16), Op}insko vije}e Stari Grad
Sarajevo, na sjednici odr`anoj 30. maja 2017. godine, donijelo je

ODLUKU

O KORI[TENJU POSLOVNOG PROSTORA U ULICI

GAZIHUSREVBEGOVA BROJ 61 KAO VLASTITO

U^E[]E PO OSNOVU UGOVORA O

POSLOVNO-TEHNI^KOJ SARADNJI

1. Zakupac Kazazi} Rustemina, poslovni prostor u ulici
Gazihusrevbegova broj 61, povr{ine 55 m2, mo`e koristi kao
vlastito u~e{}e po osnovu ugovora o poslovno-tehni~koj
saradnji.

2. Zakupac je du`an pla}ati cijenu zakupa u iznosu od 42,00 KM
po m2, bez ikakvih povlastica predvi|enih Odlukom o dodjeli
u zakup poslovnih zgrada i poslovnih prostora Op}ine Stari
Grad Sarajevo i rasporedu poslovnih djelatnosti na podru~ju
Op}ine Stari Grad Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 7/16, 16/16 i 21/16).

3. Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana objavljanja u
"Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-49-340/17
Maja 2017. godine

Sarajevo

Predsjedavaju}i
Op}inskog vije}a

Stari Grad Sarajevo
Mr. sc. Jusuf Pu{ina, s. r.

Na osnovu ~lana 25. stav 1. alineja 2. Statuta Op}ine Stari
Grad Sarajevo - Pre~i{}eni tekst ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 20/13), ~lana 19, 32. i 35. Odluke o dodjeli u zakup
poslovnih zgrada i poslovnih prostora Op}ine Stari Grad Sarajevo
i rasporedu poslovnih djelatnosti na podru~ju Op}ine Stari Grad
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 7/16, 16/16,
21/16 i 15/17), Op}insko vije}e Stari Grad Sarajevo, na sjednici
odr`anoj 30. maja 2017. godine, donijelo je

ODLUKU

O DODJELI U ZAKUP POSLOVNOG PROSTORA U

ULICI KOVA^I BROJ 32

1. Poslovni prostor u ulici Kova~i broj 32. (povr{ine 13 m2, D
kategorija) dodjeljuje se u zakup Goro Mirzi.

2. Zakupac poslovnog prostora iz ta~ke 1. ove Odluke je du`an
pla}ati mjese~nu zakupninu u iznosu od 6,00 KM po m2,
umanjenu za 50%.

3. Op}inski Na~elnik }e sa zakupcem iz ta~ke 1. ove Odluke
zaklju~iti ugovor o zakupu poslovnog prostora. Ugovor se
zaklju~uje na period od godinu dana sa mogu}no{}u
produ`enja ukoliko zakupac bude redovno izmirivao svoje
obaveze.
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4. Zakupac treba da izvr{i osiguranje poslovnog prostora od
osnovnih rizika vinkuliranom policom u korist Op}ine Stari
Grad Sarajevo koja nema fran{iznog u~e{}a u eventualno
nastaloj {teti.

5. Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana objavljanja u
"Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-49-342/17
Maja 2017. godine

Sarajevo

Predsjedavaju}i
Op}inskog vije}a

Stari Grad Sarajevo
Mr. sc. Jusuf Pu{ina, s. r.

Na osnovu ~lana 18. stav (1) alineja 3. Odluke o dodjeli u
zakup poslovnih zgrada i poslovnih prostora Op}ine Stari Grad
Sarajevo i rasporedu poslovnih djelatnosti na podru~ju Op}ine
Stari Grad Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
7/16, 16/16, 21/16 i 15/17), kojim je propisano da, na osnovu
zahtjeva, Op}inski na~elnik, uz saglasnost Op}inskog vije}a,
mo`e neposredno dodjeliti poslovni prostor bra~nom drugu ili
djeci zakupca u slu~aju nemogu}nosti zakupca da dalje obavlja
djelatnost zbog karaktera invalidnosti ili drugog te`eg oblika
bolesti kao {to je: hiru{ke intervencije na srcu i mozgu, TBC,
maligna oboljenja (karcinomi), infarkt (sr~ani i mo`dani), {to se
dokazuje validnom medicinskom dokumentacijom ili u drugim
slu~ajevima koji }e se rje{avati pojedina~no, uz pismenu
saglasnost zakupca, pod uslovom da je zakupnina u cijelosti
izmirena. Op}insko vije}e Stari Grad Sarajevo, na sjednici
odr`anoj 30. maja 2017. godine, dalo je

SAGLASNOST

OP]INSKOM NA^ELNIKU ZA NEPOSREDNU

DODJELU - PRENOS PRAVA ZAKUPA POSLOVNOG

PROSTORA U ULICI HAMDIJE KRE[EVLJAKOVI]A

BROJ 92

1. Daje se saglasnost Op}inskom na~elniku za neposrednu
dodjelu - prenos prava zakupa poslovnog prostora u ulici
Hamdije Kre{evljakovi}a broj 92, povr{ine 35,14 m2, na Ljuca
Jasnu, suprugu Ljuca Muriza, ranijeg zakupca predmetnog
prostora.

2. Ova saglasnost stupa na snagu osmi dan od dana objavljivanja
u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-49-339/17
Maja 2017. godine

Sarajevo

Predsjedavaju}i
Op}inskog vije}a

Stari Grad Sarajevo
Mr. sc. Jusuf Pu{ina, s. r.

Na osnovu ~lana 25. stav 1. alineja 2. Statuta Op}ine Stari
Grad Sarajevo - Pre~i{}eni tekst ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 20/13) i ~lana 27. stav (1) i stav (2) Odluke o
dodjeli u zakup poslovnih zgrada i poslovnih prostora Op}ine
Stari Grad Sarajevo i rasporedu poslovnih djelatnosti na podru~ju
Op}ine Stari Grad Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 7/16, 16/16 i 21/16), Op}insko vije}e Stari Grad
Sarajevo, na sjednici odr`anoj 30. maja 2017. godine, donijelo je

ODLUKU

O UTVR\IVANJU NI@EG IZNOSA ZAKUPNINE ZA

POSLOVNI PROSTOR U ULICI M. M. BA[ESKIJE

BROJ 7

1. Utvr|uje se ni`i iznos zakupnine po m2 za poslovni prostor u
ulici M. M. Ba{eskije broj 7, povr{ine 34,50 m2, ~iji je zakupac
O.K.R. "Saten" - vlasnik Kolar Fehrija.

2. Zakupac iz ta~ke 1. Odluke pla}at }e zakupninu u iznosu od
18,00 KM po m2.

3. Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana objavljanja u
"Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-49-338/17
Maja 2017. godine

Sarajevo

Predsjedavaju}i
Op}inskog vije}a

Stari Grad Sarajevo
Mr. sc. Jusuf Pu{ina, s. r.

Na osnovu ~lana 68. Zakona o gra|evinskom zemlji{tu Fede-
racije Bosne i Hercegovine ("Slu`bene novine Federacije BiH",
br. 25/03, 16/04 i 67/05) i ~lana 25. Statuta Op}ine Stari Grad Sa-
rajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 20/13), Pre~i{-
}eni tekst, Op}insko vije}e, na sjednici odr`anoj 27.04.2017.
godine, donijelo je

ODLUKU

O VISINI NAKNADE ZA POGODNOSTI GRADSKOG

GRA\EVINSKOG ZEMLJI[TA-RENTE NA PODRU^JU

OP]INE STARI GRAD SARAJEVO ZA 2017. GODINU

^lan 1.

Ovom Odlukom utvr|uje se visina naknade za pogodnosti
gradskog gra|evinskog zemlji{ta - rente po m2 koju pla}aju
fizi~ka lica i pravna lica radi gra|enja.

^lan 2.

Visina naknade za pogodnosti gradskog gra|evinskog
zemlji{ta-rente utvr|uje se po zonama u procentu od kona~ne
prosje~ne gra|evinske cijene 1 m2 stambene povr{ine koja iznosi
1.252,80 KM/m2 i to kao fiksan procenat rente:
- prva zona u procentu od 6% {to iznosi 75,30 KM/1 m2

- druga zona u procentu od 5% {to iznosi 62,70 KM/1 m2

- tre}a zona u procentu od 4% {to iznosi 50,20 KM/1 m2

- ~etvrta zona u procentu od 3% {to iznosi 37,70 KM/1 m2

- peta zona u procentu od 2% {to iznosi 25,10 KM/1 m2

- {esta zona u procentu od 1% {to iznosi 12,50 KM/1 m2.

^lan 3.

Prosje~na kona~na gra|evinska cijena iz ~lana 2. ove Odluke
valorizuje se u toku godine svaka tri mjeseca na osnovu indeksa
rasta cijena gra|evinskih radova u visokogradnji i niskogradnji
po sumarnoj metodologiji i podacima koje objavljuje Federalni
Zavod za statistiku.

^lan 4.

Naknada za pogodnost gradskog gra|evinskog zemlji{ta
utvr|uje se rje{enjem o dodjeli zemlji{ta.

^lan 5.

Visina naknade za pogodnost gradskog gra|evinskog
zemlji{ta-rente, utvr|uje se po zonama po 1 m2 za stambeni,
poslovni i proizvodni prostor za predmete koji su zaprimljeni do
31.12.1999. godine (stara legalizacija), a jo{ nisu rje{eni, u
iznosu od:

I. zoni gra|evinskog zemlji{ta 10,00 KM
II. zoni gra|evinskog zemlji{ta 8,00 KM
III. zoni gra|evinskog zemlji{ta 6,00 KM
IV. zoni gra|evinskog zemlji{ta 4,00 KM
V. zoni gra|evinskog zemlji{ta 2,00 KM
VI. zoni gra|evinskog zemlji{ta 1,00 KM

^lan 6.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavljivanja u " Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-49-249/17
27. aprila 2017. godine

Sarajevo

Predsjedavaju}i
Op}inskog vije}a

Stari Grad Sarajevo
Mr. sc. Jusuf Pu{ina, s. r.

Objavljeno na oglasnoj plo~i 08.05.2017. godine.
Skinuto sa oglasne plo~e 17.05.2017. godine.
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Na osnovu ~lana 10. Zakona o cestama Federacije Bosne i
Hercegovine ("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 12/10) i
~lana 25. Statuta Op}ine Stari Grad Sarajevo ("Slu`bene novine
Kantona Sarajevo", broj 20/13) - Pre~i{}eni tekst, Op}insko
vije}e Stari Grad, na sjednici odr`anoj dana 27.04.2017. godine,
a kao prethodno pitanje u predmetu dodjele zemlji{ta za
izgradnju zamjenskog stambeno-poslovnog objekta na mjestu
sada postoje}ih koji se ru{e u ulici D`eneti}a ~ikma bb, po
zahtjevu Trgovinskog Dru{tva za promet robe na malo, veliko i
spoljnu trgovinu MARKETI d.d. Sarajevo, donosi

ODLUKU

O GUBITKU STATUSA JAVNOG DOBRA U OP]OJ

UPOTREBI

^lan 1.
Utvr|uje se da je izgubilo status javnog dobra u op}oj

upotrebi zemlji{te upisano u Iskaz I, a ozna~eno kao k.~. 136
nastala od k.~. 2., z.k. ul. 107 k.o. Sarajevo - Mahala XL u
povr{ini od 6 m2.

^lan 2.
Zemlji{no-knji`no odjeljenje Op}inskog suda u Sarajevu }e

na zemlji{tu iz ta~ke 1. Odluke brisati status nekretnine upisane u
zemlji{noj knjizi kao Iskaz I po kulturi ulica u povr{ini od 6 m2, te
upisati kulturu gradili{te, dr`avno vlasni{tvo, a kao nosioca prava
raspolaganja upisati Op}inu Stari Grad Sarajevo sa 1/1 dijela,dok
svi ostali upisi u navedenom zk. ul. ostaju neizmijenjeni.

^lan 3.
Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja na oglasnoj plo~i Op}ine Stari Grad Sarajevo, a
naknadno }e biti objavljena u "Slu`benim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-49-245/17
27. aprila 2017. godine

Predsjedavaju}i
Op}inskog vije}a

Stari Grad Sarajevo
Mr. sc. Jusuf Pu{ina, s. r.

Objavljeno na oglasnoj plo~i 08.05.2017. godine.
Skinuto sa oglasne plo~e 17.05.2017. godine.
Na osnovu ~lana 63. Zakona o gra|evinskom zemlji{tu

Federacije Bosne i Hercegovine ("Slu`bene novine Federacije
BiH", broj 25/03, 16/04 i 67/05), a u vezi sa ~lanom 53. Zakona o
eksproprijaciji Federacije Bosne i Hercegovine ("Slu`bene
novine Federacije BiH", broj 70/07), i ~lana 25. Statuta Op}ine
Stari Grad Sarajevo - Pre~i{}eni tekst (" Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 20/13), Op}insko vije}e, na sjednici odr`anoj
27.04.2017. godine, donijelo je

ODLUKU

O UTVR\IVANJU VISINE NAKNADE ZA

GRA\EVINSKO, POLJOPRIVREDNO I GRADSKO

GRA\EVINSKO ZEMLJI[TE ZA 2017. GODINU

^lan 1.
Ovom Odlukom utvr|uje se visina naknade za gra|evinsko,

poljoprivredno i gradsko gra|evinsko zemlji{te u dr`avnom i
privatnom vlasni{tvu koje se preuzima, odnosno ekspropi{e od
ranijih vlasnika i koje se dodjeljuje investitorima u svrhu
izgradnje, odnosno legalizacije ve} izgra|enih objekata
(stambenih, poslovnih, proizvodnih i drugih) na podru~ju Op}ine
Stari Grad Sarajevo za 2017. godinu.

^lan 2.
Naknada za gra|evinsko, poljoprivredno i gradsko

gra|evinsko zemlji{te iz ~lana 1. ove Odluke odre|uje se u skladu
sa ~lanom 53. Zakona o eksproprijaciji Federacije Bosne i
Hercegovine kao tr`i{na vrijednost, a prema zonama gradskog
gra|evinskog zemlji{ta Op}ine Stari Grad Sarajevo.

ZONA TR@I[NA CIJENA U KM

I 600,00 - 900,00 KM

II 300,00 - 700,00 KM

III 150,00 - 300,00 KM

IV 80,00 - 150,00 KM

V 30,00 - 80,00 KM

VI 10,00 - 40,00 KM

Odlukom o gra|evinskom zemlji{tu ("Slu`bene novine
Grada Sarajevo", broj 22/85), utvr|ene su stambene zone.

^lan 3.
Naknada za zemlji{te koje se ne mo`e obra|ivati i sa kojeg se

nisu mogli ostvarivati zna~ajni prihodi (neplodno zemlji{te,
{ikara, {ibljak, mo~vara, kamenjar), utvr|eno po osnovu ~lana 2.
Odluke odre|uje se u visini naknade koja bi se odredila za
pa{njak najni`e klase iste katastarske op}ine, odnosno u rasponu
od 4,00-6,00 KM.

^lan 4.
Visina naknade za zemlji{te iz ~lana 1. Odluke uskla|ivat }e

se u toku godine svaka 3 mjeseca u skladu sa promjenama
prometne vrijednosti zemlji{ta, pribavljanjem podataka o tr`i{noj
cijeni koju odredi sudski vje{tak gra|evinske struke.

^lan 5.
Visina naknade za zemlji{te iz ~lana 1. ove Odluke utvr|uje

se rje{enjem o dodjeli, odnosno rje{enjem o preuzimanju u
postupku sporazumnog odre|ivanja naknade, zaklju~ivanjem
sporazuma izme|u vlasnika preuzetog odnosno ekspropisanog
zemlji{ta, odnosno budu}eg investitora i Pravobranila{tva
Op}ine Stari Grad Sarajevo.

^lan 6.
Za objekte na kojima pravo raspolaganja ima Op}ina Stari

Grad Sarajevo, a koji su bespravno sru{eni radi izgradnje novog
objekta, investitor novosagra|enog objekta du`an je isplatiti
naknadu Op}ini u visini vrijednosti poru{enog objekta, a ~iju
vrijednost }e na zahtjev Slu`be za imovinsko-pravne, geodetske
poslove-katastar i stambene poslove utvrditi Komisija za
utvr|ivanje prometne vrijednosti nepokretnosti i prava.

^lan 7.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavljivanja u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-49-248/17
27. aprila 2017. godine

Sarajevo

Predsjedavaju}i
Op}inskog vije}a

Stari Grad Sarajevo
Mr. sc. Jusuf Pu{ina, s. r.

Objavljeno na oglasnoj plo~i 08.05.2017. godine
Skinuto sa oglasne plo~e 17.05.2017. godine.

Na osnovu ~lana 363. stav 3. ta~ka 5. Zakona o stvarnim
pravima F BiH ("Slu`bene novine Federacije BiH", br. 66/13 i
100/13), ~lana 28. Odluke o gra|evinskom zemlji{tu Op}ine Stari
Grad Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", br. 7/15) i
~lana 25. Statuta Op}ine Stari Grad Sarajevo ("Slu`bene novine
Kantona Sarajevo", broj 20/13 - Pre~i{}eni tekst), Op}insko vije}e
Stari Grad, na sjednici odr`anoj dana 27.04.2017. godine,
rje{avaju}i po zahtjevu Maelys Isabelle de Rudder iz Sarajeva,
zastupanoj po punomo}niku Imamovi} Amili, advokatu iz
Sarajeva, donosi

ODLUKU

O NEPOSREDNOJ POGODBI ZA PRODAJU

NEIZGRA\ENOG GRA\EVINSKOG ZEMLJI[TA

^lan 1.
Odobrava se prodaja neposrednom pogodbom gra|evinskog

zemlji{ta u vlasni{tvu Op}ine Stari Grad Sarajevo, ozna~enog
kao k.~. 757, zk. ul. 440, k.o. Sarajevo-mahala CVII, u naravi
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gradili{te, u povr{ini od 125 m2, {to po novom premjeru odgovara
k.~. 818, k.o. Sarajevo IX, de Rudder (Thieerrry) Maelys Isabelle
iz Sarajeva, JMB 1509973019973.

^lan 2.

Prodaja neposrednom pogodbom neizgra|enog gra|evin-
skog zemlji{ta ozna~enog u ta~ki 1. Odluke, ~ini zemlji{te za
oblikovanje gra|evinske parcele potrebne parceli ozna~enoj kao
k.~. 2051/7, po kulturi ku}a i dvori{te, povr{ine 232 m2, z.k. ul.
2631 k.o. Kijevo, na kojoj je upisano pravo vlasni{tva u korist de
Rudder (Thieerrry) Maelys Isabelle, sa dijelom 1/1.

^lan 3.

Naknada na ime prodaje neizgra|enog gra|evinskog zem-
lji{ta utvr|ena je u iznosu od 15.000,00 KM (slovima: petnaest-
hiljada KM), od strane Komisije za utvr|ivanje prometne
vrijednosti nepokretnosti i prava Op}ine Stari Grad i stalnog
sudskog vje{taka gra|evinske struke Borovina Elvedina iz
Sarajeva.

^lan 4.

Nakon stupanja na snagu ove Odluke, sa~init }e se notarski
obra|en kupoprodajni ugovor, izme|u prodavca Op}ine Stari
Grad s jedne i kupca de Rudder (Thieerrry) Maelys Isabelle,sa
druge strane.

Tro{kove Notarske obrade kupoprodajnog ugovora, poreza
na promet nepokretnosti i tro{kove upisa snosi kupac.

^lan 5.

Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja na oglasnoj plo~i Op}ine Stari Grad Sarajevo, a
naknadno }e se biti objavljena u "Slu`benim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-49-246/17
27. aprila 2017. godine

Predsjedavaju}i
Op}inskog vije}a

Stari Grad Sarajevo
Mr. sc. Jusuf Pu{ina, s. r.

Objavljeno na oglasnoj plo~i 08.05.2017. godine.
Skinuto sa oglasne plo~e 24.05.2017. godine.

Na osnovu ~lana 25. Statuta Op}ine Stari Grad Sarajevo -
Pre~i{}eni tekst ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
20/13) i ~lana 24. Poslovnika Op}inskog vije}a Stari Grad
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 23/14),
Op}insko vije}e Stari Grad Sarajevo, na sjednici, odr`anoj
30.5.2017. godine, donijelo je

RJE[ENJE

O RAZRJE[ENJU I IMENOVANJU ^LANA KOMISIJE

ZA PITANJA BORACA I @RTAVA RATA

I

U Komisiji za pitanja boraca i `rtava rata, razrje{ava se:
ADMIR STAMBOL - du`nosti ~lana,
a imenuje se
ZIJAD SOFTI] - na du`nost ~lana.

II

Ovo Rje{enje stupa na snagu danom dono{enja, a naknadno
}e biti objavljeno u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-49-332/17
Maja 2017. godine

Sarajevo

Predsjedavaju}i
Op}inskog vije}a

Stari Grad Sarajevo
Mr. sc. Jusuf Pu{ina, s. r.

Na osnovu ~lana 25. Statuta Op}ine Stari Grad Sarajevo -
Pre~i{}eni tekst ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
20/13) i ~lana 24. Poslovnika Op}inskog vije}a Stari Grad
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 23/14 i
4816), Op}insko vije}e Stari Grad Sarajevo, na sjednici, odr`anoj
30.05.2017. godine, donijelo je

RJE[ENJE

O RAZRJE[ENJU I IMENOVANJU ^LANA KOMISIJE

ZA FINANSIJE I BUD@ET

I

U Komisiji za finansije i bud`et razrje{ava se:
- AMINA OLOV^I] - du`nosti ~lana Komisije,
a imenuje se
- ASIM MEDI] - na du`nost ~lana Komisije

II

Ovo Rje{enje stupa na snagu danom dono{enja, a naknadno
}e biti objavljeno u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-49-331/17
Maja 2017. godine

Sarajevo

Predsjedavaju}i
Op}inskog vije}a

Stari Grad Sarajevo
Mr. sc. Jusuf Pu{ina, s. r.

Op}inski na~elnik

Na osnovu ~lana 60. Zakona o Bud`etima u Federaciji Bosne
i Hercegovine ("Slu`bene novine Federacije BiH", br. 102/13,
09/14, 13/14, 8/15, 91/15 i 102/15) i u skladu sa ~lanom 13.
Odluke o izvr{avanju Bud`eta Op}ine Stari Grad za 2017. godinu
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 03/17), Na~elnik
Op}ine Stari Grad Sarajevo donosi

ODLUKU

O ODOBRAVANJU IZDVAJANJA SREDSTAVA

TEKU]E REZERVE BUD@ETA OP]INE STARI GRAD

SARAJEVO ZA 2017. GODINU - HO "MERHAMET"

MDD

^lan 1.

Na ime finansijske pomo}i za organizaciju iftara za posta~e u
Zemunu, i u tu svrhu odobrava se isplata sredstava u iznosu od
2.000,00 KM (dvijehiljade KM).

^lan 2.

Sredstva iz ~lana 1. ove Odluke odobravaju se na teret
pozicije: Teku}a rezerva Bud`eta Op}ine Stari Grad Sarajevo za
2017. godinu i to:

- iznos od 2.000,00 KM na teret teku}e rezerve Op}inskog
na~elnika.

^lan 3.

Op}inska Slu`ba za privredu i finansije }e sredstva iz ~lana 1.
ove odluke uplatiti HO "MERHAMET" MDD i to iznos od
2.000,00 KM na transakcijski ra~un br: 1601120000002395
otvoren kod Vakufske banke.

^lan 4.

Za realizaciju ove Odluke zadu`uje se Slu`ba za privredu i
finansije.

^lan 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono{enja, a objavit }e se
u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-05-4-1192/17
31. maja 2017. godine

Pomo}nik na~elnika
Senada Katica, s. r.

Na~elnik Op}ine
Mr. Ibrahim Had`ibajri}, s. r.

Na osnovu ~lana 60. Zakona o Bud`etima u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 102/13,
09/14, 13/14, 8/15, 91/15 i 102/15) i u skladu sa ~lanom 13.
Odluke o izvr{avanju Bud`eta Op}ine Stari Grad za 2017. godinu
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo br. 03/17), Na~elnik Op}ine
Stari Grad Sarajevo donosi
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ODLUKU

O ODOBRAVANJU IZDVAJANJA SREDSTAVA

TEKU]E REZERVE BUD@ETA OP]INE STARI GRAD

SARAJEVO ZA 2017. GODINU - MED@LISU ISLAMSKE

ZAJEDNICE PRNJAVOR

^lan 1.
Na ime finansijske pomo}i za obnovu vjerskih objekata, i u tu

svrhu odobrava se isplata sredstava u iznosu od 2.000,00 KM
(dvijehiljade KM).

^lan 2.
Sredstva iz ~lana 1. ove Odluke odobravaju se na teret

pozicije: Teku}a rezerva Bud`eta Op}ine Stari Grad Sarajevo za
2017. godinu i to:

- iznos od 2.000,00 KM na teret teku}e rezerve Op}inskog
na~elnika.

^lan 3.

Op}inska Slu`ba za privredu i finansije }e sredstva iz ~lana 1.
ove odluke uplatiti MED@LISU ISLAMSKE ZAJEDNICE
PRNJAVOR i to iznos od 2.000,00 KM na transakcijski ra~un br.
5620990001645808 otvoren kod NLB banke.

^lan 4.

Za realizaciju ove Odluke zadu`uje se Slu`ba za privredu i
finansije.

^lan 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono{enja, a objavit }e se
u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-05-4-1196/17
02. juna 2017. godine

Pomo}nik na~elnika
Senada Katica, s. r.

Na~elnik Op}ine
Mr. Ibrahim Had`ibajri}, s. r.

OP]INA VOGO[]A

Op}insko vije}e

Na osnovu ~lana 70. stav 1. ta~ka 2. Statuta Op}ine Vogo{}a
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 27/14 - Pre~i{}en
tekst i 14/15) i ~lana 11. stav 1. Odluke o priznanjima Op}ine
Vogo{}a ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 9/14),
Op}insko vije}e Vogo{}a, na sjednici odr`anoj 31.05.2017.
godine, donijelo je

ODLUKU

O DODJELI PRIZNANJA OP]INE VOGO[]A ZA 2017.

GODINU

^lan 1.
Ovom Odlukom Op}insko vije}e Vogo{}a dodjeljuje

priznanja Op}ine Vogo{}a u povodu 24. juna Dana Op}ine
Vogo{}a u skladu sa kriterijima i mjerilima za dodjelu op}inskih
priznanja.

^lan 2.
Op}inska priznanja u 2017. godini dodjeljuju se:
1. "Zlatni grb sa plaketom Op}ine Vogo{}a" dodjeljuje se:

1. Vlada Kantona Sarajevo
2. "Plaketa Humanista godine Op}ine Vogo{}a"

dodjeljuje se:
1. Organizacioni odbor za prikupljanje sredstava za

lije~enje Nedima Smije~anina
3. "Zahvalnica Op}ine Vogo{}a" dodjeljuje se:

1. Kahriman Hana
2. Dobrovoljno vatrogasno dru{tvo "Erding" SR

Njema~ka - Freiwillige Feuerwehr Erding
3. Pa{i} Magbula
4. Ko`ljak D`ejla
5. [o{i} Nesib
6. Briga Dijana
7. Omladinsko dru{tvo Aktiva 2014
8. Kokor Ramo
9. Pora~anin Imer.

^lan 3.
Op}inska priznanja iz ~lana 2. ove Odluke uru~uju se na

sve~anoj sjednici Op}inskog vije}a povodom obilje`avanja Dana
Op}ine Vogo{}a.

^lan 4.

Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-717/17
31. maja 2017. godine

Vogo{}a

Predsjedavaju}i
Op}inskog vije}a Vogo{}a

Tarik Curi}, s. r.

Na osnovu ~l. 40. stav 1. Zakona o prostornom ure|enju
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 7/05), ~lana 70. stav
1 ta~ka 2 Statuta Op}ine Vogo{}a ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 27/14 - Pre~i{}eni tekst i 14/15), Op}insko vije}e
Vogo{}a, na sjednici odr`anoj 31.05.2017. godine, donijelo je

ODLUKU

O PRISTUPANJU IZRADI REGULACIONOG PLANA

"GRADINA I"

^lan 1.
(Vrsta Plana)

Pristupa se izradi Regulacionog plana "Gradina I" (u
daljnjem tekstu: Plan).

^lan 2.
(Granice podru~ja za koje se Plan radi)

Granica obuhvata polazi od trome|e parcela k.~. 1132, 1133 i
1119, zatim produ`ava na na sjever, te sjeveroistok idu}i me|ama
parcela k.~. 1133, 1134, 1135, 1127/1, 1126, 1146, 1146,
(obuhvata ih) i dolazi do trome|e parcela k.~. 1759/1, 1150 i
1148. Granica obuhvata skre}e na istok, te jug idu}i me|ama
parcela k.~. 1148, 1152, 1144,1128, 1127/1, 1129, 1136, 1133
(obuhvata ih) i dolazi do mjesta odakle je opis granice i po~eo.

Sve gore navedene parcele se nalaze u K.O. Svrake, Op}ina
Vogo{}a.

Povr{ina obuhvata iznosi P=4,1ha.
^lan 3.

(Vremenski period za koji se Plan donosi)

Plan se donosi za period do dono{enja novog plana.
^lan 4.

(Smjernice za izradu Plana)

Plan se radi u cilju urbanog ure|enja prostora kroz
preispitivanje: stvarnog stanja na terenu, prostornih mogu}nosti
za izgradnju novog stambenog naselja, opremanja podru~ja
adekvatnom saobra}ajnom, komunalnom i dru{tvenom infra-
strukturom, uva`avaju}i postoje}u parcelaciju i vlasni~ke odnose
kao i uvjete koji budu rezultirali in`injersko-geolo{kim i
hidrolo{kim opservacijama terena.

- Izvr{iti snimanje i digitalizaciju geodetskih podloga u
razmjeri 1:1000;

- Izvr{iti istra`ne radove u funkciji izrade Elaborata o
in`injersko geolo{kim i hidrolo{kim osobinama terena sa
potrebnim brojem bu{otina. Elaborat o in`enjersko-
geolo{kim i geotehni~kim karakteristikama terena za
potrebe izrade regulacionog plana "Gradina 1", treba da da
geotehni~ke uslove i preporuke za fundiranje objekata i
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saobra}ajnica koje je neophodno ispuniti da bi se na
predmetnoj lokaciji mogla vr{iti gradnja objekata.

Osnovna usmjerenja za izradu Plana su:
- Preispitati prostorne mogu}nosti podru~ja za izgradnju

stambenog naselja individualnog tipa stanovanja (reziden-
cijalni oblik stanovanja) na lokalitetu koji je neopremljen
saobra}ajnom i komunalnom infrastrukturom;

- Prijedlog gra|evinskih parcela i linija objekata prilagoditi
uslovima stanovanja na konkretnim uslovima lokacije
prilago|ene uslovima topografsko-morfolo{ke strukture
terena;

- Broj planiranih objekata utvrditi nakon analize lokacije,
nagiba terena, uslova koje bude dao Elaborat o
in`enjersko-geolo{kim hidrolo{kim i geomehani~kim
osobinama terena, i definisanja pristupne saobra}ajnice
(veza na naseljsku i primarnu gradsku mre`u sa rje{avnjem
imovinsko-pravnih odnosa) i interne saobra}ajne mre`e u
zavisnosti od potrebe za modulacijom zemlji{ta (usjek,
nasip, i sl.);

- Veli~inu zahvata u granicama Plana je potrebno staviti
unutar kontroliranog okvira pod uslovom da se uva`e
osnovni urbanisti~ko-tehni~ki uslovi, i to:

- veli~ina gra|evinske parcele od 500 do 800 m2,
- dozvoljeni koeficijent izgra|enosti gra|evinske parcele

(Ki) do 0,6,
- dozvoljeni procenat izgra|enosti (Pi) do 30%,
- dozvoljena visina izgradnje za individualni vid stanovanja

spratnosti P+1, za kolektivni vid stanovanja P+2;
- u zavisnosti od prostornih mogu}nosti, potrebno je voditi

ra~una o rastojanjima izme|u objekata, njihovom
osun~anju, saobra}ajnom i kolskom pristupu, saobra}aju u
mirovanju, i minimalnim distancama izme|u objekata u
odnosu na spratnosti objekata;

- minimalna udaljenost od susjednih me|a je 3,0 m, sa
distancama izme|u objekata minimalno 12,0 m. Navedene
distance mogu biti umanjene samo u slu~ajevima kod
zabatnih zidova susjednih zgrada (nus prostorije) i ukoliko
se radi o poslovnim objektima spratnosti do P+2;

- Planirati sistem gradnje objekata slobodnostoje}i ili u nizu;
- Planirati neophodne kapacitete dru{tvene infrastrukture

(objekata trgovine, ugostiteljstva, vjerskog sadr`aja i sl.)
prema planiranom broju stanovnika;

- Planirati sportsko-rekreativne sadr`aj minimum 30% od
ukupne povr{ine obuhvata;

- Karakterom gra|enja i ure|enja prostora potrebno je
obezbijediti zajedni~ki fizi~ki, oblikovni i funkcionalni
atribut koji jam~i prostorni i funkcionalni red i minimum
konflikata u prostoru;

- Planirati izgradnju kompleksa kao jednu kompaktnu
stambenu cjelinu, gdje urbanisti~ko-arhitektonsko-estet-
sko-oblikovni sklop elemenata objekata treba da odgovara
podneblju i ambijentu u kojem se gradi, a naro~ito obratiti
pa`nju na kompoziciju ukupne uli~ne fasade;

- Arhitektonsko oblikovanje objekta, izbor materijala, boja
fasade i pokrov prilagoditi ambijentu uz savremeni
arhitektonski izraz;

- Podru~je planiranja je potrebno opremiti neophodnom
saobra}ajnom mre`om i ure|ajima komunalne infrastruk-
ture (snabdijevanje vodom, dispozicija otpadnih voda,
snabdijevanje potrebnim koli~inama elektri~ne energije i
dr.) prema uslovima datim od javnih komunalnih
preduze}a, a u skladu sa usmjerenjima datim kroz
prostorno planske dokumente i usvojena provedbena
planska dokumenta u kontaktnim zonama.

Zelenilo

- Prilikom definisanja prostorne organizacije cjelokupnog
prostora, treba u potpunosti sa~uvati postoje}e vrijedne
zelene povr{ine, treba ih naglasiti, {tititi i ugraditi kao
naseljsko za{titno zelenilo uz prijedlog unaprije|enja
njihove strukture (biolo{ka i gra|evinska komponenta);

- Konceptom prostornog ure|enja zadr`ati planom vi{eg
reda podru~je u namjeni "{umsko zemlji{te" i kao takvo ga
tretirati;

- U skladu sa uslovima stabilnosti terena i potencijalnom
vegetacijom podru~ja vr{iti izbor elemenata biolo{ke
komponente;

- Sa stanovi{ta prostorne organizacije zelenilo uz objekte
individualnog stanovanja treba urediti sa elementima
atraktivnih hortikulturnih formi sve tri vegetacione eta`e
i/ili vo}ki kao pojedina~nih jedinki ili u vidu manjih ili
ve}ih grupacija;

- Ure|enje kompleksa individualnog tipa stanovanja treba
da sadr`i elemente za{tite prirode i okoli{a kao
kontinuiranu i u svim segmentima prisutnu komponentu i
treba im posvetiti posebnu pa`nju, ne samo zbog ~injenice
da im je povr{ina znatna, nego i zbog ~injenice da se
podru~je planiranja nalazi dijelom na nestabilnom terenu.
Osnovne principe ure|enja individualnih parcela, sa
atraktivnim i autohtonim elementima sve tri vegetacione
eta`e, treba i dalje njegovati kod stanovni{tva, zbog
zna~aja i sa sanitarno-higijenskog, ekolo{kog, i estetskog
stanovi{ta. Treba ih koncipirati i urediti tako da
predstavljaju jedinstvenu kompozicionu cjelinu;

- Zelene povr{ine, veli~inom (min. 30% od ukupne povr{ine
parcele) i strukturom, trebaju zadovoljiti potrebe koris-
nika, uz zastupljenost gra|evinske i biolo{ke komponente,
koje }e se u hortikulturnom smislu smjenjivati i
dopunjavati tokom cijele godine i doprinositi atraktivnosti
prostora. Izbor elemenata biolo{ke komponente, sve tri
vegetacione eta`e, vr{iti u skladu sa potencijalnom
vegetacijom i prema estetsko oblikovnim iskazima
pojedinih elemenata;

- Hortikulturno rje{enje uz objekte dru{tvene infrastrukture i
objekte sporta i rekreacije treba da je u skladu sa
prostornim mogu}nostima i konceptom organizacije same
zone tj. namjenom objekta gdje zelene povr{ine treba da
~ine najmanje 30% od ukupne pripadaju}e povr{ine
parcele;

- Uz saobra}ajnice, prema prostornim mogu}nostima
formirati linijske sisteme od stabla{ica markantnih
morfolo{kih karakteristika, koje odgovaraju datim
stani{nim uslovima, a na povr{inama saobra}aja u
mirovanju treba predvidjeti sadnju stabla{ica.

Saobra}aj

- Prostorna cjelina u granicama obuhvata Plana nije
saobra}ajno opremljena, i potrebno je planirani stambeni
kompleks povezati novom pristupnom saobra}ajnicom na
naseljsku saobra}ajnu mre`u. Kod realizacije pristupne
saobra}ajnice prethodno rije{iti imovinsko-pravne odnose
sa vlasnicima privatnih posjeda;

- Potrebno je zadr`ati koncept primarne saobra}ajne mre`e
definisan razvojnom planskom dokumentacijom i
usvojenim provedbenim planovima kontaktnih cjelina,
kako polo`ajno tako i po gabaritima;

- Sekundarnu mre`u saobra}aja planirati uva`avaju}i
postoje}u saobra}ajnu matricu, uz eventualno pro{irenje
gabarita i pobolj{anje saobra}ajno-tehni~kih elemenata;

- Mre`u internih saobra}ajnica obuhvata Plana koncipirati
na na~in {to povoljnije dostupnosti svim planiranim
sadr`ajima sa gabaritom ne manjim od 5,50 m za
dvosmjerni motorni saobra}aj, odnosno 4,50 m za
jednosmjerni saobra}aj, sa pje{a~kim stazama (po
mogu}nosti obostrano) {irine minimalno 1,50 m;

- Predvidjeti prostore za miruju}i saobra}aj u skladu sa
va`e}im standardima i kapacitetima planiranih sadr`aja.
Obezbijediti broj parkinga prema normativima za
planirani broj stanovnika, predvidjeti 1,1 parking mjesto
po 1 stambenoj jedinici, i za poslovne sadr`aje za 60 m2

predvidjeti 1 parking mjesto;
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- Potrebe za parkiranjem rje{avati u okviru pripadaju}e
parcele;

- Ispo{tovati propise o preglednosti na svim saobra}ajni-
cama u obuhvatu a posebno u zonama raskr{}a;

- Pje{a~ke komunikacije planirati u skladu sa distribucijom
planiranih sadr`aja.

Komunalna hidrotehnika

Postoje}e stanje

- Podru~je obuhva}eno granicom RP-a nalazi se izme|u
kota cca 690 mn.m i 780 mn.m.

- Predmetni lokalitet je dijelimi~no ozna~en kao uslovno
stabilan a djelomi~no kao nestabilan teren, sa registro-
vanim klizi{tem. Kroz projekat sanacije klizi{ta na dijelu
obuhvata, dati }e se preporuke kako i na koji na~in }e se
stabilizovati predmetna padina. U ovom momentu
raspola`emo sa podatkom, da se na lokalitetu obuhvata
"Gradine 1" nalaze podzemne vode koje se predvi|aju
izdrenirati;

- Lokalitet nije pokriven javnom vodovodnom i
kanalizacionom mre`om;

- Prema va`e}oj provedbeno-planskoj dokumetaciji, za ovo
podru~ju nije planirano pro{irivanje javne gradske
vodovodne mre`e. Prema tome, treba ista}i da se potrebna
koli~ina vode naselja mora obezbijediti na drugi na~in. S
obzirom na specifi~nost u pogledu stabilnosti terena te
zbog lo{ih iskustava iz 2014. godine u naselju Svrake,
potrebno je izgraditi separatni sistem kanalizacione mre`e
do recipijenta. Recipijent za fekalnu kanalizaciju je
postoje}a kanalizacija u naselju Svrake, a za oborinsku
kanalizaciju rijeka Bosna.

Snabdijevanje vodom

Planska usmjerenja

Za izradu Elaborata snabdijevanja vodom i odvodnjom
otpadnih i oborinskih voda za potrebe izrade Plana potrebno je:

- Identifikovati i na karti locirati potencijalne izvore pitke
vode koji }e se koristiti za vodosnabdijevanje;

- Za iste ispitati kvalitet i kvantitet izda{nosti q (I/s) za min.
jedan hidrolo{ki period;

- Odrediti zone snabdijevanja samog rezervoara vode}i
ra~una o radnim pritiscima, dati ta~nu kotu dna samog
rezervoara, kao i najoptimalniju lokaciju za isti;

- Polo`ajno trasirati primarne cjevovode (transportne i
distribucione),

- Potrebno je pribaviti vodne akte od nadle`nih institucija, a
unutar kojih }e se definisati uslovi eksploatacije zahva}ene
vode i definisanje uslova koncesije na vodu.

Odvodnja otpadnih i oborinskih i voda

Planska usmjerenja

- Predvidjeti separatnu kanalizacionu mre`u, a kanale voditi
do recipijenta (postoje}e kanalizacione mre`e odnosno
rijeke Bosne - oborinska);

- Hidrauli~kim prora~unom za dimenzioniranje fekalnog
kanala preispitati i kapacitet postoje}e fekalne mre`e u
odnosu na novonastalu situaciju (imaju}i u vidu da }e se
izgradnjom kanalizacije na istu priklju~iti i lokalno
stanovni{tvo);

- Preispitati mogu}nost odvodnje oborinskih voda u
postoje}i registrovani potok uz uslov da se isti reguli{e ili
zacijevi sve do najpovoljnijeg mjesta na kojem se mo`e
potok ostaviti u prirodnom stanju, a da nema uticaja na
evidentirano klizi{te i plavljenje okolnog podru~ja;

- Ukoliko se poka`e da regulacija odnosno zacijevljenje
potoka nije ekonomski opavdano, oborinske vode voditi
paralelno sa fekalnim kanalom do rijeke Bosne;

- Potrebno je uraditi adekvatno rje{enje drena`nog sistema
odvodnje oborinskih i podzemnih voda koji direktno uti~u

na stabilizaciju terena, tako da drena`ni sistem mora biti
vezan na poseban zacijevljeni vod oborinske odvodnje do
najni`e kote (recipijenta) kako se ne bi ugrozila stabilnost
postoje}ih objekata naselja Svrake, kao i susjednih naselja.
Dakle, hidrauli~kim prora~unom za dimenzioniranje
oborinskog kanala u obzir uzeti i vodu koja se drenira sa
predmetnog lokaliteta;

- Pri izradi projektne dokumentacije moraju se po{tovati
zahtjevi i uslovi KJKP "ViK"-a.

Energetika

Elektroenergetika

Postoje}e stanje

- Podru~je obuhva}eno izradom Plana nije pokriveno
elektroenergetskim sistemom za kontinuiranu dobavu
elektri~ne energije. Primarno napajanje je iz postoje}e TS
35/10(20) kV, Ilija{ 2x4 MVA, a rezervno napajanje je iz
nove planirane TS 110/10(20) kV ILIJA[ (@eljezara Ilija{)
2 x 20 MVA.

Planska usmjerenja

- Napajanje objekata elektri~nom energijom u obuhvatu
treba da bude na 10(20) kV naponu distributivne mre`e.
Mjesto priklju~ka na mre`u je distributivna trafostanica
tipske jedini~ne snage transformatora, projektovana prema
Tehni~kim preporukama Elektrodistribucije Sarajevo.
Mre`u planirati isklju~ivo kablovsku, sa mogu}no{}u
dvostranog napajanja, iz glavnog i rezervnog izvora
napajanja vi{eg reda. Tako|er, planirati mogu}nost
povezivanja 10(20) kV kablovske mre`e planiranog
obuhvata sa susjednim obuhvatom. Distributivne
trafostanice planirati u te`i{tu potro{a~a, a broj odre|ivati
prema specifi~nom optere}enju transformatorske jedinice.
Uz planirane visokonaponske 10(20) kV kablove polo`iti
PHD cijev za opti~ki OPGW kabl za daljinsku komandu. U
kablovske vodne ~elije ugraditi indikatore kvara;

- Razvod elektri~ne energije na niskom naponu planirati
isklju~ivo kablovskom mre`om. Niskonaponska mre`a se
iz planiranih transformatorskih stanica TS 10(20)/0.4 kV
izvodi kao zatvorena preko KRO i KPOV-S ormara
(uvezana sa sopstvenom i drugim susjednim
transformatorskim stanicama) a radi kao radijalna. Postoji
mogu}nost rezervnog napajanja preko KRO i KPOV-S
ormara i poveznih niskonaponskih kablova. Obzirom da
svi kablovi uglavnom imaju rezervu u kapacitetu to ujedno
slu`e za glavno napajanje i za rezervno napajanje
susjednih kablova. Svi KRO razvodni ormari (KRO-8,
KRO-6, KRO-4, KPOV-S2 i KPOV-S1) fasadni ormari su
predvi|eni za ugradnju na fasade objekata ili
slobodnostoje}i. Predmetni distributivni ormari se
montiraju na odgovaraju}e temelje. Distributivni ormari
ujedno su i priklju~ne to~ke za spajanje potro{a~a na
elektroenergetski sustav;

- Rasvjeta saobra}ajnica treba biti planirana prema njihovoj
kategorizaciji, sa nivoom osvjetljenja prema preporukama
svjetlotehni~ke karte. Visine stubova javne rasvjete i tip
svjetiljki usagla{avati sa usvojenim tipom. Mjerenje
potro{nje elektri~ne energije i automatsko uklju~enje
predvidjeti u distributivnoj trafostanici iz koje se napaja
odre|ena grupa svjetiljki.

Toplifikacija - Gasifikacija

Prostorna cjelina koja se Planom razmatra, Urbanisti~kim
planom grada Sarajeva za urbano podru~je Sarajevo - 9.
Energetska infrastruktura i sistem veza - 9.2. Toplifikacija i
gasifikacija, za period od 1986. do 2015. godine, je predvi|ena za
opskrbu toplotnom energijom individualnim sistemima
zagrijavanja.
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Postoje}e stanje

- Prostor obuhva}en Regulacionim planom "Gradina 1" nije
u zonama centralne toplifikacije, niti je pokriven
niskotla~nom distributivnom gasnom mre`om
0,1(0,2)(bar), pa je toplifikacija postoje}ih objekata u
podru~ju zone obuhvata i kontaktnim zonama koncipirana
tako da se putem individualnih sistema podmiruju potrebe
za grijanjem.

- Mo`e se generalno konstatovati da individualni izvori
toplote sa ~vrstim gorivom kao primarnim energentom,
obezbje|uju toplotnu energiju za postoje}e individualne
stambene objekte u kontaktnim zonama i samom
predmetnom obuhvatu.

- Priprema TSV i energetske potrebe za kuhanjem,
ostvaruju se tako|er individualnim sistemima.

Planska usmjerenja

- Termoenergetske potrebe }e biti zadovoljene, u skladu sa
konceptom energetske opskrbe datom u Urbanisti~kom
planu;

- S obzirom na urbanisti~ke karakteristike predmetne
prostorne cjeline i energetsku gustinu, zagrijavanje
objekata i priprema tople sanitarne vode, }e se obezbijediti
individualnim sistemima na bazi zemnog gasa;

- Ukoliko toplotni konzum dostigne odgovaraju}u
energetsku gustinu, kako u predmetnom obuhvatu, tako i u
kontaktnim zonama, kori{tenje zemnog gasa treba da bude
intencija u procesu gasifikacije. O ovome }e se mo}i
izjasniti distributer zemnog gasa u kasnijim fazama izrade
investiciono tehni~ke dokumentacije, kada budu poznati
svi relevantni parametri potrebni za dono{enje odluke;

- Opisani koncept energetskog snabdijevanja toplotnom
energijom predstavlja tehni~ki, ekonomski i ekolo{ki
optimalno rje{enje, u skladu je sa dugoro~nim
opredjeljenjem razvoja energetike Grada i potpuno je
uskla|en sa planovima vi{eg reda;

- Kori{tenje elektri~ne energije, treba svesti samo kao
nezamjenjivu.

Kablovska TK mre`a

Postoje}e stanje

- Analizom postoje}eg stanja u sklopu faze kablovske TK
mre`e, konstatovano je da u obuhvatima ne postoji
izgra|ena pristupna TK mre`a;

- Idejnim rje{enjem telekomunikacione infrastrukture
potrebno je prema novoj situaciji (planiranom broju
stambenih jedinica), projektovati telekomunikacionu
infrastrukturu, prije svega u obliku trasa kablovske
kanalizacije do svih novoplaniranih objekata.

Planska usmjerenja

- Telekomunikacionu infrastrukturu je potrebno planirati
podzemno (~lan 90. Prostorni plan razvoja KS za period
2003-2023 god.);

- Planirana trasa kablovske kanalizacije treba da prati liniju
postoje}ih i planiranih saobra}ajnica ~ime su izbjegnuti
problemi oko rje{avanja imovinsko-pravnih odnosa koji se
javljaju zbog prelaska trase preko privatnih posjeda;

- Trasu TK infrastrukture (kablovsku kanalizaciju,
pripadaju}a kb. okna i ormari}e sa TK opremom) je
potrebno planirati izvan kolovoza (u plo~nicima i zelenim
povr{inama). Pri izvo|enju radova potrebno je posebno
voditi ra~una da ne do|e do o{te}enja postoje}eg biljnog
fonda, a naro~ito njegovog korjenovog sistema;

- Ukoliko trasu kablovske kanalizacije nije mogu}e planirati
izvan kolovoza, mogu}e je istu planirati unutar kolovoza,
uz pribavljenu saglasnost i definisane uslove za prokope
saobra}ajnih povr{ina od strane nadle`nih upravitelja
saobra}ajnica. O{te}enja uli~nog poplo~anja prilikom
radova na podzemnim instalacijama, bi}e popravljeno ili

zamijenjeno od strane privatnog lica ili nadle`ne institucije
koja izvodi radove;

- Ta~ke koncentracije (ormari}i sa TK opremom) je
potrebno planirati uz ili unutar objekta, te izbjegavati
postavljanje objekata TK infrastrukture kao samostalnih
jedinica;

- Obzirom da se radi o Idejnom rje{enju, odstupanja od
planirane trase TK kablovske kanalizacije u Idejnom
rje{enju su mogu}a, ali uz po{tivanje gore navedenih
smjernica;

- Kona~an izbor tehnologija koja }e biti kori{tena za
pru`anje telekomunikacionih usluga korisnicima, je
ostavljen investitoru i nije predmet planske
dokumentacije. Potrebno je u samom procesu
rekonstrukcije saobra}anica obavijestiti kako javne
telekom tako i privatne kablovske i TK operatere, a u cilju
polaganja nove kablovske kanalizacije i efikasnijeg
iskori{tavanja putnog zemlji{ta te smanjenja naknadnih
prokopavanja cesta.

^lan 5.
(Rokovi za pripremu i izradu Plana)

Rokovi za pripremu i izradu Plana su:
- Prijedlog Odluke o pristupanju izradi Plana: maj 2017.

godine.
- Podloge za izradu Plana: juli 2017.
- Osnovna koncepcija Plana: oktobar 2017.
- Prednacrt Plana: novembar 2017.
- Nacrt Plana: decembar 2017.
- Javni uvid i rasprava o Nacrtu Plana: januar 2018.
- Prijedlog plana: april 2018.
- Usvajanje Plana: maj 2018.

^lan 6.
(Na~in osiguravanja sredstava za izradu Plana)

Okvirna sredstva za izradu Plana u ukupnom iznosu od
20.000,00 KM }e obezbijediti Op}ina Vogo{}a putem krajnjeg
investitora.

^lan 7.
(Nosilac pripreme Plana i Nosilac izrade Plana)

Nosilac pripreme za izradu Plana je Na~elnik Op}ine
Vogo{}a. Nosilac izrade Plana je Zavod za planiranje razvoja
Kantona Sarajevo.

^lan 8.
(Javna rasprava i dono{enje Plana)

Nosilac izrade Plana }e izraditi Osnovnu koncepciju Plana na
osnovu utvr|enih smjernica i ponuditi je Nosiocu pripreme na
razmatranje i usagla{avanje u kontaktu sa javno{}u.

Ukoliko Nosilac pripreme za izradu Plana usvoji Osnovnu
koncepciju Plana, Nosilac izrade Plana }e izraditi prednacrt
Plana i dostaviti ga Nosiocu pripreme za izradu Plana radi
utvr|ivanja Nacrta Plana.

Nosilac pripreme za izradu Plana }e utvrditi Nacrt Plana i
podnijeti ga Op}inskom vije}u na razmatranje i stavljanje na
javni uvid i javnu raspravu u trajanju od 30 dana.

^lan 9.
(Dono{enje prijedloga Plana)

Na osnovu rezultata javne rasprave i stava o Nacrtu Plana
Nosilac pripreme za izradu Plana utvrditi }e Prijedlog Plana i
podnijeti ga Op}inskom vije}u Vogo{}a na dono{enje. Sastavni
dio Prijedloga Plana je "Elaborat orijentacionih tro{kova
ure|enja gra|evinskog zemlji{ta", koji }e obezbijediti Op}ina
Vogo{}a.

^lan 10.
(Subjekti planiranja)

Subjekti planiranja su: Ministarstvo prostornog ure|enja,
gra|enja i za{tite okoli{a Kantona Sarajevo, Ministarstvo
saobra}aja Kantona Sarajevo, Ministarstvo privrede Kantona
Sarajevo, Op}ina Vogo{}a, Zavod za planiranje razvoja Kantona
Sarajevo, Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo, komunalna i
javna komunalna preduze}a, vjerske zajednice, vlasnici i
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korisnici zemlji{ta, potencijalni investitori i drugi zainteresovani
subjekti koji iska`u svoj interes.

^lan 11.
(Re`im zabrane gra|enja)

Utvr|uje se re`im zabrane gra|enja do dono{enja Plana.
^lan 12.
(Sadr`aj)

Sastavni dio ove Odluke je grafi~ki prilog sa ucrtanom
granicom podru~ja planiranja.

^lan 13.
(Stupanje na snagu)

Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-880/16
31. maja 2017. godine

Vogo{}a

Predsjedavaju}i
Op}inskog vije}a Vogo{}a

Tarik Curi}, s. r.
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Na osnovu ~l. 40. stav 1. Zakona o prostornom ure|enju
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 7/05), ~lana 70. stav
1 ta~ka 2 Statuta Op}ine Vogo{}a ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 27/14 - Pre~i{}eni tekst, i 14/15), Op}insko vije}e
Vogo{}a, na sjednici odr`anoj 31.05.2017. godine, donijelo je

ODLUKU

O PRISTUPANJU IZRADI REGULACIONOG PLANA

"GRADINA II"

^lan 1.
(Vrsta Plana)

Pristupa se izradi Regulacionog plana "Gradina II" (u
daljnjem tekstu: Plan).

^lan 2.
(Granice podru~ja za koje se Plan radi)

Granica obuhvata polazi od trome|e parcela k.~. 1121, 1120,
1132, zatim produ`ava na sjeverozapad, te istok idu}i me|ama
parcela k.~. 1121, 1124, 1759/1, 1050, 1049, 1055, 1061, 1062
(obuhvata ih) i dolazi do trome|e parcela k.~. 1759/1, 1126 i
1145. Granica obuhvata nastavlja na jugozapad, te jug idu}i
me|ama parcela k.~. 1759/1, 1127/2, 1121 i 1122 (obuhvata ih) i
dolazi do mjesta odakle je opis granice i po~eo.

Sve gore navedene parcele se nalaze u K.O. Svrake, Op}ina
Vogo{}a.

Povr{ina obuhvata iznosi P=7,5 ha.
^lan 3.

(Vremenski period za koji se Plan donosi)
Plan se donosi za period do dono{enja novog plana.

^lan 4.
(Smjernice za izradu Plana)

Plan se radi u cilju urbanog ure|enja prostora kroz
preispitivanje: stvarnog stanja na terenu, prostornih mogu}nosti
za izgradnju novog stambenog naselja, opremanja podru~ja
adekvatnom saobra}ajnom, komunalnom i dru{tvenom
infrastrukturom, uva`avaju}i postoje}u parcelaciju i vlasni~ke
odnose kao i uvjete koji budu rezultirali in`injersko-geolo{kim i
hidrolo{kim opservacijama terena.

- Izvr{iti snimanje i digitalizaciju geodetskih podloga u
razmjeri 1:1000;

- Izvr{iti istra`ne radove u funkciji izrade Elaborata o
in`injersko geolo{kim i hidrolo{kim osobinama terena sa
potrebnim brojem bu{otina. Elaborat o in`enjersko-
geolo{kim i geotehni~kim karakteristikama terena za
potrebe izrade regulacionog plana "Gradina 2", treba da da
geotehni~ke uslove i preporuke za fundiranje objekata i
saobra}ajnica koje je neophodno ispuniti da bi se na
predmetnoj lokaciji mogla vr{iti gradnja objekata.

Osnovna usmjerenja za izradu Plana su:
- Preispitati prostorne mogu}nosti podru~ja za izgradnju

stambenog naselja individualnog tipa stanovanja (reziden-
cijalni oblik stanovanja) na lokalitetu koji je neopremljen
saobra}ajnom i komunalnom infrastrukturom;

- Prijedlog gra|evinskih parcela i linija objekata prilagoditi
uslovima stanovanja na konkretnim uslovima lokacije
prilago|ene uslovima topografsko - morfolo{ke strukture
terena;

- Broj planiranih objekata utvrditi nakon analize lokacije,
nagiba terena, uslova koje bude dao Elaborat o
in`enjersko-geolo{kim hidrolo{kim i geomehani~kim
osobinama terena, i definisanja pristupne saobra}ajnice
(veza na naseljsku i primarnu gradsku mre`u sa rje{avnjem
imovinsko-pravnih odnosa) i interne saobra}ajne mre`e u
zavisnosti od potrebe za modulacijom zemlji{ta (usjek,
nasip, i sl.);

- Veli~inu zahvata u granicama Plana je potrebno staviti
unutar kontroliranog okvira pod usiovom da se uva`e
osnovni urbanisti~ko-tehni~ki uslovi, i to:

- veli~ina gra|evinske parcele od 500 do 800 m2,
- dozvoljeni koeficijent izgra|enosti gra|evinske

parcele (Ki) do 0,6,
- dozvoljeni procenat izgra|enosti (Pi) do 30%,

- dozvoljena visina izgradnje za individualni vid stanovanja
spratnosti P+1, za kolektivni vid stanovanja P+2;

- u zavisnosti od prostornih mogu}nosti, potrebno je voditi
ra~una o rastojanjima izme|u objekata, njihovom
osun~anju, saobra}ajnom i kolskom pristupu, saobra}aju u
mirovanju, i minimalnim distancama izme|u objekata u
odnosu na spratnosti objekata;

- minimalna udaljenost od susjednih me|a je 3,0 m, sa
distancama izme|u objekata minimalno 12,0 m. Navedene
distance mogu biti umanjene samo u slu~ajevima kod
zabatnih zidova susjednih zgrada (nus prostorije) i ukoliko
se radi o poslovnim objektima spratnosti do P+2;

- Planirati sistem gradnje objekata slobodnostoje}i ili u nizu;
- Planirati neophodne kapacitete dru{tvene infrastrukture

(objekata trgovine, ugostiteljstva, vjerskog sadr`aja i sl.)
prema planiranom broju stanovnika;

- Planirati sportsko-rekreativne sadr`aj minimum 30% od
ukupne povr{ine obuhvata;

- Karakterom gra|enja i ure|enja prostora potrebno je
obezbijediti zajedni~ki fizi~ki, oblikovni i funkcionalni
atribut koji jam~i prostorni i funkcionalni red i minimum
konflikata u prostoru;

- Planirati izgradnju kompleksa kao jednu kompaktnu
stambenu cjelinu, gdje urbanisti~ko-arhitektonsko-estet-
sko-oblikovni sklop elemenata objekata treba da odgovara
podneblju i ambijentu u kojem se gradi, a naro~ito obratiti
pa`nju na kompoziciju ukupne uli~ne fasade;

- Arhitektonsko oblikovanje objekta, izbor materijala, boja
fasade i pokrov prilagoditi ambijentu uz savremeni
arhitektonski izraz;

- Podru~je planiranja je potrebno opremiti neophodnom
saobra}ajnom mre`om i ure|ajima komunalne infrastruk-
ture (snabdijevanje vodom, dispozicija otpadnih voda,
snabdjevanje potrebnim koli~inama elektri~ne energije i
dr.) prema uslovima datim od javnih komunalnih
preduze}a, a u skladu sa usmjerenjima datim kroz
prostorno planske dokumente i usvojena provedbena
planska dokumenta u kontaktnim zonama.

Zelenilo

Prilikom definisanja prostorne organizacije cjelokupnog
prostora, treba u potpunosti sa~uvati postoje}e vrijedne zelene
povr{ine, treba ih naglasiti, {tititi i ugraditi kao naseljsko za{titno
zelenilo uz prijedlog unaprije|enja njihove strukture (biolo{ka i
gra|evinska komponenta);

- Konceptom prostornog ure|enja zadr`ati planom vi{eg
reda podru~je u namjeni "{umsko zemlji{te" i kao takvo ga
tretirati;

- U skladu sa uslovima stabilnosti terena i potencijalnom
vegetacijom podru~ja vr{iti izbor elemenata biolo{ke
komponente;

- Sa stanovi{ta prostorne organizacije zelenilo uz objekte
individualnog stanovanja treba urediti sa elementima
atraktivnih hortikulturnih formi sve tri vegetacione eta`e
i/ili vo}ki kao pojedina~nih jedinki ili u vidu manjih ili
ve}ih grupacija;

- Ure|enje kompleksa individualnog tipa stanovanja treba
da sadr`i elemente za{tite prirode i okoli{a kao
kontinuiranu i u svim segmentima prisutnu komponentu i
treba im posvetiti posebnu pa`nju, ne samo zbog ~injenice
da im je povr{ina znatna, nego i zbog ~injenice da se
podru~je planiranja nalazi dijelom na nestabilnom terenu.
Osnovne principe ure|enja individualnih parcela, sa
atraktivnim i autohtonim elementima sve tri vegetacione
eta`e, treba i dalje njegovati kod stanovni{tva, zbog
zna~aja i sa sanitarno-higijenskog, ekolo{kog, i estetskog
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stanovi{ta. Treba ih koncipirati i urediti tako da
predstavljaju jedinstvenu kompozicionu cjelinu;

- Zelene povr{ine, veli~inom (min. 30% od ukupne povr{ine
parcele) i strukturom, trebaju zadovoljiti potrebe
korisnika, uz zastupljenost gra|evinske i biolo{ke
komponente, koje }e se u hortikulturnom smislu
smjenjivati i dopunjavati tokom cijele godine i doprinositi
atraktivnosti prostora. Izbor elemenata biolo{ke
komponente, sve tri vegetacione eta`e, vr{iti u skladu sa
potencijalnom vegetacijom i prema estetsko oblikovnim
iskazima pojedinih elemenata;

- Hortikulturno rje{enje uz objekte dru{tvene infrastrukture i
objekte sporta i rekreacije treba da je u skladu sa
prostornim mogu}nostima i konceptom organizacije same
zone tj. namjenom objekta gdje zelene povr{ine treba da
~ine najmanje 30% od ukupne pripadaju}e povr{ine
parcele;

- Uz saobra}ajnice, prema prostornim mogu}nostima
formirati linijske sisteme od stabla{ica markantnih
morfolo{kih karakteristika, koje odgovaraju datim
stani{nim uslovima, a na povr{inama saobra}aja u
mirovanju treba predvidjeti sadnju stabla{ica.

Saobra}aj

- Prostorna cjelina u granicama obuhvata Plana nije
saobra}ajno opremljena, i potrebno je planirani stambeni
kompleks povezati novom pristupnom saobra}ajnicom na
naseljsku saobra}ajnu mre`u. Kod realizacije pristupne
saobra}ajnice prethodno rije{iti imovinsko-pravne odnose
sa vlasnicima privatnih posjeda;

- Potrebno je zadr`ati koncept primarne saobra}ajne mre`e
definisan razvojnom planskom dokumentacijom i
usvojenim provedbenim planovima kontaktnih cjelina,
kako polo`ajno tako i po gabaritima;

- Sekundarnu mre`u saobra}aja planirati uva`avaju}i
postoje}u saobra}ajnu matricu, uz eventualno pro{irenje
gabarita i pobolj{anje saobra}ajno-tehni~kih elemenata;

- Mre`u internih saobra}ajnica obuhvata Plana koncipirati
na na~in {to povoljnije dostupnosti svim planiranim
sadr`ajima sa gabaritom ne manjim od 5,50 m za
dvosmjerni motorni saobra}aj, odnosno 4,50 m za
jednosmjerni saobra}aj, sa pje{a~kim stazama (po
mogu}nosti obostrano) {irine minimalno 1,50 m;

- Predvidjeti prostore za miruju}i saobra}aj u skladu sa
va`e}im standardima i kapacitetima planiranih sadr`aja.
Obezbijediti broj parkinga prema normativima za
planirani broj stanovnika, predvidjeti 1,1 parking mjesto
po 1 stambenoj jedinici, i za poslovne sadr`aje za 60 m2

predvidjeti 1 parking mjesto;
- Potrebe za parkiranjem rje{avati u okviru pripadaju}e

parcele;
- Ispo{tovati propise o preglednosti na svim saobra}ajni-

cama u obuhvatu a posebno u zonama raskr{}a;
- Pje{a~ke komunikacije planirati u skladu sa distribucijom

planiranih sadr`aja.

Komunalna hidrotehnika

Postoje}e stanje

- Podru~je obuhva}eno granicom RP-a nalazi se izme|u
kota cca 690 mn.m i 780 mn.m.;

- Predmetni lokalitet je dijelimi~no ozna~en kao uslovno
stabilan a djelomi~no kao nestabilan teren, sa
registrovanim klizi{tem. Kroz projekat sanacije klizi{ta na
dijelu obuhvata, dati }e se preporuke kako i na koji na~in }e
se stabilizovati predmetna padina. U ovom momentu
raspola`emo sa podatkom, da se na lokalitetu obuhvata
"Gradine 1" nalaze podzemne vode koje se predvi|aju
izdreniraii;

- Lokalitet nije pokriven javnom vodovodnom i
kanalizacionom mre`om;

- Prema va`e}oj provedbeno-planskoj dokumetaciji, za ovo
podru~ju nije planirano pro{irivanje javne gradske
vodovodne mre`e. Prema tome, treba ista}i da se potrebna
koli~ina vode naselja mora obezbjediti na drugi na~in. S
obzirom na specifi~nost u pogledu stabilnosti terena te
zbog lo{ih iskustava iz 2014. godine u naselju Svrake,
potrebno je izgraditi separatni sistem kanalizacione mre`e
do recipijenta. Recipijent za fekalnu kanalizaciju je
postoje}a kanalizacija u naselju Svrake, a za oborinsku
kanalizaciju rijeka Bosna.

Snabdijevanje vodom

Planska usmjerenja

Za izradu Elaborata snabdijevanja vodom i odvodnjom
otpadnih i oborinskih voda za potrebe izrade Plana potrebno je:

- Identifikovati i na karti locirati potencijalne izvore pitke
vode koji }e se koristiti za vodosnabdijevanje;

- Za iste ispitati kvalitet i kvantitet izda{nosti q (I/s) za min.
jedan hidrolo{ki period;

- Odrediti zone snabdijevanja samog rezervoara vode}i
ra~una o radnim pritiscima, dati ta~nu kotu dna samog
rezervoara, kao i najoptimalniju lokaciju za isti;

- Polo`ajno trasirati primarne cjevovode (transportne i
distribucione);

- Potrebno je pribaviti vodne akte od nadle`nih institucija, a
unutar kojih }e se definisati uslovi eksploatacije zahva}ene
vode i definisanje uslova koncesije na vodu.

Odvodnja otpadnih i oborinskih i voda

Planska usmjerenja

- Predvidjeti separatnu kanalizacionu mre`u, a kanale voditi
do recipijenta (postoje}e kanalizacione mre`e odnosno
rijeke Bosne - oborinska);

- Hidrauli~kim prora~unom za dimenzioniranje fekalnog
kanala preispitati i kapacitet postoje}e fekalne mre`e u
odnosu na novonastalu situaciju (imaju}i u vidu da }e se
izgradnjom kanalizacije na istu priklju~iti i lokalno
stanovni{tvo);

- Preispitati mogu}nost odvodnje oborinskih voda u
postoje}i registrovani potok uz uslov da se isti reguli{e ili
zacijevi sve do najpovoljnijeg mjesta na kojem se mo`e
potok ostaviti u prirodnom stanju a da nema uticaja na
evidentirano klizi{te i plavljenje okolnog podru~ja;

- Ukoliko se poka`e da regulacija odnosno zacijevljenje
potoka nije ekonomski opavdano, oborinske vode voditi
paralelno sa fekalnim kanalom do rijeke Bosne;

- Potrebno je uraditi adekvatno rje{enje drena`nog sistema
odvodnje oborinskih i podzemnih voda koji direktno uti~u
na stabilizaciju terena, tako da drena`ni sistem mora biti
vezan na poseban zacijevijeni vod oborinske odvodnje do
najni`e kote (recipijenta) kako se ne bi ugrozila stabilnost
postoje}ih objekata naselja Svrake, kao i susjednih naselja.
Dakle, hidrauli~kim prora~unom za dimenzioniranje
oborinskog kanala u obzir uzeti i vodu koja se drenira sa
predmetnog lokaliteta;

- Pri izradi projektne dokumentacije moraju se po{tovati
zahtjevi i uslovi KJKP "ViK"a.

Energetika

Elektroenergetika

Postoje}e stanje

- Podru~je obuhva}eno izradom Plana nije pokriveno
elektroenergetskim sistemom za kontinuiranu dobavu
elektri~ne energije. Primamo napajanje je iz postoje}e TS
35/10(20) kV, Ilija{ 2x4 MVA, a rezervno napajanje je iz
nove planirane TS 110/10(20) kV ILIJA[ (@eljezara Ilija{)
2 x 20 MVA.
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Planska usmjerenja

- Napajanje objekata elektri~nom energijom u obuhvatu
treba da bude na 10(20) kV naponu distributivne mre`e.
Mjesto priklju~ka na mre`u je distributivna trafostanica
tipske jedini~ne snage transformatora, projektovana prema
Tehni~kim preporukama Eiektrodistribucije Sarajevo.
Mre`u planirati isklju~ivo kablovsku, sa mogu}no{}u
dvostranog napajanja, iz glavnog i rezervnog izvora
napajanja vi{eg reda. Tako|er, planirati mogu}nost
povezivanja 10(20) kV kablovske mre`e planiranog
obuhvata sa susjednim obuhvatom. Distributivne
trafostanice planirati u te`i{tu potro{a~a, a broj odre|ivati
prema specifi~nom optere}enju transformatorske jedinice.
Uz planirane visokonaponske 10(20) kV kablove polo`iti
PHD cijev za opti~ki OPGW kabl za daljinsku komandu. U
kablovske vodne ~elije ugraditi indikatore kvara;

- Razvod elektri~ne energije na niskom naponu planirati
isklju~ivo kablovskom mre`om. Niskonaponska mre`a se
iz planiranih transformatorskih stanica TS 10(20)/0.4 kV
izvodi kao zatvorena preko KRO i KPOV-S ormara
(uvezana sa sopstvenom i drugim susjednim
transformatorskim stanicama) a radi kao radijalna. Postoji
mogu}nost rezervnog napajanja preko KRO i KPOV-S
ormara i poveznih niskonaponskih kablova. Obzirom da
svi kablovi uglavnom imaju rezervu u kapacitetu to ujedno
slu`e za glavno napajanje i za rezervno napajanje
susjednih kablova. Svi KRO razvodni ormari (KRO-8,
KRO-6, KRO-4, KPOV-S2 i KPOV-S1) fasadni ormari su
predvi|eni za ugradnju na fasade objekata ili
slobodnostoje}i. Predmetni distributivni ormari se
montiraju na odgovaraju}e temelje. Distributivni ormari
ujedno su i priklju~ne to~ke za spajanje potro{a~a na
elektroenergetski sustav;

- Rasvjeta saobra}ajnica treba biti planirana prema njihovoj
kategorizaciji, sa nivoom osvjetljenja prema preporukama
svjetlotehni~ke karte. Visine stubova javne rasvjete i tip
svjetiljki usagia{avati sa usvojenim tipom. Mjerenje
potro{nje elektri~ne energije i automatsko uklju~enje
predvidjeti u distributivnoj trafostanici iz koje se napaja
odre|ena grupa svjetiljki.

Toplifikacija - Gasifikacija

Prostorna cjelina koja se Planom razmatra, Urbanisti~kim
planom grada Sarajeva za urbano podru~je Sarajevo - 9.
Energetska infrastruktura i sistem veza - 9.2. Toplifikacija i
gasifikacija, za period od 1986. do 2015. godine, je predvi|ena za
opskrbu toplotnom energijom individualnim sistemima
zagrijavanja.

Postoje}e stanje

- Prostor obuhva}en Regulacionim planom "Gradina 1" nije
u zonama centralne toplifikacije, niti je pokriven
niskotla~nom distributivnom gasnom mre`om
0,1(0,2)(bar), pa je toplifikacija postoje}ih objekata u
podru~ju zone obuhvata i kontaktnim zonama koncipirana
tako da se putem individualnih sistema podmiruju potrebe
za grijanjem;

- Mo`e se generalno konstatovati da individualni izvori
topiote sa ~vrstim gorivom kao primamim energentom,
obezbje|uju toplotnu energiju za postoje}e individualne
stambene objekte u kontaktnim zonama i samom
predmetnom obuhvatu;

- Priprema TSV i energetske potrebe za kuhanjem,
ostvaruju se tako|er individualnim sistemima.

Planska usmjerenja

- Termoenergetske potrebe }e biti zadovoljene, u skladu sa
konceptom energetske opskrbe datom u Urbanisti~kom
planu;

- S obzirom na urbanisti~ke karakteristike predmetne
prostorne cjeline i energetsku gustinu, zagrijavanje

objekata i priprema tople sanitarne vode, }e se obezbijediti
individualnim sistemima na bazi zemnog gasa;

- Ukoliko toplotni konzum dostigne odgovaraju}u
energetsku gustinu, kako u predmetnom obuhvatu, tako i u
kontaktnim zonama, kori{tenje zemnog gasa treba da bude
intencija u procesu gasifikacije. O ovome }e se mo}i
izjasniti distributer zemnog gasa u kasnijim fazama izrade
investiciono tehni~ke dokumentacije, kada budu poznati
svi relevantni parametri potrebni za dono{enje odluke;

- Opisani koncept energetskog snabdjevanja toplotnom
energijom predstavlja tehni~ki, ekonomski i ekolo{ki
optimalno rje{enje, u skladu je sa dugoro~nim
opredjeljenjem razvoja energetike Grada i potpuno je
uskla|en sa planovima vi{eg reda;

- Kori{tenje elektri~ne energije, treba svesti samo kao
nezamjenjivu.

Kablovska TK mre`a

Postoje}e stanje

- Analizom postoje}eg stanja u sklopu faze kablovske TK
mre`e, konstatovano je da u obuhvatima ne postoji
izgra|ena pristupna TK mre`a;

- Idejnim rje{enjem telekomunikacione infrastrukture
potrebno je prema novoj situaciji (planiranom broju
stambenih jedinica), projektovati telekomunikacionu
infrastrukturu, prije svega u obliku trasa kablovske
kanalizacije do svih novoplaniranih objekata.

Planska usmjerenja

- Telekomunikacionu infrastrukturu je potrebno planirati
podzemno (~lan 90.
Prostorni plan razvoja KS za period 2003 - 2023. god.);

- Planirana trasa kablovske kanalizacije treba da prati liniju
postoje}ih i planiranih saobra}ajnica ~ime su izbjegnuti
problemi oko rje{avanja imovinsko-pravnih odnosa koji se
javljaju zbog prelaska trase preko privatnih posjeda;

- Trasu TK infrastrukture (kablovsku kanalizaciju,
pripadaju}a kb. okna i ormari}e sa TK opremom) je
potrebno planirati izvan kolovoza (u plo~nicima i zelenim
povr{inama). Pri izvo|enju radova potrebno je posebno
voditi ra~una da ne do|e do o{te}enja postoje}eg biljnog
fonda, a naro~ito njegovog korjenovog sistema;

- Ukoliko trasu kablovske kanalizacije nije mogu}e planirati
izvan kolovoza, mogu}e je istu planirati unutar kolovoza,
uz pribavljenu saglasnost i definisane uslove za prokope
saobra}ajnih povr{ina od strane nadle`nih upravitelja
saobra}ajnica. O{te}enja uli~nog poplo~anja prilikom
radova na poidzemnim instalacijama, bi}e popravljeno ili
zamijenjeno od strane privatnog lica ili nadle`ne institucije
koja izvodi radove;

- Ta~ke koncentracije (ormari}i sa TK opremom) je
potrebno planirati uz ili unutar objekta, te izbjegavati
postavljanje objekata TK infrastrukture kao samostalnih
jedinica;

- Obzirom da se radi o Idejnom rje{enju, odstupanja od
planirane trase TK kablovske kanalizacije u Idejnom
rje{enju su mogu}a, ali uz po{tivanje gore navedenih
smjernica;

- Kona~an izbor tehnologija koja }e biti kori{tena za
pru`anje telekomunikacionih usluga korisnicima, je
ostavljen investitoru i nije predmet planske
dokumentacije. Potrebno je u samom procesu
rekonstrukcije saobra}anica obavijestiti kako javne
telekom tako i privatne kablovske i TK operatere, a u cilju
polaganja nove kablovske kanalizacije i efikasnijeg
iskori{tavanja putnog zemlji{ta te smanjenja naknadnih
prokopavanja cesta.
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^lan 5.
(Rokovi za pripremu i izradu Plana)

Rokovi za pripremu i izradu Plana su:
- Prijedlog Odluke o pristupanju izradi Plana: maj 2017.

godine.
- Podloge za izradu Plana: juli 2017.
- Osnovna koncepcija Plana: oktobar 2017.
- Prednacrt Plana: novembar 2017.
- Nacrt Plana: decembar 2017.
- Javni uvid i rasprava o Nacrtu Plana: januar 2018.
- Prijedlog plana: april 2018.
- Usvajanje Plana: maj 2018.

^lan 6.
(Na~in osiguravanja sredstava za izradu Plana)

Okvirna sredstva za izradu Plana u ukupnom iznosu od
20.000,00 KM }e obezbijediti Op}ina Vogo{}a putem krajnjeg
Investitora.

^lan 7.
(Nosilac pripreme Plana i Nosilac izrade Plana)

Nosilac pripreme za izradu Plana je Na~elnik Op}ine
Vogo{}a. Nosilac izrade Plana je Zavod za planiranje razvoja
Kantona Sarajevo.

^lan 8.
(Javna rasprava i dono{enje Plana)

Nosilac izrade Plana }e izraditi Osnovnu koncepciju Plana na
osnovu utvr|enih smjernica i ponuditi je Nosiocu pripreme na
razmatranje i usagla{avanje u kontaktu sa javno{}u.

Ukoliko Nosilac pripreme za izradu Plana usvoji Osnovnu
koncepciju Plana, Nosilac izrade Plana }e izraditi prednacrt
Plana i dostaviti ga Nosiocu pripreme za izradu Plana radi
utvr|ivanja Nacrta Plana.

Nosilac pripreme za izradu Plana }e utvrditi Nacrt Plana i
podnijeti ga Op}inskom vije}u na razmatranje i stavljanje na
javni uvid i javnu raspravu u trajanju od 25 dana.

^lan 9.
(Dono{enje prijedloga Plana)

Na osnovu rezultata Javne rasprave i stava o Nacrtu Plana
Nosioc pripreme za izradu Plana utvrditi }e Prijedlog Plana i
podnijeti ga Op}inskom vije}u Vogo{}a na dono{enje. Sastavni
dio Prijedloga Plana je "Elaborat orijentacionih tro{kova
ure|enja gra|evinskog zemlji{ta", koji }e obezbijediti Op}ina
Vogo{}a.

^lan 10.
(Subjekti planiranja)

Subjekti planiranja su: Ministarstvo prostornog ure|enja,
gra|enja i za{tite okoli{a Kantona Sarajevo, Ministarstvo
saobra}aja Kantona Sarajevo, Ministarstvo privrede Kantona
Sarajevo, Op}ina Vogo{}a, Zavod za planiranje razvoja Kantona
Sarajevo, Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo, komunalna i
javna komunalna preduze}a, vjerske zajednice, vlasnici i
korisnici zemlji{ta, potencijalni investitori i drugi zainteresovani
subjekti koji iska`u svoj interes.

^lan 11.
(Re`im zabrane gra|enja)

Utvr|uje se re`im zabrane gra|enja do dono{enja Plana.

^lan 12.
(Sadr`aj)

Sastavni dio ove Odluke je grafi~ki prilog sa ucrtanom
granicom podru~ja planiranja.

^lan 13.
(Stupanje na snagu)

Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-929/16
31. maja 2017. godine

Vogo{}a

Predsjedavaju}i
Op}inskog vije}a Vogo{}a

Tarik Curi}, s. r.
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Na osnovu ~lana 29. stav 1. ta~ka 2. Zakona o lokalnoj
samoupravi ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 22/00 -
Pre~i{}eni tekst), i ~lana 70. stav 1. ta~ka 2. Statuta Op}ine
Vogo{}a ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 27/14 -
Pre~i{}eni tekst i 14/15), Op}insko vije}e Vogo{}a, na sjednici
odr`anoj 31.05.2017. godine, donijelo je

ODLUKU

O USVAJANJU STRATEGIJE RAZVOJA SPORTA NA

PODRU^JU OP]INE VOGO[]A

ZA PERIOD 2017. - 2022. GODINA

^lan 1.
Usvaja se Strategija razvoja sporta na podru~ju Op}ine

Vogo{}a za period 2017. - 2022. godinu.
^lan 2.

Strategija razvoja sporta na podru~ju Op}ine Vogo{}a za pe-
riod 2017.-2022. godinu ~ini sastavni dio ove Odiuke.

^lan 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavljivanja u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-801/17
31. maja 2017. godine

Vogo{}a

Predsjedavaju}i
Op}inskog vije}a Vogo{}a

Tarik Curi}, s. r.

Strategija razvoja sporta na podru~ju

Op}ine Vogo{}a za period

2017. - 2022. godina

1. UVOD

Sport predstavlja sve vrste aktivnosti kroz neformalno ili
organizirano takmi~enje, ~iji je cifj izra`avanje ili pobolj{anje
tjelesnih i mentalnih performanci svakog pojedinca, formiranju
socijalnih odnosa ili postizanju rezultata na takmi~enjima
razli~itih nivoa.

Kao takav, sport predstavlja rastu}i socijalni i ekonomski
fenomen koji ima zna~ajnu ulogu razvoju dru{tva u cjelini pa
tako i lokalnih zajednica koji su sastavni dio te cjeline. Zato
olompijski ideal o razvoju sporta koji tako|er utje~e i na razvoj
dru{tvene zjednice tako {to promovira mir i razumijevanje nacija,
kultura i ljudi izme|u sebe kao i edukacija mladih ljudi kroz
aktivno bavljenjem sportom i tjelesnom aktivno{}u, lokalnoj
zajednici pru`a mogu}nosti da da svoj doprinos, uzimaju}i
aktivno u~e{}e kroz strukturiranje STRATEGIJE RAZVOJA
SPORTA OP]INE VOGO[]A 2017-2022 kao i njenu
realizaciju i evaluaciju.

Na taj na~in }e se strate{ki djelovati na mlade, uzimaju}i
aktivno djelovanje u sportu gdje }e mo}i da razvijaju timski duh,
solidarnost, toleranciju, volonterizam i fair play.

Me|utim, dru{tvo u cjelini pa tako i lokalne zajednice nisu
po{te|ene problema koji svakim danom pokazuje negativne
strane a koje lo{e utje~u na mlade, a te probleme je najbolje
detektirao Me|unarodni olimpijiski komitet (MOK) na
konferenciji odr`anoj 2006. godine na Kubi, i oni su:

- tjelesna neaktivnost u kombinaciji sa konzumiranjem
nikotina, alkohola, narkotika predstavlja hroni~ni faktor za
nastanak razli~itih kardiovaskularnih i respiratornih
oboljenja,

- ~ak 60% od ukupne populacije je neaktivno i na taj na~in
nisu u mogu}nosti da koriste efekte aktivnog vje`banja,

- veliki porast djece sa prekomjernom te`inom,
- urbanizacija i veliki utjecaj informacionih tehnologija na

`ivot mladih koji 80% svog vremena provedu uz
prekomjerno gledanje TV, interneta, PC igrica, imaju
negativan utjecaj na njihov rast i razvoj, {to vodi ka
nastanaku razli~itih tjelesnih deformiteta,

- istra`ivanje u SAD u kojem se analizirao televizijski
sadr`aj, utvr|eno je da 85% TV sadr`aja je nasilnog
karaktera, pa tako djeca u uzrastu od 7-8 godina koja su

gledala taj program, sa velikom vjerovatno}om }e i sama
primijeniti nasilje u 18-19 godini `ivota.

Ovih nekoliko relevatnih primjera veoma jasno ukazuju da
sadr`aji koji se djeci i mladim nude nisu adekvatni, i da sport tj.
tjelesna aktivnost mo`e imati veoma va`nu ulogu u borbi protiv
razli~itih dru{tvnih problema.

Svjetska Zdravstvena Organizacija (WHO) predla`e mini-
mum tjelesne aktivnosti od 30 minuta, na dan za odrasle osobe i
60 minuta, za djecu kako bi efekat tog vje`banja bio na visokom
nivou.

Da bi STRATEGIJA postigla maksimum efikasnosti, veoma
je va`no uspostaviti sna`nu kooperaciju izme|u Op}ine Vogo{}a,
zdravstvenih institicija, osnovnih i srednjih {kola, sportskih
organizacija, uz medijsku podr{ku, koje }e uspje{no sprovoditi
strate{ke zadatke.

Ovom strategijom nastoja}emo definirati viziju Op}ine
Vogo{}a kada je razvoj sporta u pitanju, kao i na~ine realizacije te
vizije. Prije svega }emo nastojati ustanoviti kakvo je trenutno
stanje, kakvo `elimo da bude i {ta u~initi da od postoje}eg
stignemo do `eljenog.

VIZIJA - Vizija, kada je sport na podru~ju op}ine Vogo{}a u
pitanju, jeste stvaranje lokalne zajednice u kojoj se najmanje 15%
stanovni{tva aktivno bavi sportom, te u kojoj najmanje 25%
djece i omladine ima redovnu sportsku aktivnost.

MISIJA - Za realizaciju ove vizije potrebno je ostvariti
misiju koja se sastoji u obezbje|ivanju infrastrukturnih
preduslova za bavljenje sportom, podr{ku sportskim kolektivima
i organizacijama, popualrizaciji sporta i uklju~ivanju svih
relevantnih ~inilaca u proces realizacije Strategije sporta za pe-
riod 2017 - 2022 godina.

2. ANALIZA TRENUTNOG STANJA U OBLASTI SPORTA
U VOGO[]I

Trenutno stanje u oblasti sporta u Vogo{}i analizirat }emo sa
nekoliko aspekata:

- Sa aspekta brojnosti i organiziranosti sportskih klubova,
brojnosti njihovog ~lanstva, u~e{}a djece i mladih u
ukupnom broju ~lanstva, planskog djelovanja i kontrole
utro{ka bud`etskih sredstava.

- Sa aspekta stanja sportske infrastrukture analizira}emo
brojnost i stanje sportskh objekata i stepen u kojem po oba
ova kriterija odgovaraju potrebama gra|ana i sportskih
udru`enja. Tako|e }emo razmatrati na~ine i kriterije
kori{tenja ovih kapaciteta od strane gra|ana i udru`enja.

- Sa aspekta programskih dokumenata kojima je Op}ina
Vogo{}a proklamovala analizira}emo sadr`aj tih
dokumenata i u kojoj se mjeri sportska udru`enja i
institucije zadu`ene za razvoj sporta pridr`avaju tih
dokumenata.

- Razmotri}emo i na~ine na koji se proklamovani javni
interes u oblasti sporta ostvaruje u op}ini Vogo{}a. Na~ine
na koje se sportska udru`enja i institucije nadle`ne za
razvoj sporta upotpunjuju u ovoj oblasti. Tako|e }emo
definisati budu}e pravce djelovanja.

2.1. Stanje u sportskim klubovima u Vogo{}i

Op}ina Vogo{}a redovno prati stanje u sportskim klubovima
na njenom podru~ju, razmatra godi{nje planove i izvje{taje
sportskih udru`enja, te u~estvuje i poma`e u njihovom
operativnom radu. Svake godine nadle`na slu`ba dostavlja
Op}inskom vije}u na razmatranje Izvje{taj o radu i finansijski
izvje{taj sportskih udru`enja koja se finansiraju iz Bud`eta
op}ine Vogo{}a.

Prema tom izvje{taju za 2015. godinu u Vogo{}i je djelovalo
29 udru`enja na sportskoj osnovi (sportski klubovi). Prema
podacima sportskih udru`enja iz 2015. godine u udru`enjima
aktivno djeluje i redovno trenira oko 1.550 ~lanova. Od tog broja
oko 1.250 pripada kategoriji djece i omladine.

Odluku Op}inskog vije}a o javnom interesu Op}ine Vogo{}a
u oblasti sporta u kojoj je akcenat stavljen na masovnost, ve}ina
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klubova je ispo{tovala i opredijelila se na rad sa mla|im
kategorijama.

Op}ina je obezbijedila materijalno-tehni~ku i finansijsku
pomo} JU "KSC" Vogo{}a i sportskim organizacijama a sve u
cilju {to ve}eg okupljanja mladih oko sportskih objekata.

Pravilnikom o sadr`aju i na~inu vo|enja mati~ne evidencije u
sportu na podru~ju Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 23/03) propisana je obaveza i na~in na koji svi
sportski klubovi treba da vode mati~nu evidenciju, svi sportski
klubovi sa podru~ja Op}ine Vogo{}a su u toku 2015. godine
dostavili mati~nu evidenciju Sportskom savezu Kantona
Sarajevo. Va`e}im propisima klubovi se obavezuju da svake
godine obnove mati~nu evidenciju.

Javni interes Op}ine Vogo{}a kada je sport u pitanju jeste
razvojni sport, sa akcentom na masovnost. U skladu sa tim uticalo
se na klubove da znatno vi{e pa`nje poklanjaju masovnosti svojih
omladinskih pogona, kao i edukaciji stru~nih kadrova koji rade sa
mladima. Edukacija stru~nih kadrova je i zakonska obaveza
klubova u skladu sa ~lanom 25. Zakona o sportu Kantona
Sarajevo koji glasi:

"Stru~nim kadrom u smislu ovog zakona, smatraju se lica sa
visokom ili vi{om stru~nom spremom, osposobljena na fakultetu,
drugoj visokoj ili vi{oj {koli za sport. Stru~nim radom u
klubovima rukovodi stru~ni kadar iz stava 1. ovog ~lana".

Mati~na evidencija je omogu}ila uvid u brojno stanje te danas
koristimo podatak da je skoro 20% mladih uklju~eno u sportske
aktivnosti kroz sportska udru`enja. Znamo li da je dugoro~ni
proklamovani cilj u Kantonu Sarajevo da 20% mladih bude
uklju~eno u sport, sa zadovoljstvom mo`emo konstatovati da je
taj cilj dostignut te da smatramo da se taj procenat u Vogo{}i, u
dogledno vrijeme, mo`e kretati do 25%.

Nov~ana podr{ka sportskim udru`enjima je izuzetno
zna~ajna i u odnosu na ukupan op}inski bud`et uop}e nije
zanemarljiva. Tako su u 2015. godini izdvajanja za sport bila
164.960,45 KM {to predstavlja oko 1,98% ukupnih rashoda
Bud`eta op}ine Vogo{}a za tu godinu. Finansijska sredstva se
izdvajaju u skladu sa Pravilnikom o kriterijima za finansiranje
javnog interesa op}ine Vogo{}a u oblasti sporta. Na osnovu ovog
pravilnika svake godine se raspi{e Javni poziv za dodjelu
bud`etskih sredstava na koji apliciraju sportski klubovi.
Komisija za dodjelu bud`etskih sredstava zajedno sa Slu`bom
razmatra pristigle aplikacije i predla`e Op}inskom na~elniku
raspodjelu. Na osnovu ovog prijedloga Op}inski na~elnik donosi
Odluku o raspodjeli finansijskih sredstava sportskim klubovima
u toj godini.

Iz prezentiranih podataka mo`e se izvu}i zaklju~ak kako je
sport u Vogo{}i u stalnom razvoju. Razvoj sporta, zajedni~kim
naporima, podr`avaju Op}ina Vogo{}a putem nadle`ne op}inske
slu`be, JU KSC Vogo{}a i sportski klubovi. Razvoj sporta u
Vogo{}i je rezultat i sistemski rije{enog na~ina finansiranja
sportskih klubova, jasno definisanog javnog interesa op}ine
Vogo{}a u oblasti sporta, stalne kontrole namjenskog tro{enja
bud`etskih sredstava, kao i zna~ajnih bud`etskih izdvajanja u
sport. Osnovni pravci u kojima se razvija vogo{}anski sport su:
izgradnja sportske infrastrukture, sve zna~ajnije uklju~ivanje
djece i omladine i podr{ka mla|im selekcijama, te takmi~arski
rezultati kao posljedica ispravne politike u oblasti sporta.

Tako|e, moramo pomenuti izuzetnu saradnju RTV
"Vogo{}a" sa svim sportskim klubovima, koja je redovno
izvje{tavala gra|ane o svim sportskim zbivanjima na podru~ju
na{e Op}ine.

2.2. Stanje sportske infrastrukture

Osnovi uslov za sprovo|enje aktivnosti iz oblasti sporta je
postojanje dovoljnog broja sportskih objekata, odnosno
kvalitetna sportska infrastruktura. Sportski objekat u
tehni~ko-arhitektonskom smislu podrazumijeva sve prostore i
povr{ine otvorenog ili zatvorenog gra|evinskog oblika,
namjenjene sprovo|enju razli~itih aktivnosti: treniranja,
takmi~enja, rekreativnog vje`banja, zabave (uklju~uju}i i prate}e

aktivnosti, pomo}ne prostorije, gledali{te i drugo). Sa {ireg
aspekta posmatrano, sportski objekti su resursi proizvodnje
sportskih, rekreativnih, zabavnih programa koji obuhvataju sve
prostore, gra|evine, zalihe i opremu. Sportski objekti mogu da
budu projektovani i izgra|eni za posebne namjene kao {to su
bazeni za plivanje ili projektovani za samostalno usmjerenu ili
spontanu aktivnost kao {to su parkovi, ili samo prirodni resursi
pristupa~ni ve}ini ljudi. Mogu biti projektovani i izgra|eni kao
vi{enamjenski kompleksi sa raznovrsnom opremom i
instalacijama kao {to su sportske dvorane, stadioni, rekreativni
centri, {kolski objekti za tjelesni odgoj.

U cilju sportskog razvitka i stvaranje brenda da je Op}ina
Vogo{}a "sportska op}ina" nije va`an samo dovoljan broj
sportskih objekata, ve} i da ti objekti zadovoljavaju propisane
uslove i kriterije (dimenzije, bezbjednost, sanitarno-higijenske
uslove,...) kako bi se u njima mogle obavljati sportske aktivnosti.
Oni moraju da zadovolje normative i standarde kada su u pitanju
veli~ina i oprema, da stvore uslove za optimalno pru`anje usluga
korisnicima i na taj na~in budu stvoreni uslovi za kvalitetan rad i
masovno kori{tenje.

Da bi se realizovali programi u sportu, osnovna pretpostavka
je da postoje adekvatni sportski objekti i da je prioritet njihovo
optimalno kori{tenje i odr`avanje. Sportski objekti
predstavaljaju zna~ajnu dru{tvenu vrijednost i kao takvi su od
posebnog interesa.

Prilikom rje{avanja problema sportskih objekata, kao
najva`nija ~injenica name}e se pitanje: planiranja, evidencije,
odr`avanja, izgradnje, upravljanja i kori{}enja.

Planiranje izgradnje sportskih objekata mora da odgovara
zahtjevima razvoja sporta, uskla|enog sa planovima razvoja i
izgradnje {ire dru{tvene zajednice. Sportska udru`enja bi trebala
da podsti~u i predla`u izgradnju sportskih objekata i da sugeri{u
na prioritete. Planovi izgradnje bi trebalo da budu sa~injeni uz
konsultacije sa kompetentnim stru~njacima (arhitektama,
in`enjerima, dizajnerima, Ijekarima, sportskim organizacijama i
dr). Gra|evinske planove trebalo bi zasnovati na aktuelnim i
budu}im potrebama za upra`njavanjem sportskih aktivnosti,
uzimaju}i u obzir trend prira{taja stanovni{tva, socijalno-
ekonomski trend i promjene u socio-kulturnom okru`enju.

Jedinstvenom evidencijom sportskih objekata neophodno je
do}i do podataka o zadovoljenju potreba sporta za objektima, kao
i o neophodnosti i svrsishodnosti izgradnje novih prostornih
sadr`aja. Demografska slika i tradicionalni sportovi u op}ini i su
pokazatelji koji navode kakvi nam sportski objekti trebaju.

Upravljanje, odr`avanje i kori{tenje sportskih objekata je
veoma va`an segment u sportu i to pitanje je neophodno rije{iti u
najkra}em mogu}em roku.

Kategorizacija sportskih objekata je od izuzetnog zna~aja
kad je u pitanju izrada strategije. Prilikom kategorizacije
sportskih objekata va`no je da se striktno defini{u sljede}e
kategorije:

- kapitalni objekti od interesa za lokalnu zajednicu,
- kapitalni objekti od interesa za razvoj vrhunskog i

kvalitetnog sporta,
- objekti od interesa za razvoj odre|enog sporta ili grupe

sportova,
- objekti od interesa za klubove.
U skladu sa kategorizacijom objekata, do{lo bi se do

mogu}nosti lak{eg rje{avanja potreba sportskih organizacija za
ispunjenje svojih trena`no-takmi~arskih procesa i planova.

S ciljem da se pobolj{a stanje infrastrukurnih elemenata u
sportu, predla`emo sljede}e:

- pripremiti kratkoro~ne i dugoro~ne planove ulaganja u
sportsku infrastrukturu na osnovu analiza o trenutnom
stanju,

- sportske resurse koristiti na funkcionalan i planski na~in,
- ustrojiti elektronsku bazu podataka o sportskoj

infrastrukturi i zadu`iti ustanovu sa obavezom vo|enja
evidencije,
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- utvrditi normative i kriterijume za odr`avanje sportskih
objekata,

- formirati centar za sportsku dijagnostiku (barem
minimalni), te isti pribli`iti sportskim klubovima,
sportistima, roditeljima, djeci....

U smislu obezbje|ivanja sportske infrastrukture period do
2005. godine, na izvjestan na~in, predstavlja fazu konsolidacije i
sanacije ratom razru{enih objekata. Tu se, prije svega, misli na
sanacione zahvate na sportskoj dvorani, teniskim terenima i
stadionu koji su dovedeni na nivo da zadovoljavaju uslove za
takmi~enja reprezentativnih selekcija ({to je i realizovano u
nekoliko navrata).

Sljede}a faza je bila zasnovana na gradnji novih objekata za
sport i rekreaciju. To se u toj fazi razvoja odnosi na gradnju
vanjskih sportskih ploha dje~ijih igrali{ta, igrali{ta za odbojku na
pijesku i bo}arskog igrali{ta.

Posebno zna~ajan zahvat u infrastrukturu jeste bila izgradnja
dvije fiskulturne sale uz O[ "Zajko Deli}" na Kobiljoj Glavi i O[
"Porodice ef. Rami}" u Semizovcu. Time su, ne samo ove {kole,
nego i cijelo podru~je koje im gravitira dobili moderne sportske
objekte {to je ve} rezultiralo razvojem sporta na tim podru~jima.
Tako|e, vrijedi pomenuti i izgradnju ansambla sportskih terena
na lokalitetu Bu{}a u MZ Kobilja Glava.

Tokom 2015. i 2016. godine svi vanjski sportski tereni i
dje~ija igrali{ta su provjereni sa aspekta sigurnosti i izvr{ene
popravke gdje je bilo neophodno. Tokom 2016. godine izvr{ena
je rekonstrukcija 11 vanjskih sportskih terena, 12 dje~ijih
igrali{ta i izgradnja 4 nova dje~ija igrali{ta.

U narednom periodu prioritet je:
- Izgradnja dje~ijih igrali{ta na lokalitetima Rosulje i

Hotonj;
- Izgradnja adrenalinskog parka iz tri segmenta za razli~ite

vrste rekreativaca na prostoru blizu vrti}a "Tre{njica";
- Sanacija krova Sportske dvorane "Amel Be}kovi}";
- Postavljanje vje{ta~ke trave na nekoliko dje~ijih igrali{ta;
- Izgradnja sportske dvorane uz O[ "Zahid Baru~ija";
- Izgradnja vanjskog igrali{ta uz O[ "Izet [abi}"
- Izgradnja vanjskog igrali{ta uz O[ "Zajko Deli}",
- Postavljanje atletske tartan staze na stadionu "Hakija

Mr{o".
- Izgradnja zaleti{ta i prostora za doskok za potrebe

trena`nog procesa i takmi~enja u skoku u dalj na stadionu
"Hakija Mr{o".

- Postavljanje vje{ta~ke trave na pomo}nom stadionu
- Izgradnja otvorenog bazena iz Sportske dvorane "Amel

Be}kovi}";
- Uspostava stalnog sistema nadzora i odr`avanja dje~ijih

igrali{ta i vanskih sportskih ploha sa KJKP "Park"
Sarajevo.

2.2.1. Zna~aj sportskih objekata

Zna~aj sportskih objekata sa aspekta sportskog odgoja djece i
omladine je veoma bitan. Izgradnjom kvalitetnih i dostupnih
sportskih sadr`ajima sklanjamo djecu sa ulice i odgajamo u
sportskom duhu najbolji je na~in u borbi protiv droge, alkohola i
drugih toksikomanija. Sportski objekti trebaju biti funkcionalni i
stalno dostupni djeci i omladini.

Na podru~ju Op}ine Vogo{}a registrovano je 29 sportskih
klubova od kojih ima 20 razli~itih sportskih disciplina. Op}ina
Vogo{}a je osnovala JU Kulturno-sportski centar Vogo{}a u ~ijoj
su nadle`nosti ve}ina sportskih objekata. Kako bi ove sportske
objekte {to vi{e koristila djeca i omladina a koji su ~lanovi nekih
od sportskih klubova usvojeni su kriteriji kojim se reguli{e
kori{tenje sportskih objekata od strane sportskih klubova sa
podru~ja Op}ine Vogo{}a, i to tako da imaju besplatno kori{tenje
za trena`ni i takmi~arski proces, kao i za rad sa djecom i
omladinom.

2.2.2. Sportski objekti na podru~ju op}ine Vogo{}a

Sportske objekte na podru~ju Op}ine Vogo{}a mo`emo
podijeliti u nekoliko kategorija:

- Sportski objekti za pred{kolski uzrast,
- Sportski objekti za {kolsku djecu,
- Sportski objekti za omladinu i rekreativce.

2.2.2.1. Sportski objekti za pred{kolski uzrast

Razna dje~ija igrali{ta mo`emo posmatrati kao sportske
objekte. Lijepo ure|ena i rekvizitima dobro snabdjevena dje~ija
igrali{ta imaju zna~ajnu ulogu u savremenom pred{kolskom
odgoju. Osim odgoja djeca na ovim igrali{tima razvijaju svoje
funkcionalne i motori~ke sposobnosti.

Za vrijeme agresije na BiH sva dje~ija igrali{ta na podru~ju
Op}ine Vogo{}a su bila devastirana. Sa obnovom i opremanjem
ovih igrali{ta krenulo se 2006. godine, a sa izgradnjom novih
dje~ijih igrali{ta 2008. godine. Tokom 2016. godine ponovo je
izvr{ena rekonstrukcija postoje}ih i napravljena ~etiri nova
dje~ija igrali{ta. Trenutno imamo 19 dje~ijih igrali{ta koja su
savremeno opremnjena od kojih su ~etiri posve nova igrali{ta.
Prilikom izgradnje ili opremanja dje~ijih igrali{ta posebno se
misli na bezbjednosni aspekt kao i to da djeca imaju {to
raznovrsnije sadr`aje. Samo tokom 2016. godine Op}ina
Vogo{}a je ulo`ila 100.000,00 KM za ove namjene, sa namjerom
da se i dalje nastavi ulagati u ove objekte.

2.2.2.2. Sportski objekti za {kolsku djecu

Imamo dvije vrste sportskih objekata za {kolsku djecu a to su:
- Sportski objekti u sastavu pet osnovnih i srednje {kole
- Sportski objekti napravljeni na javnim povr{inama -

otvorene sportske plohe.
Sportski objekti u sastavu osnovnih {kola:
- Osnovna {kola "Zajko Deli}" - Kobilja Glava, ima

novoizgra|enu fiskulturnu salu, savremeno opremljena.
- Osnovna {kola "Izet [abi}" - Hotonj, ima fiskulturnu salu

dobro opremljena
- Osnovna {kola "Zahid Baru~ija" - Vogo{}a, ima

fiskulturnu salu koja nije uslovna, vanjski teren za mali
nogomet, rukomet i ko{arku kao i vanjski teren za odbojku,

- Osnovna {kola "Mirsad Prnjavorac" - Vogo{}a,
novoizgra|enu savremenu fiskulturnu salu koja je i dobro
opremljena, vanjski teren za mali nogomet i rukomet kao i
vanjski teren za ko{arku.

- Osnovna {kola "Porodice ef. Rami}" - Semizovac,
savremenu vi{enamjensku fiskulturnu salu nedavno
izgra|enu, vanjski teren za mali nogomet i rukomet i
vanjski teren za ko{arku.

- Podru~na {kola u Gori ima vanjski teren za mali nogomet,
rukomet i ko{arku.

Srednja mje{ovita {kola u Vogo{}i ima fiskulturnu salu koja
ispunjava sve uslove i dobro je opremljena.

2.2.2.3. Sportski objekti napravljeni na javnim povr{inama

- otvorene sportske plohe

Ovo su objekti koje je Op}ina Vogo{}a pravila za kori{tenje
djece i omladine a koja su dostupna stalno jer se nalaze na
parkovskim povr{inama ili nekim drugim otvorenim plohama:

- Na MZ Svrake imamo betonsko igrali{te za mali nogomet i
ko{arku.

- MZ Vogo{}a I ima dva betonska igrali{ta za mali nogomet
i ko{arku,

- MZ Vogo{}a II ima betonsko igrali{te za ko{arku i mali
nogomet,

- MZ Blagovac ima betonsko igrali{te za ko{arku,
- MZ Hotonj ima betonsko igrali{te za mali nogomet i

ko{arku,
- MZ Kobilja Glava ima ansambl terena za nogomet i

ko{arku na lokalitetu Bu{}a i malo betonsko igrali{te za
mali nogomet i ko{arku.

Sva ova igrali{ta su opremljena neophodnim sportskim
rekvizitima (golovima i ko{evima) i redovno se odr`avaju.
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2.2.3. Sportski objekti za klubove, omladinu i rekreativce

U sportske objekte namijenjene klubovima, omladini i
rekreativcima spadaju:

- Sportska dvorana "Amel Be~kovi}" - dobro opremljena u
kojoj se mogu odvijati trena`ni i takmi~arski procesi za sve
dvoranske sportove.

- Dva teniska terena - sa reflektorima koji se nalaze pored
sportske dvorane.

- Stadion "Hakija Mr{o" u Vogo{}i sa glavnim i pomo}nim
terenom - glavni teren u dosta dobrom stanju, betonske
tribine bez stolica za oko 2.500 gledalaca.

- Stadion "E{ref Pustahija - E[O" u Semizovcu sa
betonskim tribinama bez stolica za oko 1.500 gledalaca.

- Teren za mali nogomet pored Sportske dvorane "Amel
Be}kovi}"

- Dva novoizgra|ena bo}arska terena.
- Novoizgra|eni teren za odbojku na pijesku sa posebnim

svla~ionicama.
- Novoizgra|eni poluolimpijski zatvoreni bazen u sklopu

WOG centra -privatno vlasni{tvo i nije u funkciji.
- Otvorena {ahovska ploha.
- Sportski centar "Gabelji}" Hotonj - otvoreni i zatvoreni

tereni za tenis i mali nogomet (vje{ta~ka trava) - privatno
vlasni{tvo.

- Sportski centar "SPORTA" Hotonj - otvoreni i zatvoreni
tereni za mali nogomet (vje{ta~ka trava) i tenis - privatno
vlasni{tvo.

- Teren za ko{arku kod O[ "Mirsad Prnjavorac".

2.2.4. Sportski objekti koji nedostaju na podru~ju Op}ine

Vogo{}a

Analiziraju}i stanje i potrebe vezano za sportske objekte na
podru~ju Op}ine Vogo{}a konstatovano je da su prioriteti u
narednom periodu sljede}i:

- Vje{ta~ka trava na pomo}nom igrali{tu Stadiona "Hakija
Mr{o" u Vogo{}i - ura|ena projektna dokumentacija.

- Vanjski tereni u sklopu Osnovne {kole "Zajko Deli}" na
Kobiljoj Glavi - ura|ena projektna dokumentacija i
dobijena gra|evinska dozvola.

- Vanjski tereni u sklopu Osnovne {kole "Izet [abi}" u
Hotonju - ura|ena projektna dokumentacija i dobijena
gra|evinska dozvola.

- Kod Sportske dvorane "Amel Be~kovi}" u Vogo{}i uraditi
jo{ jednu manju dvoranu za borila~ke sportove,
gimnastiku i trena`ne procese klubova.

- U Osnovnoj {koli "Zahid Baru~ija" uraditi odgovaraju}u
fiskulturnu salu.

- Postavljanje standardizovanih stolica na betonskim
tribinama u Vogo{}i i Semizovcu.

- Na stadionu u Vogo{}i izgradnja novih tribina ispod kojih
bi bili poslovni prostori i svla~ionice.

- Nastaviti sa izgradnjom novih dje~ijih igrali{ta kao i
vanjskih otvorenih sportskih ploha.

- Izgradnja `eljezne za{titne ograde i adaptacija sportskih
prostorija stadiona "E{ref Pustahija E{o".

Kako se vidi iz svega navedenog na podru~ju Op}ine
Vogo{}a dosta je ura|eno na izgradnji i rekonstrukciji sportskih
objekata. Poslije rata bila je faza rekonstrukcije ali se u
prethodnih desetak godina krenulo i u fazu izgradnje novih
sportskih objekata. Potrebno je nastaviti ovom dinamikom kako
se radilo do sada - odre|eni su prioriteti za naredni period,
stvoreni su preduslovi (ima dosta pripremljenih projekata) koji }e
se nadamo se realizovati. Cilj je stvaranja {to boljih uslova da se
djeca i omladina odgajaju u sportskom duhu i na sportskim
terenima {to je najbolji na~in za borbu protiv svih neda}a koje sa
sobom nosi savremeno dru{tvo.

2.3. Proklamovani javni interes u oblasti sporta

Op}ina Vogo{}a ima Odluku o na~inu ostvarivanja javnog
interesa Op}ine Vogo{}a u oblasti sporta ("Slu`bene novine

Kantona Sarajevo", broj 24/02). Prema toj Odluci javni interes
Op}ine Vogo{}a kada je sport u pitanju jeste razvojni sport, sa
akcentom na masovnost. Op}ina Vogo{}a tom Odlukom
preuzima obavezu finansiranja javnog interesa u oblasti sporta i u
skladu sa tim je ura|en Pravilnik o kriterijima za finansiranje
javnog interesa op}ine Vogo{}a u oblasti sporta koji je, u ovom
obliku, na snazi od 2007. godine.

U skladu sa ovim Pravilnikom bud`etska sredstva dodjeljuju
se isklju~ivo na osnovu projekata i prijave po javnom pozivu koji
objavljuje nadle`na slu`ba do 30. oktobra svake godine za
narednu godinu.

Svaka organizacija/aplikant mora podnijeti projekat koji
sadr`i:

1. uvodne napomene,
2. opis projekta,
3. ciljeve projekta,
4. vrste planiranih aktivnosti i mjesto njihovog odvijanja,
5. metod rada i o~ekivane rezultate,
6. broj u~esnika i njihovu starosnu dob,
7. tro{kovnik sa dinamikom tro{enja sredstava.
Polaze}i od odredbi Zakona o sportu, kao i opredjeljenja

Op}inskog vije}a Vogo{}a navedenih u Odluci o na~inu
ostvarivanja javnog interesa u op}ini Vogo{}a u oblasti sporta,
sredstva planirana bud`etom Op}ine, kao i Pravilnikom za
finansiranje projekata iz oblasti sporta, dodjeljuju se u visini:

I) 60% sredstava planiranih za finansiranje projekata koji se
odnose na:
- uplate kotizacija za takmi~enja,
- registracije igra~a,
- ljekarske preglede igra~a,
- licenciranje igra~a,
- osiguranje igra~a,
- uplate za slu`bena lica,
- prevoz na takmi~enje,
- nabavka sportske opreme,
- za finansiranje specifi~nih aktivnosti udru`enja

(koji su karakteristi~ni i nu`ne u odnosu na druga
udru`enja) navedenih u projektima,

II) 35% sredstava planiranih za finansiranje projekata koji se
odnose na masovno uklju~ivanje {ire populacije Op}ine
Vogo{}a u sportske aktivnosti na aktivnom i rekreativnom
nivou, starosnu dob u~esnika, trajanje projekta i mjesto
realizacije aktivnosti.

III) 5% sredstava planiranih za finansiranje projekata koji se
odnose na {kolovanje stru~nog kadra(u skladu sa ~lanom
10. i 25. Zakona o sportu).

Bodovni kriteriji se utvr|uju na osnovu broja u~esnika nekog
projekta, njihove starosne dobi, trajanja projekta i mjesta
odvijanja projekta.

Na ovaj javni poziv mogu aplicirati udru`enja koja
ispunjavaju sljede}e uvjete:

- da je nosilac projekta, odnosno podnosilac aplikacije
organizovan u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima,

- da ima sjedi{te na podru~ju op}ine Vogo{}a i da djeluje
najmanje 1 godinu prije apliciranja po raspisanom javnom
pozivu,

- da je zahtjev podnio Upravni odbor ili Predsjedni{tvo
sportskog udru`enja, organizacije ili asocijacije,

- da je stru~ni rad u sportskoj organizaciji uskla|en sa
zakonskim odredbama (u skladu sa ~lanom 10. i 25.
Zakona o sportu),

- da vodi mati~nu evidenciju sportista i stru~nog kadra na
propisanim obrascima (u skladu sa Pravilnikom o sadr`aju
i na~inu vo|enja mati~nih evidencija u sportu na podru~ju
Kantona Sarajevo, "Slu`bene novine Kantona Sarajevo",
broj 23/03),

- da ima obezbije|ene tehni~ke uvjete za realizaciju
planiranih aktivnosti,

- dokazanu sposobnost za realiziranje aktivnosti iz oblasti
sporta,
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- da je ispoljena racionalnost u kori{tenju ranije dodijeljenih
sredstava i da su bud`etska sredstva uredno i na vrijeme
pravdana.

Prispjele projekte razmatra Komisija za dodjelu sredstava
udru`enjima/sportskim organizacijama po projektima koju
formira Op}inski na~elnik sa nadle`nom op}inskom slu`bom, te
predla`e raspodjelu sredstava shodno bodovnim kriterijima, na
osnovu kojih Na~elnik donosi odluku o dodjeli bud`etskih
sredstava.

Korisnici bud`etskih sredstava du`ni su nadle`noj op}inskoj
Slu`bi dostaviti finansijski i narativni izvje{taj odmah po
okon~anju projekta koji traju do {est mjeseci.

Za projekte koji traju godinu dana, potrebno je dostaviti
polugodi{nji i godi{nji izvje{taj.

Ovakav na~in finansiranja javnog interesa u oblasti sporta
pokazao se kao efikasan i pravi~an. Sistemski ure|eno
finansiranje klubova dovelo je do sre|ivanja odnosa u klubovima
i poja~ane finansijske discipline i odgovornijeg odnosa prema
bud`etskim sredstvima.

Utro{ak bud`etskih sredstava kontroli{e svake godine
Komisija za kontrolu utro{ka bud`etskih sredstava koju formira
Op}inski na~elnik namjenski za kontrolu utro{ka kod sportskih
klubova.

Klubovima koji ne mogu opravdati utro{ak bud`etskih
sredstava uskra}uje se dalje finansiranje iz bud`eta. Intencija je
da raste udio sredstava namijenjenih mladima i da se najve}i dio
sredstava daje za projekte.
3. CILJEVI

U narednom petogodi{njem periodu ciljevi kada je oblast
sporta na podru~ju op}ine Vogo{}a su sljede}i:

- U jo{ ve}oj mjeri omasoviti sport u postoje}im klubovima
sa sjedi{tem u Vogo{}i.

- Pove}ati broj djece i omladine do barem 25% mladih
uklju~enih u sport.

- Usmjeriti klubove ka dodatnim, izvanbud`etskim,
izvorima finansiranja.

- S oprezom pristupati inicijativama formiranja novih
sportskih udru`enja kako bi se izbjeglo njihovo masovno
formiranje samo radi kori{tenja bud`etskih sredstava.

- Pove}ati stepen iskori{tenosti postoje}e sportske
infrastrukture, sa posebnim naglaskom na ve}u
iskori{tenost kapaciteta u {kolama.

- Definisati na~ine kori{tenja kapaciteta JU KSC striktnom
primjenom usvojenih kriterija.

- Zadr`ati saradnju klubova i RTV Vogo{}a na dostignutom
nivou.

- Izgraditi nedostaju}e sportske kapacitete.
- U saradnji sa klubovima, {kolama i JU KSC organizirati

op}inska takmi~enja za {kole u raznim sportskim
disciplinama.

- Pobolj{ati saradnju izme|u {kola i klubova kako bi se, u
saradnji sa stru~nim institucijama, obavljala antropolo{ka i
antropometrijska mjerenja i vr{ilo rano otkrivanje i
selekcioniranje djece.

- Izrada elaborata o opravdanosti i prednostima osnivanja
Sportskog dru{tva "Vogo{}a".

Pored svih navedenih stavki vezanih za ciljeve sporta u
Vogo{}i koja je izra|ena od strane Slu`be za dru{tvene djelatnosti
veoma je bitno navesti jo{ neke smjerove i tokove razvoja i
unaprje|enja sporta na podru~ju na{e op}ine.

a) jasno definisanje minimuma obaveza svih sportskih
udru`enja

b) redovna kontrola rada udru`enja
c) evidencija trenerskog kadra sa potvrdom mati~nih saveza

kao garanta ta~nosti podataka upore|eno sa Zakonom o
sportu

d) raspodjela bud`etskih sredstava sa paralelnom tabelom
stavki po kojim kriterijima se vr{i dodjela sredstava i
obja{njenje dodijeljenih sredstava po stavkama odre|enim

pravilnikom o dodjeli bud`etskih sredstava sportskim
udru`enjima

e) koordinacija slu`bi sa osnovnim {kolama radi ve}e
iskori{tenosti sala

f) izgradnja zajedni~kog objekta za borila~ke i druge
pojedina~ne sportove

4. PRAVCI RAZVOJA SPORTSKIH KLUBOVA

U petogodi{njem periodu treba ohrabrivati klubove da
unaprje|uju i razvijaju svoju djelatnost kako bi {to uspje{nije
ostvarivali javni interes op}ine Vogo{}a u oblasti sporta. Taj
razvoj treba i}i u nekoliko pravaca i to kao: omasovljenje sporta,
ve}e u~e{}e mladih, stru~no osposobljavanje trenerskog kadra,
oslanjanje na vlastite kadrove i ure|ivanje djelatnosti klubova sa
zakonima i propisima.

Omasovljenje sporta

Svi vogo{}anski klubovi kao prioritetan zadatak treba da
imaju omasovljenje svoje discipline i uklju~ivanje {to ve}eg
broja aktivnih takmi~ara i rekreativaca u klub. To }e se posti}i
javnom prezentacijom te discipline, prenosima na televiziji,
animiranjem navija~a da prate takmi~enja, te formiranjem
razli~itih selekcija od pionira do veterana, te za mu{karce i `ene.
Tamo gdje je mogu}e (Sportsko dru{tvo invalida) formirati
selekcije za takmi~enje u raznim disciplinama.

Ve}e u~e{}e mladih

Ve}e u~e{}e mladih je tako|e zadatak koji proizilazi iz
Odluke o javnom interesu op}ine Vogo{}a u oblasti sporta. Ve}i
broj mladih u svoje redove sportska udru`enja mogu privu}i
propagiranjem sporta kojim se bave i kluba. Vrlo je zna~ajna
tijesna saradnja sa {kolama i nastavnicima tjelesnog odgoja, kako
bi na vrijeme uo~ili sklonosti djece ka odre|enom sportu.
Potrebno je organizirati takmi~enja {kola za najmla|i uzrast
kakko bi se ve} u tom uzrastu privukli sportu. Predstavnci
klubova bi trebali organizirati antropometrijska mjerenja kako bi
se prepoznali talentirani dje~aci i djevoj~ice za odre|eni sport.
^lanarinu u klubovima treba zadr`ati na prihvatljivom nivou uz
ugra|ivanje mehanizama da djeca slabijeg imovnog stanja zbog
toga ne budu isklju~ena iz ovog procesa. U tom smislu treba
ohrabrivati klubove da sve ve}u pa`nju posve}uju svojim
omladinskim pogonima i selekcijama.

Stru~no osposobljavanje trenerskog kadra

Treba insistirati da u sportskim udru`enjima u trena`nom i
takmi~arskom procesu u~estvuju kvalifikovane i stru~no
osposobljene osobe, sa posebnim osvrtom na njihovu
osposobljenost za rad sa mladima. Strate{ki cilj je da za pet
godina kroz {kolovanje novog i do{kolovavanje postoje}eg kadra
svako udru`enje radi isklju~ivo sa trenerima i stru~nim licima
osposobljenim u skladu sa va`e}im standardima.

Oslanjanje na vlastite snage

Sportska udru`enja treba ohrabrivati da se koncepcijski
okrenu dugoro~nim ciljevima i oslanjanju na vlastite snage. Time
je dobit vi{estruka. Kao prvo pospje{uje se motiv kod djece i
omladine da se bave sportom jer su im realni izgledi da jednog
dana u seniorskoj selekciji igraju zna~ajnu ulogu u svom klubu.
Oslanjanje na vlastite snage fokusira pa`nju u trena`nom
procesu, sportski razvoj ~lanova omladinskih pogona je ozbiljniji
i kvalitetniji i omogu}uje transfere mladih sportista u ve}e
klubove {to obezbje|uje dobrobit i njima i klubu u kojem su
ponikli. Zna~ajno oslanjanje na vlastite snage u znatno ve}em
broju privla~i publiku. Oslanjanje na vlastite snage obezbje|uje
kontinuirane, a ne hibridne i, na du`e staze, neodr`ive
takmi~arske rezultate.

Zna~ajnije uklju~ivanje osoba sa umanjenim

sposobnostima u sportski `ivot

U cilju inkluzije u sve dru{tvene tokove svih segmenata
stanovni{tva posebnu pa`nju treba pokloniti uklju~ivanju osoba
sa umanjenim sposobnostima u sportske aktivnosti. U tom smislu
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treba podr`avati rad Sportskog dru{tva invalida "Vogo{}a" i
Udru`enja za sport i rekreaciju invalidnih lica op}ine Vogo{}a.
Pored toga i u drugim klubovima treba otvoriti prostor za
uklju~ivanje (u mjeri u kojoj je to mogu}e) osoba sa umanjenim
sposobnostima.

Ure|ivanje djelatnosti klubova u skladu sa zakonima i

propisima

Oblast sporta polako, ali sigurno, dobija svoju zakonsku
regulativu koja nastoji unijeti red u ovu oblast. Za mnoge
sportske kolektive i udru`enja ti novi standardi koje name}e
zakon predstavljaju traumati~no iskustvo, a nerijetko i
neprelaznu prepreku. U tom smislu zadatak nadle`ne op}inske
slu`be bi bio da prati promjene u zakonskoj regulativi, da na
vrijeme informi{e udru`enja o novim pravilima i obavezama, te
da pru`a stru~nu pomo} udru`enjima kako bi {to jednostavnije i
bezbolnije po~eli primjenjivati novouspostavljene standarde.

Potrebno je naglasiti da se ovo u najve}oj mjeri i realizuje ta
da nadle`na slu`ba i sportska udru`enja tu ostvaruju dobru
saradnju i da je primjena zakonskih rje{enja i standarda u oblasti
sporta u op}ini Vogo{}a na zavidnom nivou.
5. PLANIRANI PROJEKTI RAZVOJA NEDOSTAJU]E
SPORTSKE INFRASTRUKTURE

I pored dosta dobro razvijene sportske infrastrukture u
Vogo{}i i na ovom planu u narednih pet godina treba uraditi
zna~ajne projekte. Prije svega, neophodno je na pravi na~in
koristiti, ~uvati i odr`avati postoje}u infrastrukturu. Kako onu u
vlasni{tvu op}ine tako i onu koja je vlasni{tvo {kola.

Pored postoje}e treba pristupiti i izgradnji nove
infrastrukture jer se Vogo{}a {iri, pove}ava se broj stanovnika.
Pored toga raste i broj sportskih udru`enja kao i procenat u~e{}a
gra|ana u tim udru`enjima. U skladu sa tim prioritetni projekti u
petogodi{njem periodu bili bi:

- Vje{ta~ka trava na pomo}nom igrali{tu Stadiona "Hakija
Mr{o" u Vogo{}i - ura|ena projektna dokumentacija.

- Vanjski tereni u sklopu Osnovne {kole "Zajko Deli}" na
Kobiljoj Glavi - ura|ena projektna dokumentacija.

- Vanjski tereni u sklopu Osnovne {kole "Izet [abi}" u
Hotonju - ura|ena projektna dokumentacija.

- Kod Sportske dvorane "Amel Be~kovi}" u Vogo{}i uraditi
jo{ jednu manju dvoranu za borila~ke sportove, stoni tenis i
trena`ne procese klubova.

- U Osnovnoj {koli "Zahid Baru~ija" uraditi odgovaraju}u
fiskulturnu salu.

- Na stadionu u Vogo{}i izgradnja novih tribina ispod kojih
bi bili poslovni prostori i svla~ionice.

- Nastaviti sa izgradnjom novih dje~ijih igrali{ta kao i
vanjskih otvorenih sportskih ploha.

6. SARADNJA IZME\U RAZLI^ITIH INSTITUCIJA
UKLJU^ENIH U RAZVOJ SPORTA

Razvoj sporta u Vogo{}i u velikoj mjeri ovisi o saradnji
institucija koje se bave ovom djelatno{}u a djeluju na podru~ju
op}ine Vogo{}a. Te institucije su:

- Op}ina Vogo{}a
- JU KSC Vogo{}a
- Sportska udru`enja
- [kole na podru~ju op}ine Vogo{}a
- RTV Vogo{}a
- Druge institucije koje se u svom radu doti~u sportske

djelatnosti.

Op}ina Vogo{}a

Op}ina Vogo{}a prati aktivnosti sportskih udru`enja i brine
za zakonitost rada. Koordinira rad razli~itih institucija u cilju {to
uspje{nije realizacije ciljeva ove strategije. Op}ina Vogo{}a
putem nadle`ne slu`be i odgovaraju}ih komisija vr{i raspodjelu
bud`etskih sredstava na pojedina~ne projekte sportskih
udru`enja i vr{i kontrolu utro{ka tih sredstava.

Op}ina Vogo{}a, pored toga organizuje i provodi godi{nji
izbor najuspje{nijih sportista, sportistkinja, trenera i sportskih
radnika i najperspektivnijih sportista. Cilj tog izbora je da se
dodatno potenciraju najuspje{niji kolektivi i pojedinci, da im se
iska`e priznanje, te da se uka`e na najperspektivnije talente.
Potrebno je kontinuirano usavr{avati kriterije za izbor kako bi se
obezbijedilo da zaista najbolji dobiju ta priznanja ~ime bi ja~ala
vjerodostojnost i ugled tog priznanja.

JU KSC Vogo{}a

JU KSC Vogo{}a je institucija ~ija je osnovna djelatnost da
razvija sport na podru~ju op}ine Vogo{}a. JU KSC Vogo{}a
gazduje sportskim objektima i stavlja ih na raspolaganje
sportskim udur`enjima za trena`ni i takmi~arski proces, na
osnovu unaprijed utvr|enih kriterija. Pored toga JU KSC
Vogo{}a osmi{ljava i provodi projekte iz oblasti razvoja sporta.

Sportska udru`enja

Sportska udru`enja u~estvuju u takmi~enjima, organizuju
sistematsko i kontinuirano bavljenje ~lanova i gra|ana
odre|enom sportskom disciplinom koriste}i vlastite raspolo`ive
kapcitete i/ili kapacitete drugih institucija uklju~enih u ovaj
proces. Sportska udru`enja osmi{ljavaju i provode projekte
predla`u}i ih op}ini za sufinansiranje sredstvima bud`eta.

[kole

[kole su vi{estruko zna~ajne za razvoj sporta. Sa jedne strane
zato {to su osnovni nosioci velikog broja projekata upravo
{kolska populacija. Sa druge strane {kole raspola`u sportskom
infrastrukuturom koju treba uklju~iti u razvoj sporta u vrijeme
kada ti kapaciteti nisu iskori{teni u nastavnom procesu.

RTV Vogo{}a

Postojanje lokalnog medija izuzetno je zna~ajno za
popularizaciju sporta i sportskih disciplina. RTV Vogo{}a, pored
toga, obavje{tava javnost o aktivnostima klubova, prezentira
njihove rezultate i u direktnim prijenosima i snimcima njihovih
nastupa u takmi~enjima informi{e javnost.

Fakultet sporta i tjelesnog odgoja

U namjeri da op}ina Vogo{}a Strategijom sporta postigne {to
kvalitetniji rezultat `eli da ostvari saradnju sa Institutom sporta
Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu.
Saradnja bi se odvijala u dva smjera. Prvi je edukativnog
karaktera u kojem bi se treneri i sportski radnici educirali putem
seminara i radionica. Drugi pravac je testiranje, mjerenje i
evaluacija sportskih klubova i njihovih ~lanova kako bi se mogli
pratiti transformacioni procesi.

ZAKLJU^AK

Op}ina Vogo{}a shvataju}i zna~aj sporta kao veoma
kompleksnog i va`nog aspekta razvoja lokalne zajednice,
predlo`enom Strategijom 2017.-2022., `eli da utje~e na
pozitivnu tranziciju sporta na njenom podru~ju posebno
usmjerenu na mla|e nara{taje koji su fundament razvoja Op}ine
Vogo{}a u budu}nosti. Razvoj lokalne zajednice je fleksibilan,
adaptibilan i konsuitativan proces u kojem je potrebna
sveobuhvatna saradnja svih relevantnih institucija sa podru~ja
op}ine Vogo{}a, osnovnih i srednju {kola, sportskih klubova,
roditelja, medija i sportskih resursa, u namjeri da se predlo`enom
Strategijom postignu ciljevi: inkluzije {to ve}eg broja djece u
sport kroz participiranje u sportskim klubovima ili kroz {kolski
sport, razvoj fundamentalnih sportskih vje{tina, razvoj "fair
play" odnosa na sportskim takmi~enjima i van njih, eti~kih
principa, discipline, po{tovanja i uva`avanja drugih, pozitivnog
odnosa prema `ivotu, i zadr`avanje {to ve}eg broja djece u sportu
kao jednog od najboljih na~ina u borbi protiv svih negativnih
posljedica modernog na~ina `ivota.

Vogo{}a
Maja 2017. godine
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Na osnovu ~lana 70. stav 1. ta~ka. 2. Statuta Op}ine Vogo{}a
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 27/14 - Novi
pre~i{}eni tekst, 14/15) i ~lana 14. Odluke o raspisivanju izbora
za ~lanove Savjeta mjesnih zajednica ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 11/17), Op}insko Vije}e Vogo{}a, na sjednici
odr`anoj 31.05.2017. godine, donijelo je

ODLUKU

O VERIFIKACIJI MANDATA ^LANOVA SAVJETA

MJESNIH ZAJEDNICA

^lan 1.
Verifikuje se mandat ~lanovima Savjeta mjesnih zajednica

izabranih na izborima 14.05.2017. godine, kako slijedi:
U Savjet MZ Kobilja Glava:

Mjesno podru~je Red.br. Ime i prezime

I 1. Brkani} Edin

II 2. [ejto D`enan

III 3. Bjelica Senid

IV 4. Jamakovi} D`evad

5. Bajramovi} D`afer

V 6. Kadri} Adnan

7. Rami} Kemal

U Savjet MZ Hotonj:

Mjesno podru~je Red.br. Ime i prezime

I 1. Durakovi} Senida

II 2. Feri} Aldin

III 3. Ba{ali} Salko

IV 4. Pora~anin Haris

V 5. Opra{i} Sanel

VI 6. Ke~o Adis

VII 7. Haskovi} Med`id

VIII 8. Durakovi} Rasim

9 Zuko Fuada

U Savjet MZ Blagovac:

Mjesno podru~je Red.br. Ime i prezime

I 1. Smaji} Esma

II 2. Sefi} Sejdalija

III 3. Huseinovi} Mirela

IV 4. Bajraktarevi} Adin

V 5. Klan~evi} Ismet

VI 6. Hasanovi} Asif

7. Husejnovi} Adin

VII 8. Kahriman Rusmir

VIII 9. Halilovi} Sifet

U Savjet MZ Vogo{}a II:

Mjesno podru~je Red.br. Ime i prezime

I 1. Tahi} Emir

II 2. Trebinjac Ne|ad

III 3. Bradi} Sead

IV 4. Be{lija Osman

V 5. Nazifovi} Fikreta

VI 6. Ko`ljak Meho

VII 7. Ali} D`enan

VIII 8. Mustati} Amir

IX 9. Neretljak [ejla

U Savjet MZ Vogo{}a I:

Mjesno podru~je Red.br. Ime i prezime

I 1. Ruhotina Armin

II 2. Sokoljanin Ajla

III 3. Mrkonji} Ermin

IV 4. Sara~evi} Suada

V 5. Omeragi} Damir

VI 6. Gakovi} Amra

VII 7. Smaji} Ahmo

VIII 8. Hubijar Ismet

IX 9. [ejto Safet

U Savjet MZ Svrake:

Mjesno podru~je Red.br. Ime i prezime

I 1. Kerla Muamer

II 2. Hasanovi} Bego

III 3. Bajramovi} Enin

IV 4. Kerla Adna

V 5. Hido Ahmed

U Savjet MZ Semizovac:

Mjesno podru~je Red.br. Ime i prezime

I 1. Husi} Amar

II 2. Dilberovi} Haris

III 3. Muli} Admir

IV 4. Vrabac Mirza

V 5. Behlulovi} Sedin

U Savjet MZ Gora:

Mjesno podru~je Red.br. Ime i prezime

I 1. Kamenja{ Jasmin

II 2. Hajro Senad

3. Ali} Edis

III 4. Trebinjac Sifet

IV 5. Hajro Amel

^lan 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u
"Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-1111/17
31. maja 2017. godine

Vogo{}a

Predsjedavaju}i
Op}inskog vije}a Vogo{}a

Curi} Tarik, s. r.

Op}inski na~elnik

Na osnovu ~lana 71. Statuta Op}ine Vogo{}a ("Slu`bene
novine Kantona Sarajevo", broj 27/14 - Pre~i{}eni tekst i 14/15) i
~lana 20. Odluke o izvr{avanju Bud`eta Op}ine Vogo{}a za 2017.
godinu ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 2/17),
Op}inski na~elnik donosi
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ODLUKU

O ODOBRAVANJU IZDVAJANJA SREDSTAVA IZ

TEKU]E REZERVE BUD@ETA OP]INE VOGO[]A ZA

2017. GODINU

^lan 1.

Odobravaju se sredstva u ukupnom iznosu od 15.000,00 KM
(petnaesthiljada KM) Zuko Nedimu, na ime mirnog rje{avanja
potra`ivanja prema Op}ini Vogo{}a.

^lan 2.

Sredstva iz ~lana 1. ove Odluke obezbije|ena su Bud`etom
Op}ine Vogo{}a za 2017. godinu na poziciji "bud`etska rezerva",
a knji`it }e se na bud`etsku poziciju "614817 - Izvr{enje sudskih
presuda, rje{enja o izvr{enju i isplata naknada {teta po
sporazumima".

^lan 3.

Sredstva u iznosu od 15.000,00 KM uplatiti na transakcijski
ra~un Zuko Nedima broj 3389002504726347 otvoren kod
UniCredit banke sa naznakom "uplata po ponudi za mirno
rje{avanje potra`ivanja za naknadu {tete od Op}ine Vogo{}a".

^lan 4.

Za realizaciju ove Odluke zadu`uje se Slu`ba za bud`et i
finansije Op}ine Vogo{}e.

^lan 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono{enja, a objavit }e se
u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-14-1227/17
07. juna 2017. godine

Vogo{}a
Op}inski na~elnik
Edin Smaji}, s. r.

SLU@BENE OBJAVE

UDRU@ENJA

Na osnovu ~lana 29. stav 1. Zakona o udru`enjima i
fondacijama ("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu Udru`enja "Sindikat radnika IPSA INSTITUT-a",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJE[ENJE

1. Upisuje se u registar udru`enja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo Udru`enje "Sindikat
radnika IPSA INSTITUT-a". Skra}eni naziv Udru`enja je: SR
II, sa sjedi{tem u Sarajevu, ulica PUT @IVOTA broj bb.

2. Upis je izvr{en pod registarskim brojem 2242. knjiga V
registra udru`enja, dana 03.05.2017. godine.

3. Programski ciljevi i zadaci Udru`enja su: ostvarivanje prava na
rad, za{titu prava zaposlenika iz rada i po osnovu rada, te
ostvarivanje i za{tita dugih prava i interesa ~lanova Sindikata;
u~e{}e u pregovorima i zaklju~ivanju kolektivnih ugovora sa
poslodavcem te ostvarivanje drugih prava kod poslodavaca;
potpuno ostvarivanje prava i obaveza ~lanova Sindikata i
za{tita interesa ~lanova Sindikata kod poslodavca;
obezbje|enje besplatne pravne pomo}i u ostvarivanju za{tite
prava i interesa ~lanova Sindikata; solidarnost, uzajamnost,
ravnopravnost i me|usobno uva`avanje svih ~lanova;
podsticanje saradnje radi stru~nog usavr{avanja,
organizovanja edukativnih stru~nih savjetovanja i seminara za
~lanove Sindikata; ostvarivanje saradnje sa ostalim
sindikatima u Bosni i Hercegovini i inostranstvu, uklju~uju}i
povezivanje i udru`ivanje sa njima, obezbje|ivanje i o~uvanje
svoje nezavisnosti; zadovoljenje kulturnih i sportskih potreba
~lanova; ostvarivanje drugih zajedni~kih interesa ~lanova

Sindikata u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima i
Statutom.

4. Osoba ovla{tena za zastupanje i predstavljanje je:
Amir Sinanovi} - predsjednik Sindikata.

Broj 03-03-05-4955/17
03. maja 2017. godine

Sarajevo
Ministar

Mario Nenadi}, s. r.

(O-476/17)

Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo, rje{avaju}i
po zahtjevu Udru`enja muzi~ara "GAUDEAMUS" na osnovu
~lana 33. stav 2. Zakona o udru`enjima i fondacijama ("Slu`bene
novine Federacije BiH", broj 45/02), donosi

RJE[ENJE

Prestaje sa radom Udru`enje muzi~ara "GAUDEAMUS" sa
sjedi{tem u Sarajevu, ulica Josipa [tadlera l/II, upisano u registar
koji se vodi kod Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo,
Rje{enjem broj 03-03-05-11168/04 od 27.01.2005. godine pod
registarskim brojem 785. knjiga I registra udru`enja.

Broj 03-03-05-6756/17
31. maja 2017. godine

Sarajevo
Ministar

Mario Nenadi}, s. r.

(O-481/17)

Na osnovu ~lana 29. stav 1. Zakona o udru`enjima i
fondacijama ("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu "Udru`enja Sarajevski ugostitelji", Ministarstvo
pravde i uprave donosi

RJE[ENJE

1. Upisuje se u registar udru`enja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo "Udru`enje Sarajevski
ugostitelji". Skra}eni naziv je "USaU", sa sjedi{tem u
Sarajevu, ulica VRBANJU[A broj 106.

2. Upis je izvr{en pod registarskim brojem 2257. knjiga V
registra udru`enja, dana 01.06.2017. godine.

3. Programski ciljevi i zadaci Udru`enja su: u~estvuje u
obezbje|ivanju osnovnih uslova za rad i poslovanje svojih
~lanova; predlaganje dono{enja novih, promjena postoje}ih
propisa i mjere koje neposredno ili posredno uti~u na
obavljanje djelatnosti ~lanova udru`enja; sara|ivanje sa
op}inskim, kantonalnim, federalnim i dr`avnim organima,
resornim ministarstvima, jedinicama lokalne samouprave po
pitanju ekonomske i razvojne politike; odr`avanje kontakta i
pro{irivanje saradnje sa odgovaraju}im organima privredne
komore Kantona Sarajevo i drugim komorama,
organizacijama i zajednicama na teritoriji Kantona Sarajevo,
Federacije Bosne i Hercegovine, i Bosne i Hercegovine;
u~estvovanje u pripremi, izradi i zaklju~ivanju resornih
posebnih i pojedina~nih kolektivnih ugovora, prati njihovu
primjenu i predla`e izmjene i dopune; obezbje|ivanje svojim
~lanovima pru`anje poslovno-administrativne, pravne i druge
vrste stru~ne pomo}i po potrebi; podsticanje i njegovanje
tradicije dobrih poslovnih obi~aja me|u svojim ~lanovima; da
svojim ~lanovima pru`a pomo} prilikom tuma~enja zakona i
drugih propisa koji se odnose na poslovanje samostalnih
ugostitelja i da im u tom smislu pru`a potrebnu pomo}; da
svojim ~lanovima pru`a usluge pri povjerenom vo|enju
poslovnih knjiga; da pokre}e inicijative kod nadle`nih organa
radi dono{enja novih ili izmjena i dopuna va`e}ih propisa;
ostvarivanje saradnje sa drugim istim ili sli~nim udru`enjima,
komorama, organizacijama, institucijama, fondovima i dr. po
pitanjima od neposrednog interesa za svoje ~lanove; vo|enje
registar ~lanova Udru`enja i izdavanje uvjerenja, saglasnosti i
druge potvrde i dokumente iz evidencije koje vodi u okviru
ovla{}enja i prava iz zakona; prikupljanje i obra|ivanje nau~ne
i stru~ne literature u oblasti ugostiteljstva; organizovanje, sami
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ili u zajednici sa drugim organizacijama stru~nih skupova,
savjetovanja, seminara i drugih oblika edukacije; objavljivanje
knjiga i drugih publikacija o pitanjima koja se odnose na oblast
ugostiteljstva, u skladu sa zakonom; organizovanje prosvjetnih
radnika i drugih stru~njaka za rad na edukaciji iz svih oblasti
ugostiteljske delatnosti; pokretanje i organizovanje aktivnosti
u cilju pobolj{anja kvaliteta usluga u ugostiteljstvu i turizmu,
razvojem turisti~ke svijesti i organizacija samostalno ili u
saradnji sa drugim organizacijama, manifestacija, sajmova,
promo-doga|aje i drugih doga|aja.

4. Osoba ovla{tena za zastupanje i predstavljanje je:
Mladen Popovi} - predsjednik upravnog odbora Udru`enja.

Broj 03-03-05-5707/17
01. juna 2017. godine

Sarajevo
Ministar

Mario Nenadi}, s. r.

(O-488/17)

Na osnovu ~lana 29. stav 1. Zakona o udru`enjima i
fondacijama ("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu Udru`enja BRAZILSKA JIU JITSU AKADEMIJA
ACTIV - RTEAM, Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJE[ENJE

1. Upisuje se u registar udru`enja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo Udru`enje BRAZILSKA

JIU JITSU AKADEMIJA ACTIV - RTEAM, skra}eni naziv je
Udru`enje BJJ ACTIV - RTEAM, sa sjedi{tem u Sarajevu,
ulica ALIJE NAMETKA broj 1.

2. Upis je izvr{en pod registarskim brojem 2261. knjiga V
registra udru`enja, dana 09.06.2017. godine.

3. Programski ciljevi i zadaci Udru`enja su: obu~avanje za
bavljenje sportom Brazilska jiu jitsu, samo odbrane, boksa,
kik-boksa i osnovama borila~kih vje{tina; organizovanje i
sporovo|enje sportskih priprema, odnosno sportski trening
brazilske jiu jitsu i kondicione spreme; u~estvovanje na
sportskim takmi~enjima; organizovanje sportskih priredbi u
promociji kluba Brazilske jiu jitsu kao sporta; podsti~e i
koordinira aktivnost svojih ~lanova na ostvarenju zajedni~kih
ciljeva; njeguje, podr`ava i razvija borila~ke sportove ovog
kraja; podsti~e i poma`e aktivno u~e{}e u razvoju sporta; radi i
druge poslove od posebnog interesa za sport, a u cilju boljeg,
masovnijeg i svestranijeg zabavnog `ivota djece, omladine i
gra|ana na podru~ju Grada Sarajeva.

4. Osoba ovla{tena za zastupanje i predstavljanje je:
Tarik Vare{anovi} - predsjednik Udru`enja.

Broj 03-03-05-6318/17
09. juna 2017. godine

Sarajevo
Ministar

Mario Nenadi}, s. r.

(O-489/17)

SADR@AJ

KANTON SARAJEVO

Skup{tina Kantona Sarajevo

1. Zakon o srednjem obrazovanju 1
2. Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju 29

Vlada Kantona Sarajevo

1. Odluka o dono{enju Plana upravljanja Za{ti}enim
pejza`em "Trebevi}" 55

2. Odluka o davanju saglasnosti za imenovanje direktora
Kantonalne javne ustanove za za{ti}ena prirodna
podru~ja 85

3. Odluka o davanju saglasnosti za imenovanje direktora
Javne ustanove Srednja elektrotehni~ka {kola
Sarajevo 86

4. Rje{enje o imenovanju na poziciju predsjednika i
~lanova Upravnog odbora Fonda Kantona Sarajevo za
stipendiranje i {kolovanje djece boraca, poginulih
boraca i poginulih civila - `rtava rata - "IKRE" 86

5. Rje{enje o razrje{enju predsjednika Upravnog odbora
Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus
Kantona Sarajevo 86

6. Rje{enje o imenovanju vr{ioca du`nosti predsjednika
Upravnog odbora Javne ustanove Terapijska
zajednica - Kampus Kantona Sarajevo 86

7. Zaklju~ak broj 02-05-20572-29/17 86
8. Zaklju~ak broj 02-05-20572-35/17 87
9. Kolektivni ugovor o izmjenama i dopunama

Kolektivnog ugovora izme|u Vlade Kantona
Sarajevo i Sindikata policije Kantona Sarajevo
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo" broj 06/17 i
10/17) 87

OP]INA CENTAR SARAJEVO

Op}inski na~elnik

1. Odluka o Korekciji Izmjena i dopuna R. P. Poslovne
zone "[ip" R. P. Gradski park "Betanija" (kru`ni tok -
lokalitet [ip) 87

2. Odluka o Korekciji Regulacionog plana "Zetra" 88

OP]INA ILIJA[

Op}insko vije}e

1. Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o pla}ama i
naknadama u organu uprave Op}ine Ilija{ 89

2. Odluka o nov~anim podr{kama u poljoprivrednoj
proizvodnji na podru~ju Op}ine Ilija{ za 2017. godinu 89

3. Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o visini naknada
vije}nicima, ~lanovima stalnih i povremenih radnih
tijela Op}inskog vije}a Ilija{ 92

4. Odluka o davanju saglasnosti za dislokaciju apoteke
iz Mrakova 92

5. Odluka o davanju mi{ljenja i saglasnosti Kantonu
Sarajevo na Prijedlog zakona o izmjeni Zakona o
komunalnim djelatnostima 92

6. Odluka o davanju mi{ljenja i saglasnosti Kantonu
Sarajevo na prijedlog Zakona o izmjeni Zakona o
komunalnoj ~isto}i 92

7. Odluka o prenosu novoizgra|ene kanalizacione
mre`e na upravljanje 93

8. Odluka o utvr|ivanju novog gra|evinskog zemlji{ta i
Plana parcelacije za izgradnju spomen obilje`ja
{ehidima i poginulim borcima Miso~kog rati{ta u
mjestu Miso~a 93
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9. Odluka o utvr|ivanju novog gra|evinskog zemlji{ta i
Plana parcelacije za izgradnju spomen obilje`ja
{ehidima i poginulim borcima u mjestu Dragoradi 93

10. Odluka o utvr|ivanju novog gra|evinskog zemlji{ta i
Plana parcelacije za izgradnju stambenih objekata na
parceli k.~. br. 30 k.o. Ljubni}i 96

11. Odluka o pristupanju izradi Izmjena i dopuna
Regulacionog plana "ALI]A GAJ" (skra}eni
postupak) 97

12. Odluka o pristupanju izradi Regulacionog plana
"Apartmansko naselje MRAKOVO 1" - Ilija{ 99

OP]INA NOVO SARAJEVO

Op}insko vije}e

1. Odluka o raspodjeli preostalih sredstava za dodjelu
stipendija za {kolsku 2016./2017. godinu 103

2. Odluka o kriterijima, uslovima i na~inu utvr|ivanja
bora~kih udru`enja sa statusom od posebnog interesa
i dru{tvenog zna~aja za Op}inu Novo Sarajevo 103

3. Odluka o razrje{enju predsjednika Skup{tine Javnog
preduze}a za upravljanje i odr`avanje objekata u
vlasni{tvu Op}ine Novo Sarajevo "ONSA" d.o.o.
Sarajevo 104

4. Odluka o davanju saglasnosti na imenovanje vr{ioca
du`nosti predsjednika Skup{tine Javnog preduze}a za
upravljanje i odr`avanje objekata u vlasni{tvu Op}ine
Novo Sarajevo "ONSA" d.o.o. Sarajevo 105

5. Odluka o izmjeni Odluke o verifikaciji mandata
~lanovima Savjeta mjesnih zajednica na podru~ju
Op}ine Novo Sarajevo 105

6. Odluka o pristupanju izradi Gender plana Op}ine
Novo Sarajevo za period 2017. - 2021. godine 105

7. Odluka dodjeli jednokratne naknade za porodilje po
ro|enju blizanaca, tre}eg i svakog narednog djeteta 105

8. Odluka o nov~anoj pomo}i porodiljama koje nisu u
radnom odnosu 106

9. Odluka o potvr|ivanju razrje{enja ~lana Nadzornog
odbora Javnog preduze}a za upravljanje i odr`avanje
objekata u vlasni{tvu Op}ine Novo Sarajevo "ONSA"
d.o.o. Sarajevo 107

Op}inski na~elnik

1. Cjenovnik tehni~kog pregleda gra|evina 107
2. Zaklju~ak o izdvajanju sredstava iz bud`etske rezerve 110

OP]INA STARI GRAD SARAJEVO

Op}insko vije}e

1. Odluka o izmjenama i dopunama Poslovnika
Op}inskog vije}a Stari Grad Sarajevo 110

2. Autenti~no tuma~enje ~lana 17. stav (1) ta~ka 1.3.
Odluke o dodjeli u zakup poslovnih zgrada i
poslovnih prostora Op}ine Stari Grad Sarajevo i
rasporedu poslovnih djelatnosti na podru~ju Op}ine
Stari Grad Sarajevo 111

3. Odluka o pravobranila{tvu Op}ine Stari Grad
Sarajevo 112

4. Odluka o odre|ivanju drugostepenog organa u
postupku pravne za{tite u smislu zakona o
javnom-privatnom partnerstvu 114

5. Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o prekr{ajima
protiv javnog reda i mira 115

6. Odluka o kori{tenju poslovnog prostora u ulici
Zelenih beretki bb - Gazihusrevbegov bezistan,
PP-broj 41 kao vlastito u~e{}e po osnovu ugovora o
poslovno-tehni~koj saradnji 115

7. Odluka o kori{tenju poslovnog prostora u ulici
Gazihusrevbegova broj 61 kao vlastito u~e{}e po
osnovu ugovora o poslovno-tehni~koj saradnji 115

8. Odluka o dodjeli u zakup poslovnog prostora u ulici
Kova~i broj 32 115

9. Saglasnost Op}inskom na~elniku za neposrednu
dodjelu - prenos prava zakupa poslovnog prostora u
ulici Hamdije Kre{evljakovi}a broj 92 116

10. Odluka o utvr|ivanju ni`eg iznosa zakupnine za
poslovni prostor u ulici M. M. Ba{eskije broj 7 116

11. Odluka o visini naknade za pogodnosti gradskog
gra|evinskog zemlji{ta-rente na podru~ju Op}ine
Stari Grad Sarajevo za 2017. godinu 116

12. Odluka o gubitku statusa javnog dobra u op}oj
upotrebi 117

13. Odluka o utvr|ivanju visine naknade za gra|evinsko,
poljoprivredno i gradsko gra|evinsko zemlji{te za
2017. godinu 117

14. Odluka o neposrednoj pogodbi za prodaju
neizgra|enog gra|evinskog zemlji{ta 117

15. Rje{enje o razrje{enju i imenovanju ~lana Komisije za
pitanja boraca i `rtava rata 118

16. Rje{enje o razrje{enju i imenovanju ~lana Komisije za
finansije i bud`et 118

Op}inski na~elnik

1. Odluka o odobravanju izdvajanja sredstava teku}e
rezerve Bud`eta Op}ine Stari Grad Sarajevo za 2017.
godinu - HO "Merhamet" MDD 118

2. Odluka o odobravanju izdvajanja sredstava Teku}e
rezerve Bud`eta Op}ine Stari Grad Sarajevo za 2017.
godinu - Med`lisu Islamske zajednice Prnjavor 118

OP]INA VOGO[]A

Op}insko vije}e

1. Odluka o dodjeli priznanja Op}ine Vogo{}a za 2017.
godinu 119

2. Odluka o pristupanju izradi Regulacionog plana
"Gradina I" 119

3. Odluka o pristupanju izradi Regulacionog plana
"Gradina II" 125

4. Odluka o usvajanju Strategije razvoja sporta na
podru~ju Op}ine Vogo{}a za period 2017. - 2022.
godina 131

5. Odluka o verifikaciji mandata ~lanova Savjeta
mjesnih zajednica 137

Op}inski na~elnik

1. Odluka o odobravanju izdvajanja sredstava iz Teku}e
rezerve Bud`eta Op}ine Vogo{}a za 2017. godinu 138
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